
2026.11.27・2027.2.19・2.26・3.5 各回 18:00-20:00

豊田産業文化センター
〒471-0034 愛知県豊田市小坂本町 1-25

会 場

とよたとよた未未来来共共創創塾塾はは、、若者の本音や学校現場のリアルを知り、これからの「若者の就労」を若者の本音や学校現場のリアルを知り、これからの「若者の就労」を

考える全 4 回の特別講座です。高校生・大学生、教員、他の企業との対話を通して、求人票だけ考える全 4 回の特別講座です。高校生・大学生、教員、他の企業との対話を通して、求人票だけ

では伝わりにくい自社の魅力や、若者との関わり方を見つめ直します。求人票を届けるだけではでは伝わりにくい自社の魅力や、若者との関わり方を見つめ直します。求人票を届けるだけでは

生まれにくい、教員との顔の見える関係づくりを通して、採用・育成に向けた自社で実践できる生まれにくい、教員との顔の見える関係づくりを通して、採用・育成に向けた自社で実践できる

「はじめの一歩」を持ち帰ることができます。「はじめの一歩」を持ち帰ることができます。

企業・教員・若者と考える

これからの採用と育成

求人票の受け渡しだけではない
教員とのつながりも生まれる！

\若手人材の獲得を目指す/

今の若者が
会社に何を求めている

のか分からない

求人を出しても

若者からの応募が

集まらない

高校の先生と

つながりたいけど

何から始めればいい？



一次締切：10/30(金)、二次締切：11/20( 金 )
一次締切時点で応募多数の場合、抽選を行います。
定員に満たない場合に限り、二次募集があります。

HASSYADAI social

こんな方におすすめの講座です！
・若手人材の採用・定着・育成に課題を感じている・若手人材の採用・定着・育成に課題を感じている

・教員とつながることで、地域に根差した若者の採用や育成に活かしたい・教員とつながることで、地域に根差した若者の採用や育成に活かしたい

・今の若者が会社や仕事を選ぶ際の価値観を知りたい・今の若者が会社や仕事を選ぶ際の価値観を知りたい

・他社の人事担当者と交流し、自社の採用や育成の新たなヒントを得たい・他社の人事担当者と交流し、自社の採用や育成の新たなヒントを得たい

全 �回のプログラム

第1回 オープニング
イベント

単発参加も可能ですが、連続したご参加を推奨いたします。

11.27 ( 金 )

若者の採用・育成や、企業と学校の連携に取り組むゲス
トを迎え、豊田市で生まれた実践事例を紹介します。
これからの若者との関わり方について、自社で実践でき
る「はじめの一歩」を見つけるイベントです。

第 2回
若者はどう会社を選ぶのか？
〜高校生・大学生が就活への本音を語る〜

18:00-20:00

若者から会社選びの視点や仕事へ不安などを聞き
ながら、採用活動を見直すヒントを探ります。

ゲスト
日　程

第 3回
高校教員の就職指導の悩み
〜企業が一歩目としてできることは？〜

若手人材を獲得するには？
〜豊田市の企業と学校の実践事例から学ぶ〜

第 4回
私の学びと未来へのアクション

担当：鈴木・近藤
メール：n.kondo@hassyadaisocial.com

高校生〜就職活動を終えた若者

2/19( 金 ) 18:00-20:00

学校現場のリアルを知り、自社にできることや、
学校との関係づくりの方法を考えます。

ゲスト
日　程

愛知県立の高等学校の先生方

2/26( 金 ) 18:00-20:00

プログラム終了後も、ここで出会った教員との
つながりを生かし、若手人材の採用・育成を
行うための次の一歩を考える場です。

講　演
日　程

( 一社）HASSYADAI social 三浦宗一郎

3/5( 金 ) 18:00-20:00

➀令和の若者の生態について
トークセッションテーマ

➁とよた未来共創塾から生まれた共創事例

➂地域と協働した若者の採用・育成の実践事例

株式会社 SS 教育センター長 杉浦俊孝 氏
学校法人尾張学園 豊田大谷高等学校 加納健介 氏

トヨタケ工業株式会社 代表取締役社長 横田幸史朗 氏
株式会社 SMIRING ソーシャルクリエイト部 山口達也 氏 

ゲスト

ゲスト

一般社団法人 HASSYADAI social講　演


