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Inscripcion al Club de Cuidado Infantil
(Hokago Jido Club : programa de atencion después del horario escolar)

A partir de las solicitudes de uso para el aino escolar 2027, la
recepcion se realizara exclusivamente en linea.

Envie su solicitud siguiendo los pasos que se indican a
continuacion.

Por favor, antes de enviar su solicitud, revise la informacion
que se detalla en las siguientes paginas.

20274 EFASORADS, BEFHFETORIELET . UTORNTTHEHELEEL,

X EREEAIIC 1 "—SEUEOC ZERDOREETHE EEL.

Proceso de solicitud en linea =mFxszonn

@ Escanee el "QR Code" que se encuentra en la pagina 7.
7R—SEHOTRTI—R (QRI—R) ZHEHERO.
@En cada campo del formulario, ingrese la informacién requerida,
como el nombre del alumno, etc.
REIER (RERE) £IA—LLCANTS,
Tome una fotografia del certificado de empleo (u otros
documentos necesarios) y adjuntela(s) en el espacio
correspondiente del formulario.
HIAEZ FBE TR TRMI T A4 — AICTHT,
- Llene el formulario en linea siguiendo las instrucciones que se
encuentran a partir de la pagina 7.
« El formulario del certificado de empleo se encuentra en la
ultima pagina de esta guia; solicite a su empleador que lo llene.
Si su motivo de solicitud no es laboral, descargue previamente
del sitio web de la municipalidad el formulario correspondiente
antes de realizar la inscripcion en linea.
I EFRER—SOMPIREE L CRALTES > T REW (FRFEBHENS
DBARFFOHPL DA D> O— RUTT G L ELY) o
@ Envie en linea su solicitud.
ZER

QR Code es una marca registrada de DENSO WAVE INCORPORATED en Japon y otros paises.
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Guia de inscripcion al Club de Cuidado Infantil
de la ciudad de Toyota
(Hokago Jidé Club : programa de atencion después del horario escolar)
- Aho escolar 2027 -

@ éQué es el Club de Cuidado Infantil? [ Hokago Jidé Club : programa de atencién después del horario escolar]
El Club de Cuidado Infantil (en adelante, "el club") es un programa dirigido a los alumnos cuyos padres u otros
responsables de su cuidado no se encuentran en casa durante el dia por motivos laborales u otras circunstancias.
Este servicio proporciona un espacio adecuado para la recreacion y la convivencia después del horario escolar y en otros
periodos como vacaciones, con el fin de contribuir al desarrollo saludable de los nifos.

4 Alumnos que pueden inscribirse: alumnos del 1.°F al 6.° grado de primaria

Se establecen las siguientes condiciones para dar prioridad a los alumnos de 1.¢"a 4.° grado y a los de 5.° y 6.° grado que
requieren apoyo especial.

Categoria Solicitudes presentadas dentro del plazo | Solicitudes presentadas fuera del plazo

Alumnos del 1.6 al 4.° grado y

B B El ingreso de todos los alumnos de esta | Podran incluirse en la lista de espera
alumnos del 5.° y 6.° grado que

. T categoria esta garantizado. para los periodos de vacaciones.
requieren apoyo especial
0z o Podran incluirse en la lista de espera Podran incluirse en la lista de espera
Otros alumnos del 5.° y 6.° grado , - , i
para los periodos de vacaciones. para los periodos de vacaciones.

*ES necesario presentar una copia del "Carnet para personas con necesidad de apoyo en su desarrollo [ Rydiku techo]"
(grado A o B) o un informe médico en formato libre que indique la necesidad de que el alumno asista al club y el
periodo requerido.

@ Requisitos (consulte la pagina 2, "3. Requisitos para la inscripciéon")

El alumno puede inscribirse si sus responsables menores de 65 afos (padre, madre, pareja del padre/madre*, abuelos)

que residan en el mismo domicilio no pueden cuidarlo durante el dia por motivos laborales u otras circunstancias.

*Se considera "pareja" a la persona que actualmente tiene a su cargo el cuidado del alumno y cuenta con el "certificado
de declaracion" emitido por la ciudad de Toyota, conforme al programa municipal "Family Ship" (sistema de declaracion
de unidn estable).

@ Plazo y método de inscripcion
1. Inscripcion en linea
A partir de este afio, las solicitudes se aceptaran Unicamente en linea. Se elimina el formulario de solicitud en papel.

(1) Plazo de inscripcion: del jueves 1 de octubre al sabado 31 de octubre de 2026
¢ Respete estrictamente este plazo.
o Después de este plazo también se aceptaran solicitudes; sin embargo, es posible que queden en la
lista de espera, conforme a lo indicado en el apartado "Alumnos que pueden inscribirse".
¢ La inscripcion se formalizara una vez que la municipalidad revise y confirme que la documentacion
esta completa. Si la documentacion esta incompleta o presenta errores, se solicitara su correccion. Si estas
correcciones no se realizan antes del sabado 31 de octubre, la solicitud se considerara no
presentada dentro del plazo establecido.
(2) Como inscribirse
Envie su solicitud en linea utilizando el QR Code que aparece en la seccion de instrucciones de la pagina 7.
(3) Contacto para consultas sobre la inscripcion

Plazo de inscripcion Contacto Horario de atencion
Del jueves 1 octubre al sdbado 31 de Durante el horario de funcionamiento
octubre de 2026 Directamente en cada club* del club, desde la hora de finalizacion

de las clases hasta las 18:00.

¢ Respete estrictamente este plazo.

o Después de este plazo también se ~Municipalidad de Toyota
aceptaran solicitudes; sin embargo, es | Division de Politicas para Nifios y
posible gue gueden en la lista de Jovenes De 9:00 a 16:00
espera, conforme a lo indicado en el [Kodomo Wakamono Seisaku-ka]
apartado "Alumnos gue pueden (2.° piso del edificio este)
inscribirse". Tel.: 0565-34-6630

* Comuniquese con el club correspondiente para conocer el horario de atencion.
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4 Informacion general del Club de Cuidado Infantil

1. Dias y horarios de funcionamiento
(1) Dias escolares (de lunes a viernes): desde la hora de finalizacion de las clases hasta las 18:30
(2) Feriados escolares: de 7:30 a 18:30
(feriados nacionales, feriados especificados por la escuela, y las vacaciones de primavera, verano e invierno)

2. Dias de cierre del club: sabados, domingos, 3, 4 y 5 de mayo, y del 29 de diciembre al 3 de enero

3. Requisitos para la inscripcion
Atencién: Presente su solicitud una vez que cuente con toda la documentacion necesaria.
No se aceptaran solicitudes si falta algin documento.
Presente los documentos requeridos segun el motivo de su solicitud. Debe presentarlos de todos los responsables
menores de 65 afios que residan en el mismo domicilio*! (responsables: padre, madre, pareja del padre/madre,
abuelos*?).

Documentos necesarios

Motivo de la solicitud (formularios oficiales del club)

El responsable se encuentra trabajando durante el horario de funcionamiento Certificado de empleo (O
del club (incluso si esta en licencia parental por cuidado de hijos). Declaracion de ocupacién agricola 2)

El responsable tiene una enfermedad, lesion o discapacidad (fisica o mental). | Certificado médico 3)*3

El responsable necesita cuidar a un familiar enfermo o mayor de forma Declaracion de cuidado de familiar
continua. enfermo/mayor (2)*3

El responsable estudia en una escuela técnica u otra institucion educativa para

; ., i Declaracién de estudio
obtener una certificacion profesional. ®

La responsable va a dar a luz. El periodo permitido de uso del club: 5 meses (el
mes previsto del parto y los 2 meses anteriores y posteriores). Notificacién de la fecha prevista de
En caso de embarazo miltiple: 7 meses (el mes previsto del parto, los 2 meses | parto (6)

anteriores y los 4 meses posteriores).

*1 "Residir en el mismo domicilio" significa tener la misma direccion en el registro de residencia (incluso si figuran como
unidades familiares separadas con el mismo domicilio).

*2 El certificado de empleo (u otros justificantes) de los abuelos puede sustituirse por los siguientes documentos segun el
tipo de su vivienda:

- Los abuelos residen en una vivienda independiente (que no comparte techo) ubicada en el mismo lote: Presente copias
de los recibos del pago de luz y gas del mismo mes, correspondientes a cada unidad familiar (padres y abuelos). En caso
del Sistema All-Denka (casa totalmente eléctrica), presente solo los recibos de luz.

- Los abuelos residen en la misma vivienda que los padres del alumno, pero cada unidad familiar cuenta con instalaciones
independientes de uso exclusivo (entrada, bafio, cocina y sala de estar): Ademas de los recibos del pago indicados
anteriormente, presente una copia del plano de la vivienda.

*3 Si el responsable o el familiar que requiere cuidados tiene alguno de los siguientes carnets, presente una copia de este
junto con los demas documentos requeridos por la municipalidad. Si no cuenta con ninguno, debe presentar un
certificado médico.
© Carnet para personas con discapacidad fisica [ Shintai shogaisha techd] - grado 1, 2 0 3
© Carnet para personas con necesidad de apoyo en su desarrollo [ Rydiku techd] - grado A 0 B
© Carnet de salud y bienestar para personas con trastornos mentales [ Seishin shogaisha hoken fukushi techd]
© Libreta de seguro de cuidados y asistencia [ Kaigo hCaoken hihokenshasho) - necesidad de cuidados de grado 3,405

¢ Dependiendo de su situacion laboral u otras circunstancias, es posible que se le solicite presentar documentacion
adicional (por ejemplo: copia de la declaracion del impuesto sobre la renta [ Kakuter shinkokushol).

e Los formularios del @ al ® estan disponibles en la Division de Politicas para Nifios y Jovenes de la municipalidad y en
las instalaciones del club. Ademas, puede descargarlos desde el sitio web de dicha divisién.

e Si no puede presentar el certificado de empleo (u otros justificantes) al momento de la inscripcion, debera entregarlo
hasta 1 semana antes de la fecha de inicio de asistencia al club. En caso contrario, el alumno no podra asistir al club.

4. Notificacion de admision
Se notificara a los responsables a mas tardar a finales de enero de 2027.
e La notificacion se enviara a la direccion de correo electrénico registrada al momento de la inscripcion.
¢ Es posible que el envio de la notificacion para los alumnos de 5.° y 6.° grado se demore hasta finales de febrero de 2027
debido a la necesidad de coordinar la asignacion de personal.
¢ Para los alumnos que requieren apoyo especial en relacién con su desarrollo, podra realizarse una entrevista antes de
que comiencen a asistir al club. En estos casos, la notificacion se enviara después de dicha entrevista.
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5. Cuota del Club de Cuidado Infantil
Cuota mensual: 5,500 yenes Nota: La cuota variara para los alumnos que asistan Unicamente durante agosto o
en algun periodo de vacaciones, conforme a la siguiente tabla.

Uso del club Periodo (previsto) Cuota
Solo durante las vacaciones de abril Del jueves 1 de abril de 2027 al dia anterior a la ceremonia de ingreso ¥3,000
Solo durante las vacaciones de julio Del miércoles 21 de julio al viernes 30 de julio de 2027 ¥4,000
Agosto Del lunes 2 de agosto al martes 31 de agosto de 2027 ¥8,000
Solo durante las vacaciones de diciembre | Del viernes 24 de diciembre al martes 28 de diciembre de 2027 ¥1,000
Solo durante las vacaciones de enero Del martes 4 de enero al jueves 6 de enero de 2028 ¥1,000
Solo durante las vacaciones de marzo Del lunes 27 de marzo al viernes 31 de marzo de 2028 ¥3,000

¢ En principio, la cuota mensual no se cobra por dias asistidos. Esto también se aplica en caso de cierre del club debido a
desastres, enfermedades infecciosas u otras circunstancias similares.

« Si desea suspender o cancelar el uso del club, ademas de notificar la inasistencia del alumno mediante la
aplicacion CoDMON, envie en linea la "Solicitud del cambio de meses de asistencia/cancelacion del uso del
Club de Cuidado Infantil" a mas tardar el Gltimo dia del mes anterior al mes en que dejara de asistir. Si no
envia dicha solicitud dentro del plazo, se le cobrara la cuota aunque el alumno no asista al club en ese mes.

« Las familias beneficiarias del subsidio de gastos escolares [ Shdgaku enjo] quedaran exentas del pago de la cuota del club
a partir del mes de aprobacion del subsidio. Para obtener mas informacion sobre este subsidio, pongase en contacto con
la escuela de su hijo/a.

* El pago de la cuota se realiza mediante débito automatico. Al recibir el formulario para el registro de cuenta bancaria,
preséntelo lo antes posible en una institucion financiera para el tramite. Si su cuenta bancaria ya esta registrada, no sera
necesario realizar este tramite, por lo que no se le enviara dicho formulario.

En caso de que desee cambiar de cuenta bancaria, comuniquese con la Divisidn de Politicas para Nifios y Jovenes.

6. Otros puntos importantes para la inscripcion

(1) Para garantizar una gestion equitativa del Club de Cuidado Infantil, se realizan revisiones de la
situacion laboral y de otras actividades de los responsables. Por ello, le solicitamos que conserve los
comprobantes de ingresos u otros documentos relacionados. En caso de detectarse informacion falsa o
incompleta en la documentacion presentada, el alumno sera dado de baja del club, incluso si el aiio
escolar ya haya comenzado.

(2) El alumno no podra asistir al club si existen cuotas pendientes de pago, incluidas las correspondientes
a sus hermanos. En ese caso, le solicitamos que regularice los pagos pendientes a la brevedad posible.

(3) De no realizarse el pago de las cuotas pendientes, se cobraran mediante la retencion del subsidio para menores [ Jido
teate], conforme a la autorizaciéon otorgada al momento de la inscripcion.

(4) Para las inscripciones realizadas durante el transcurso del afio escolar, la asistencia al club comenzara 1 semana
después de la fecha de solicitud. Sin embargo, si por la condicion del alumno se requiere una
entrevista para evaluar sus necesidades, y resulta necesario asignarle personal de apoyo, esta
coordinacion podra requerir mas tiempo. Agradecemos su comprension.

Asimismo, si, al momento de su solicitud, el club al que desea inscribir a su hijo/a no cuenta con
ningan alumno inscrito, se le notificara una vez que se haya asegurado el personal necesario. Por este
motivo, le pedimos su comprension ante la posible demora en el inicio de la asistencia.

(5) Si su hijo/a tiene alguna enfermedad o alergia, o si usted tiene alguna inquietud sobre su desarrollo o condicion,
indiquelo detalladamente en el formulario. También puede consultar previamente con la administracion del club o con
la Division de Politicas para Nifios y Jovenes. Para brindar el apoyo adecuado a su hijo/a, se realizara una entrevista a
fin de evaluar si se requieren medidas, como la asignacion de personal de apoyo. Su hijo/a podra asistir una vez que
el club haya finalizado esta coordinacion. Dependiendo de la situacion, es posible que le ofrezcamos
recomendaciones sobre el apoyo mas conveniente para su hijo/a.

(6) Se aceptaran inscripciones incluso después del plazo establecido. En caso de que no haya plaza para el periodo de las
vacaciones en el club que desea, su solicitud entrara en la lista de espera. Se revisara la disponibilidad de
plazas a mediados del mes anterior al periodo vacacional. Enviaremos por correo electréonico una
notificaciéon Unicamente a quienes obtengan una plaza.

(7) Si, después de la inscripcion de su hijo/a se produce algin cambio en la composicion familiar, el motivo de la solicitud
u otros aspectos, envie de inmediato en linea la "Notificacion de cambio en los datos de inscripcion al Club de Cuidado
Infantil".

El cambio de los siguientes datos esta sujeto a la verificacién de los requisitos: domicilio, nimero de teléfono,
nombre del responsable, situacion laboral (cambio de empleo, renuncia, dimision, licencia, etc.), contacto de
emergencia, convivencia con los abuelos, entre otros.

- Si la familia deja de cumplir con los requisitos debido a algin cambio en su situacion laboral u otras circunstancias,

el alumno no podra seguir asistiendo al club. En estos casos, le solicitamos que realice el cuidado de su hijo/a en el
hogar. Agradecemos su comprension respecto de la finalidad de este servicio.
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7. Reglas para el uso de la tableta educativa en el Club de Cuidado Infantil
En el marco del Programa Nacional GIGA School (Global and Innovation Gateway for All), que proporciona dispositivos
informaticos a los estudiantes de todo el pais, la ciudad de Toyota entrega una tableta educativa a cada alumno de las
escuelas primarias municipales para las clases y actividades escolares. La mayoria de los clubes cuentan con un tiempo
destinado a las tareas escolares. Con el fin de que los alumnos puedan utilizar su tableta en el club de la misma manera
que lo hacen en casa, cada club cuenta con las condiciones necesarias para el uso de este dispositivo.

A continuacion, se detallan las reglas principales de uso de la tableta educativa en el club, basadas en las directrices
establecidas por la Secretaria Municipal de Educacion de Toyota.

(1)

()

(3)

Reglas generales

(1-1) El alumno debe sequir las reglas establecidas en la "Guia para el uso de la tableta educativa de la ciudad de
Toyota (EmAMmEBAYILyL BRACRIYY)" v en el "Manual para el uso de la tableta educativa (#ZmRsILvb f#
5/\>kIwh)", elaborados por la Secretaria Municipal de Educacién de Toyota.

(1-2) El alumno puede usar su tableta en el club bajo la responsabilidad de sus padres (u otra persona
responsable de su cuidado). Por ello, tanto el alumno como el responsable deben tener conocimiento sobre
el uso correcto de este dispositivo. Para mas detalles, consulte los puntos (2) y (3) a continuacion.

Reglas principales para el uso de la tableta educativa en el club
(2-1) Reglas de manejo y seguridad
(2-1-1) El alumno no puede sacar, utilizar ni guardar la tableta libremente. Debe seguir las instrucciones del
personal del club, respetando los horarios y espacios designados para el uso o resguardo de este
dispositivo.
(2-1-2) El alumno debe hacerse responsable de sus propios datos personales, como el cddigo de usuario y la
contrasefia, entre otros. El club no gestiona estos datos personales.
(2-1-3) El alumno debe encargarse por si mismo de sacar, guardar y manejar la tableta.
(2-1-4) La bolsa (o funda protectora) que contiene la tableta no debe colocarse en el suelo; el alumno debe
guardarla en su mochila escolar, casillero u otro lugar designado.
(2-2) Reglas de uso
(2-2-1) El personal del club no puede responder a las preguntas de los alumnos sobre el manejo de la tableta
ni sobre el contenido de las tareas. Asimismo, al personal no le estd permitido manipular la tableta.
(2-2-2) No esta permitido cargar la bateria de la tableta en el club.

Reglas en caso de dafios a la tableta en el club

El club no se responsabiliza de los dafos a las tabletas que ocurran dentro de sus instalaciones. Si el
dano a la tableta se debe al incumplimiento de las reglas establecidas en la "Guia para el uso de la tableta educativa
de la ciudad de Toyota", en el "Manual para el uso de la tableta educativa" y en la presente seccion "7. Reglas para el
uso de la tableta educativa en el Club de Cuidado Infantil", los costos de reparacion o reemplazo correran a cargo del
responsable del alumno que lo causé. Asimismo, en caso de causar dafnos a la tableta de otro alumno, el
responsable del alumno que los caus6 debe asumir los costos necesarios. Por esta razdn, se solicita a los
responsables que contraten un seguro para la tableta educativa antes de permitir su uso en el club.

Los responsables deberan comunicarse directamente con la escuela si la tableta sufre algin dafio fuera del horario
del club, por causas ajenas a sus actividades, o cuando no sea posible identificar el origen del dafio.

Le solicitamos que tenga en cuenta lo anterior al permitir que su hijo/a utilice la tableta educativa en el club.
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Compromiso y consentimiento
Por favor, revise la siguiente informacion y presente su solicitud de inscripcién Unicamente si acepta todos
los puntos.

(1)Compromisos

Me comprometo a lo siguiente:

@ Realizar el pago de la cuota del Club de Cuidado Infantil siempre dentro del plazo establecido.

@ Notificar la suspensién o cancelacion de la asistencia de mi hijo/a enviando en linea la "Solicitud del
cambio de meses de asistencia/cancelacion del uso del Club de Cuidado Infantil' a mas tardar el
Ultimo dia del mes anterior al mes en que dejara de asistir. Comprender que, si no envio dicha
solicitud dentro del plazo establecido, debo pagar la cuota correspondiente, incluso si mi hijo/a no
asiste al club durante ese mes.

Recoger a mi hijo/a a mas tardar a las 18:30, hora de cierre del club.

Informar siempre al personal del club sobre la asistencia o inasistencia de mi hijo/a y cualquier
asunto relevante. No permitir que falte sin aviso previo.

Recoger a mi hijo/a inmediatamente después de finalizar mi jornada laboral.

Realizar el traslado de mi hijo/a dentro del horario establecido y bajo mi responsabilidad. Informar
previamente al club si otra persona realiza el traslado. Asimismo, no permitir que otros hijos de
secundaria (0 menores) se encarguen de hacerlo.

Comprender que, durante el periodo de clases, mi hijo/a podra regresar a casa junto con su
hermano/a mayor de primaria en el horario de la salida en grupo de la escuela, Unicamente con la
autorizacion de la escuela y bajo mi responsabilidad.

Recoger a mi hijo/a inmediatamente en caso de emergencia, como desastres naturales o brotes de
enfermedades infecciosas, asi como en caso de que él/ella sufra una lesién grave o malestar.
Proporcionar al club un nimero de contacto de emergencia en el que se me pueda localizar con
certeza.

Presentar el certificado de empleo (u otros justificantes) hasta 1 semana antes de la fecha de inicio
de asistencia, en caso de no haberlo entregado al momento de la inscripcién (incluso si mi situacion
cambia y dejo de cumplir con los requisitos posteriormente). Aceptar que, de no presentar dicho
documento dentro del plazo establecido, mi hijo/a no podra asistir al club.

Comprender que, si surge algin cambio en la fecha prevista de inicio de asistencia después de
realizar la inscripcion, debo enviar en linea la "Solicitud del cambio de meses de
asistencia/cancelacion del uso del Club de Cuidado Infantil" a mas tardar el dltimo dia del mes
anterior al mes previsto de asistencia.

(2)Consentimiento

@ Autorizar el acceso a mi informacion personal relacionada con el subsidio de gastos escolares
[Shigaku enjo] administrada por la Secretaria Municipal de Educacién de Toyota, con el fin de
calcular la cuota del club.

@ Autorizar que, antes del ingreso a la escuela primaria de mi hijo/a, el club reciba una copia de su
plan individual de apoyo que posea el Kodomoen (u otros centros de cuidado y educacidn infantil) al
que él/ella asiste (o asistid), a fin de establecer el sistema de apoyo necesario. Autorizar también
que, después de su ingreso a la escuela, se comparta la informaciéon minima necesaria con las
instituciones pertinentes, como la escuela y los servicios médicos y de bienestar social, y que se le
brinde apoyo de manera coordinada con mi consentimiento.

Sobre el uso de la tableta educativa en el Club de Cuidado Infantil:

« Seqguir las reglas establecidas en la seccidon "7. Reglas para el uso de la tableta educativa en el
Club de Cuidado Infantil" de esta guia.

« Seguir las reglas establecidas en la "Guia para el uso de la tableta educativa de la ciudad de
Toyota (E2AMFEBAYILYN EEAACRIv)" y en el "Manual para el uso de la tableta educativa (¥
5Tl EWsI\>RIv)", elaborados por la Secretaria Municipal de Educacion de Toyota.

« Aceptar que debo asumir los costos de reparacion y otros gastos relacionados si la tableta resulta
dafada durante las actividades en el club debido al incumplimiento de las reglas y manuales
mencionados anteriormente por parte de mi hijo/a.

@ Asegurar que mi hijo/a siga las instrucciones del personal y cumpla las normas del club con el fin de
prevenir lesiones y accidentes.
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No.|/M % #| School/Escola/Escuela |Cod. 9574 Club/Clube TEL (0565)
118 R|AOKI 101 |BARFEEYST AOKI KODOMO CLUB 44-0674
2|8 H|ASAHI 102|\ET ICHIGO 31-2880
3|8  Bh|ASUKE 160|H92>FI57 ASUKKO CLUB 62-0306
4|Z F |LU|DOJIYAMA 131{DBR>F WARABEKKO 31-0575
5| ¥F|HAGINO 166|HI2>FI57 ASUKKO CLUB 62-0306
6|1t LI{HANAYAMA 174|7elLH57 HANAYAMA CLUB 90-4600
7| F1|HEIWA 144|JXAEX KOSUMOSU 28-0288
85 H|HIEDA 167|3DEF3 URIBOTARU 63-2620
9% Ii. #|HIGASHIHIROSE 138|BveFy57 OHISAMA CLUB 42-1220

10|% # B |HIGASHIHOMI 139Xy N\ X PARETTO HOUSE 48-0120

11| I1{HIGASHIYAMA 140| VT HEHR IZUMI GAKKYU 80-1015

12| H#|HIRAI 141\ ILU 37 YAMABIKO CLUB 80-0234

13|/ )1l &|HIROKAWADAI 142|995A SUZURAN 80-2031

14|  i|HONJO 159|B1EB>2957 OBARAKKO CLUB 65-1511

15|/ {®|IBO 107|BARA SENDAN 48-1016

16| A|ICHIGI 103 |[HhMEZE WAKABA KYOSHITSU 80-0201

17|8R  ¥%|IINO 153 | RIBESST FUJIOKA CHUO JIDO CLUB 76-2744

18|H F|INOUE 106|AX1)L SUMAIRU 45-8676

19|/ = |ISHIDATAMI 154 |FERILERIRE ST FUJIOKA HOKUBU JIDO CLUB 76-0673

20| & E|ITSUTSUGAOKA 104|9<g<L—LA SUKUSUKU ROOM 80-1025

21| & BE|ITSUTSUGAOKAHIGASHI 105((ccicc NIKONIKO 80-0217

22|& 2Z|IWAKURA 108|fzltDFo357 TAKENOKO CLUB 58-0185

23|#& 7K|JOSUI 123|Z&HDnI57 FAMIRI? CLUB 45-4597

24 (3% /K 4t|JOSUIKITA 181 [fRVC5E KAMIHIKOKI 45-0033

25| F & R|KAMITAKIMI 114|x2dny57 SASAYURI CLUB 41-2011

26|10 #|KANO 113|BNEFR NAKAMA GAKKYU 45-2568

27 |= 78| KOKAI 116|ZrF957 KODAMA CLUB 58-1153

28|59 1% |KOMABA 119|200 CHIENOWA 57-0031

29(& KOROMO 120|EALD DONGURI 31-1335

30|1% F|KOROMOGAOKA 121|&<BAEF SAKURAMBO 31-0173

31| %8 l|KOSEMA 118|RHKUHE NAKAYOSHI KYOSHITSU 80-0623

32| A FF|KUGYUDAIRA 115|#HED>F MIDORIKKO 58-5022

33|a0 LLI{MAEYAMA 145|milFy X MAEYAMA KIDS 24-0034

34|8A F1|MEIWA 169 |HHENYIST AKADAWA CLUB 67-2350

35|4H B |MIKURA 168|%3-2957 MARUKKO CLUB 64-2350

36 |1 {/E|MITSUKURI 156|3Uo29357 FUJIKKO CLUB 76-0076

37|= L1{MIYAMA 146 |HPPFEIC MIYAMAKKO 24-1009

38|t 1% |MOTOSHIRO 147|VEDDZEHR HIMAWARI GAKKYU 31-0354

39| = |NAKAGANE 133|RAXAHIST NANZAN CLUB 42-1230

405 LLI{NAKAYAMA 155 |EERFEp IR EYTT FUJIOKA NAMBU JIDO CLUB 76-1141

41|48 JII|NEGAWA 136|1R)>F957 NEGAWAKKO CLUB 31-2027

42|75 [1s #H|NISHIHIROSE 134 | B> AYUKKO 42-1332

43| £ B |NISHIHOMI 135({/\—-&=— HARMONY 48-2032

44 |8% H|NOMI 137|DH>Z NOMIKKO 80-1127

45|81 E|NORISADA 165|&DEH57 YOTSUBA CLUB 63-2030

46| K 1H|OBATA 111|{BBE>F OBATAKKO 48-7455

47|k #|OBAYASHI 112|2h&U NAKAYOSHI 24-3017

48|/\ JE|ODO 176|av+—-X KOKKIHZU 68-3520

498 4| OIWAKE 161|Bh&LY5T NAKAYOSHI CLUB 62-4646

50K | OKURA 162|(CUWBH5T NIJIIRO CLUB 64-2277

51|k JB|ONUMA 171|KBH57 ONUMA CLUB 90-2121

52| S| SHIGO 122|1AFE TAMPOPO 45-0798

53| B |SHIKISHIMA 177|1F5%35 KIRAKIRA 68-2011

54(%r  2%|SHIN'MORI 164|IFAE>C GENKIKKO 67-2366

55|(/\ ;& /X|SHOSHIMIZU 117|EACDZR DONGURI GAKKYU 31-1299

56|%& B £F|SUENO 1240V OV NOBINOBI 24-5190

57|& 58| TAKANE 125|HLDHLKBEA WAIWAI CLUB 21-1015

58|  #|TAKEMURA 127 KN&LANDRX KUREYON HOUSE 52-1533

59 | TAKIWAKI 126|LUWIH'5oC SHIJUKARAKKO 58-4066

60|F 3| TERABE 130|dL\dpLY AIAI 80-2029

61| & E|TOMOEGAOKA 180(E62957 TOMOE CLUB 90-2525

62|& | TOYOMATSU 132|BMH>FI57 TOYOMATSUKKO CLUB 58-5805

63|t 15| TSUCHIHASHI 128[5->350 R GREEN LAND 24-2008

64 1z TSUTSUMI 129(ANn&HLy FUREAI 52-1184

65|# 1F(UMETSUBO 110(FSL\DR PURAMU HOUSE 31-6230

66|@t  =B|UNEBU 109 |HIRBFEIK ASUNARO GAKKYU 21-0899

67|% # E|WAKABAYASHIHIGASHI 152 (257 TSUBAME CLUB 52-1226

68|%& # |WAKABAYASHINISHI 151|(Fz% HOTARU 52-0661

69|%& WAKAZONO 150|335 7 YUYU CLUB 52-3360

70|11 =z F|YAMANOTE 149|EBKH TORAGUMI 24-0068

71|% i [YANAMI 148|HHTH AOZORA 80-1180




Club de Cuidado Infantil de la ciudad
de Toyota - Aho escolar 2027

Instrucciones para la solicitud de inscripcién en linea

« Por favor, antes de realizar la inscripcion, revise la informacién de la "Guia de

inscripcion al Club de Cuidado Infantil [ Hokago Jido Club) para el aio escolar
2027".

« Es necesario realizar una solicitud por cada alumno. Si tiene mas de un hijo,
envie una solicitud individual por cada uno.

» Debe realizar la solicitud cada afo escolar.

 Tenga en cuenta que, si interrumpe el llenado del formulario, no podra
guardarlo como borrador.

QT FEEHATHRERRES 7 7BFHRE ANFIE (R4 VEER)

1. Escanee este QR Code.

Paso 1-: Login @

=B E 7

G GoogleTO >

-5 B MicroscRF A5 ko1 ot https://409be838.form.kintoneapp.com/public/2027spanish
Grosan owee L2z 1 2, Seleccione "X—JL7RLZTOY
+% kMailer =! PrintCreator
@ DatoCallect  kBackup

Fpp—— 4>" (Iniciar sesién con

ozt 73 correo electronico) e ingrese
la direccién de correo

T electronico del responsable

o del alumno.



https://409be838.form.kintoneapp.com/public/2027spanish

Paso 1-(2: Login

kowaka@city.toyota.aichi.jp £

FS2E kintonei## b — P 2ADOJ+ >OUI TR MESIHIELE. | 1. Revise la bandeja de entrada de su
HFORI o074 LTIZEN, correo electrénico. Acceda al sistema a
través del mensaje recibido con el titulo:

AR [~ EkintoneEigEH —E X ]

([Toyokumo kintone Renkei Service]
E-mail de login)

CARBAEACEVNEUES TRETSHLEDE L EZL,
3 y

SDETA L

Si%L S, FITTE kintonel@H—ERE LS ULBHEORLLETFET,

Paso 2-@): Confirmacion inicial

Formulario de inscripcion al Club de Cuidado Infantil - Afio escolar 2027 -

» Este formulario de inscripcion es
exclusivamente para quienes deseen
asistir al club durante el afio escolar
2027 (del 1 de abril de 2027 al 31 de
marzo de 2028).

« Para inscripciones correspondientes al
ano escolar 2026, debe presentar el
formulario impreso "Solicitud de

Aseglirese de no enviar mas de una solicitud del mismo nifio. Incluse si descubre alglin error en la solicitud ya |nscr|pc|én al C|ub de Cu|dado Infantll

enviada, no debe llenar el formulario por segunda vez; comuniguese con la Divisidn de Politicas para Nifios y ~

S6iinrees (0565-24-6530); para el ano escolar 2026"

directamente en el club o en la

Division de Politicas para Ninos y

Jovenes de la municipalidad.

£5u solicitud de inscripcidn es para el afio escolar 2027 (Reiwa 9)7 *

jAcepta y autoriza todos los puntos detallados en la seccién "Compromiso y consentimiento” (pagina 5) de la
"Guia de inscripcidn al Club de Cuidado Infantil de la ciudad de Toyota - Afio escolar 2027"2




Paso 2-(2: Datos del responsable

1 Responsable del alumno

Fecha de solicitud *

3 2026-08-19

Barrio *

Nombredel *

Nombredel *

Cédige postal *

A

Fecha de

en katakana

M3 ve

Domicilio (ndmero, nombre del edificio, etc

Teléfono celular

Quienes tengan previsto mudarse:

Si ya conoce su nuevo domicilio y el distrito
escolar correspondiente, ingrese esa
informacion e indique también la fecha
prevista de mudanza.

Una vez que haya completado el registro de
residencia en la municipalidad, comuniquese
con la Division de Politicas para Nifios y
Jovenes.

« Ingrese el codigo postal (7 digitos).

« El nombre del barrio se mostrara
automaticamente.

» Complete el resto del domicilio:
nlimero, nombre del edificio, etc.
Ej.: 3-60, Ken-ei Homi 4-101

(fecha prevista de mudanza: afio:e e e e/mes:e)

Paso 2-3): Datos del alumno

2 Alumno/a que asistira al club

Nombre del
alumno en
katakana

Escuela
primaria
donde se
encuentra el
Club de
Cuidado
Infantil al que
desea
inscribir a su

hijofa

Nombre del
alumno

Grado escolar *
en el afio
2027

Fecha de
nacimiento

=2

Sexo

Escuela
primaria
{shagakke)
donde su
hijo/a estd

matriculado/a

+ Seleccione la escuela primaria
donde esta matriculado/a su
hijo/a.

+ Si la escuela se encuentra fuera
de la ciudad de Toyota (por
ejemplo, la Escuela de Educacion
Especial de Miyoshi), seleccione
"Ninguna de las anteriores".

Seleccione el nombre de la escuela
donde se encuentra el club al que
desea inscribir a su hijo/a.




Paso 2-3): Datos del alumno

2 Alumno/a que asistira al club

Nombre del  *

alumno en
katakana

Escuela
primaria
donde se
encuentra el
Club de
Cuidado
Infantil al que
desea
inscribir a su
hijofa

Nombre del  *

alumno

Grado escolar *

en el aiio
2027

(33

Sexo Fecha de Escuela
nacimiento primaria
[shogakke)
] donde su
hijo/a esti

matriculado/a

Para solicitar lainscripcion en la categoria *
"alumnos del 5.° y 6.° grado que requieren
apoyo especial”, es necesario adjuntar una
copia del carnet para personas con
necesidad de apoyo en su desarrollo

|Rydiku techo] (grado A o B) o un informe
médico.

Requiere apoyo especial

Adjunte la foto del
carnet para personas
con necesidad de apoyo
en su desarrollo
[Ryoiku techd]” (grado
Ao B)ouninforme
médico.

f
Select

Inscripcion en la categoria
"Alumnos del 5.9 y 6.2 grado que
requieren apoyo especial":

Es necesario adjuntar una copia
del "Carnet para personas con
necesidad de apoyo en su
desarrollo [Ryoiku techo] " (grado
A o B) o un informe médico en
formato libre que indique la
necesidad de que el alumno asista

~— al club y el periodo requerido.

Paso 2-@:
Mes(es) en que desea asistir al club

3 Mes(es) en que desea asistir al club

Para seleccionar todos los meses de una vez, ingrese (o copie y pegue) "2 B #4" y toque el icono de la lupa. Para

Julio -
vacaciones de
verano

los periodos de . ingrese (o copie y pegue) "RRMEADHEH" y toque el icono de
fa lupa.
Abril - Abril Mayo - Junio - Julic
vacaciones de periodo de periodo de periodo de periodo de
primavera clases clases clases clases
Agosto - Septiembre - * Octubre - Noviembre - * Diciembre- *
vacaciones de periodo de periodo de periodo de periodo de
verano clases clases clases clases
Enero - Enero - Febrero - Marzo - Marzo -
vacaciones de periodo de periodo de periodo de vacaciones de
invierno clases clases clases primavera

Toque ¥ y seleccione una opcién de la
siguiente forma:

O:

Desea que su hijo/a asista al club
en ese mes/periodo.

: No desea que asista al club en ese

mes/periodo.

Debe seleccionar "O" o "x" para
todos los meses.

10




Paso 2-(5): Contactos de emergencia

4 Contactos de emergencia (si hay solo una persona,

ingrese los mismos datos dos veces.)

Ingrese un nimero de teléfono
al que se le pueda contactar
incluso durante su horario
laboral.

9
Paso 2-®:
[ 4

Informacion sobre la salud y desarrollo del alumno

5 Informacion sobre la salud y desarrollo del alumno

e . Si su hijo/a va a asistir al club por primera vez y

s tmlmiot. presenta alguna de las siguientes situaciones, o si
usted ha senalado alguna necesidad particular
relacionada con su cuidado, es posible que le

i5u hijo/a * . . . .

sl solicitemos una entrevista antes de que comience a

s asistir al club, a fin de brindarle el apoyo adecuado.
» Enfermedades

£5u hijo/a ha sido . L A|ergiaS

diay icado/a con alguna . /4 . . .

i e e « Diagndsticos o discapacidades

IR i « Posesion del carnet para personas con discapacidad
+ Asistencia a la clase de apoyo especial en la escuela

[ Tokubetsu shien gakkyi)

iSubijolatiene algin * » Uso de servicios de bienestar social como Day

carnet para personas .

it Service, entre otros.

10
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Paso 2-7): Autorizacion para pago de cuotas
mediante retencion del subsidio para menores
[Jido teate]

6 Autorizacion para el cobro de cuotas pendientes del
club mediante la retencion del subsidio para menores

"En caso de retraso en el pago de las cuotas del Club de Cuidado Infantil, autorizo a la municipalidad, conforme al
articulo 21-1 de la Ley del Subsidio para Menores, a retener del subsidio para menores |Jido teate] que me corresponde,
el monto que considere necesario para saldar las cuotas pendientes, en la fecha de pago de dicho subsidio. Asimismo,

comprendo que esta retencién del subsidio se mantendra vigente mientras yo no revoque ni modifique esta

autorizacién.”

Atencion: En caso de tener varios hijos, el subsidio correspondiente a todos ellos podra utilizarse para cubrir los pagos Lea Ia |nf0rmaC|én Y, Sl eSta’
pendientes. de acuerdo, ingrese el

nombre del padre y de la
Nombre del padre * Mombre de la madre * madre.

11

Paso 2-®): Informacion sobre los familiares

7 Informacion sobre los familiares

(El padre del alumno es * Mombredel * Edad del ) Tipo de documento justificante
menor de 65 afios y padre padre (ala correspondiente al padre
reside en el mismo fecha prevista
domicilio? de inicio de la
X asistencia al
Si

club) + Certificado de empleo (para empleados
con contrato indefinido, temporales, a
tiempo parcial o contratados por una
agencia de empleo, etc.)

iLamadre del alumne  *
es menor de 65 afiosy
reside en el mismo

o dee emiplea (trabajadaor
nte de empresas,

domicilio?
"Residir en el mismo domicilio" significa tener la misma direccién en el
certificado de residencia [Jdminhyd] (incluso si figuran como unidades
ek familiares separadas con el mismo domicilio).
resids e el misio Nota: Verificaremos esta informacion en el Registro Basico de
seistler Residentes de la ciudad de Toyota.

12

12




Tipo de documento justificante
correspondiente al padre

« Certificado de empleo [paraemple--- ~

Paso 2-(8): Informacion sobre los familiares

1. En caso del certificado de empleo para empleados con contrato indefinido,
temporales, a tiempo parcial o contratados por una agencia de empleo

Adjunte el certificado de empleo (u otro certificado
equivalente), asegurandose de los siguientes

« Certificado de empleo (para empleados
con centrate indefinido, temporales, a
tiempo parcial o contratados por una
agencia de empleo, etc.)

puntos:

» La seccion @ debe ser llenada por el
responsable del alumno.

* Certificado de empleo [trabajador
autonomo, representante de empresas,

etc.)

+ Otro documento distinto del certificado
de empleo

+ Se presentara posteriormente (gj.; Esta
buscando empleo)

* La seccion @ y el campo "Emisor del certificado
(EEBAE)" deben ser llenados por el empleador.

Atencion: No se aceptaran certificados con campos
en blanco o incompletos. Por favor, revise
detalladamente el documento antes de adjuntarlo.

13

Paso 2-®): Informacion sobre los familiares

2. En caso del certificado de empleo para trabajadores autdbnomos o representantes

de empresas:

Tipoe de documento justificante
correspondiente al padre

- Centificado de empleo (trabajador -

= Certificado de empleo (para empleados
con contrato indefinido, temporales, a
tiempo parcial o contratados por una
agencia de empleo, etc.)

= Certificado de empleo (trabajador
: , Tepr d presas,
£c.)

= Otro documento distinte del centificado
de empleo

- Se presentard posteriormente (e).: Estd

buscando empleo).

Se aplica esta opcion si el
responsable del alumno trabaja
por cuenta propia y emite su
certificado de empleo. Ademas de
dicho certificado, debe adjuntar
los siguientes documentos
adicionales:

+ Declaracion de impuesto sobre
la renta [Kakutei shinkokusho)
mas reciente

- Certificado de retencion del
impuesto sobre el salario
[ Gensen choshihyo)

« Notificacion de apertura de
negocios [Kaigyo todoke),
entre otros

Misma persona

Certificado de empleo (pars & sscnpodn @ Cub de Cudage infantl) RBEWME m@ate s> &)
Ui 530 g - —

i g of emmteutor

14
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Paso 2-®): Informacion sobre los familiares

3. En caso de otros documentos distintos del certificado de empleo

Tipo de documento justificante
correspondiente al padre

Los siguientes formularios estan disponibles en el club y en la
Divisién de Politicas para Nifos y Jévenes de la municipalidad.
Ademas, puede descargarlos desde el sitio web de dicha
division.

= Otro documento distinto del certifi-

+ Certificado de empleo (para empleados
con contrato indefinido, temporales, a
tiempo parcial o contratados por una

agencia de empleo, etc.)

» Certificado médico [ Shindansho)

AUt5AOMS, represéntinte & empresas, » Declaracién de cuidado de familiar enfermo/mayor [Kaigo
ki) moshitatesho)

Declaracion de estudio [ Shidgaku moshitatesho]
Notificacion de la fecha prevista de parto [Shussan
moshitatesho], entre otros.

« Certificado de empleo (trabajador

+ Otro documento distinto del certificado e

deempleo o

+ Se presentara posteriormente (ej.: Estd

| buscando emplec)

15

Paso 2-(8): Informacion sobre los familiares

4. En caso de presentar el certificado posteriormente (ej.: Esta buscando empleo).

» Si no puede presentar el certificado de empleo (u otros justificantes) al
momento de la inscripcidn, debera entregarlo hasta 1 semana antes de la
fecha de inicio de asistencia al club. En caso contrario, el alumno no podra
asistir al club. Esto aplica también si se produce cualquier cambio en la

Tipo de documento justificante
correspondiente al padre

* Se presentara posteriormente (gj.; -+ =

+ Certificado de empleo (para empleados
con contrato indefinido, temporales, a
tiempo parcial o contratados por una

agencia de empleo, etc.)

* Certificado de empleo (trabajador
autdnomo, representante de empresas,

et

+ Otro documento distinto del certificado
de empleo

situacion laboral o familiar después de haber enviado el certificado.

Si desea cambiar la fecha de inicio de asistencia después de realizar la
inscripcion, debe enviar en linea la "Solicitud del cambio de meses de
asistencia/cancelacion del uso del Club de Cuidado Infantil" a mas tardar el
Ultimo dia del mes anterior al mes de asistencia.

+ Se presentard posteriormente {ef.: Estd
buscando emplec).

Notificacion de cambio en los datos de inscripcion
al club (presentacion del certificado de empleo u
otros documentos) |

Solicitud del cambio de meses de
asistencia/cancelacion del uso del club |

16
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Paso 2-®): Informacion sobre los familiares

Si en la fecha prevista de inicio de la asistencia el alumno
reside en el mismo domicilio con sus abuelos (menores de 65
afos), debe presentar un certificado de empleo u otros

5. Sobre los abuelos del alumno

iEl abuelo del alu-mno A Nembre del  * Edad del o Tipo de do:lumenln Justificante justiﬁcantes de cada uno de eIIos.
es menor de 65 afias y abuelo abuelo{ala correspondiente al abuelo L = .
reside en el miimo e preditn Sin embargo, este certificado puede sustituirse por los
domicillo? deinfciodeta siguientes documentos segtn el tipo de vivienda:
. asistencia al
s club) * Certificado de empleo (para emp » Los abuelos residen en una vivienda independiente (que
Eomconta bR MApSAy S no comparte techo) ubicada en el mismo lote:
B pRvcian g tatados ipruna Presente copias de los recibos del pago de luz y gas del
agencia de empleo, etc.) a A a -
mismo mes, correspondientes a cada unidad familiar
{lasbueladelalumno *  Nombredela *  Edaddela * + Certificado de empleo (trabajador (padres y abuelos). En caso del Sistema All-Denka (casa
es menor de 65 aflos y abuela abuela (ala autdnamo, representante de empresas, totalmente eléctrica), presente solo los recibos de luz.
tesdecn sl mismo fect previets ate) » Los abuelos residen en la misma vivienda que los padres
gomiclfn? iRy - 0o documento disinto del cericad.  d€1 AIUMNO, pero cada unidad familiar cuenta con
5i - chibl de empleo msEaIaaones independientes de uso exclusivo (entrada,
) ) bano, cocina y sala de estar):
L;ui:d"l"':z‘:;‘l’__:'l’““" et e} £ Ademas de los recibos del pago indicados anteriormente,
presente una copia del plano de la vivienda.
Para adjuntar estos documentos, seleccione la opcién "Otro
documento distinto del certificado de empleo".
17

Paso 2-(®): Informacion sobre los familiares
6. Otras personas que residen en el mismo domicilio

Si hay alguna otra persona que resida en el mismo domicilio (a excepcion del alumnao, los padres y |
menores de 65 afos), ingrese sus datos. (Para agregar mas personas, toque el botdn +)

Si hay alguna otra persona (como un tio o
tia del alumno) que resida en el mismo
domicilio, ingrese sus datos.

(No incluya a los padres ni a los abuelos
menores de 65 afios).

o No es necesario presentar documentos
justificantes de estas personas convivientes.

m/ Una vez que haya llenado todos los campos, toque el botdn "Confirm".

18
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Paso 3: Verificacion de los datos antes de
enviar la solicitud

Revise nuevamente los datos de su solicitud vy, si
no hay errores, toque el boton "Submit" (Enviar).

< Previous [J Subrllit]

19

Paso 4: Pantalla de recepcion de la solicitud

(Finalizado)

Formulario de inscripcion al Club de Cuidado Infantil - Afio escolar 2027 -

CEEBDHESTEVET !

o/

Al aparecer esta pantalla, su solicitud ha sido
recibida por el sistema. Por favor, revise la
bandeja de entrada de su correo electronico
registrado para confirmar que haya recibido
un mensaje con el siguiente asunto y lea su
contenido:

Asunto del correo

(20275FFE WERERIRES S TSINERARE
ZIIMTOEHMSE (ETTIEHYFEA)]
[Aviso de recepcion de la solicitud de
inscripcion al Club de Cuidado Infantil para
el afio escolar 2027 (pendiente de revision
de la documentacién por la municipalidad)]

20
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(A4 VEE
Certificado de empleo (para la inscripcién al Club de Cuidado Infantil) BLSTEERAE (KE®RESY S TH)
Llene este formulario siguiendo las instrucciones que se encuentran al reverso.

Persona empleada Nombre K
® mWHE
Seccion a Nombre K& Escuela /NFER% | Grado FF Relacién con el alumno
llenar por el . +
responsable Alumno/a = ;E“(;gtf@%wltojﬁﬁ
REE A J=E i adre 3¢ - Madre
’ Shoggako FE| pbuelo 5 - Abuela 71
INFRR 4| Otro zofth ( )
1. Fecha (real o prevista) de inicio del |La persona indicada arriba trabaja o comenzara a trabajar a partir de:
trabajo is5EAEE (FE) B afio: & mes: A dia: BB LTVS (BB FETHD)

0 Empleado con contrato indefinido IEAR

0 Trabajador contratado por una agencia de empleo (contratista) &
O Empleado temporal/a tiempo parcial EgBF-/{—hk
O

2.Modalidad de | [ Otramodalidad 2fth ( . ) ]
contratacion O Auténomo BE Si trabaja por cuenta propia y es el representante legal de la empresa (emisor del
EFIZRE certificado), debe adjuntar los siguientes documentos: copia de la declaracion de impuesto sobre

la renta [Kakutei shinkokushol, notificacion de apertura de negocios [ Kaigyd todoke, certificado de
retencion del impuesto sobre el salario [ Gensen chashiihyd], etc.
XBE (MHELGIRFIORXENE—0HE) > R™MIBENMNETT HEPSEOEL. HER. REBINES)

n.° de dias/mes A% 1 4B Promedio: dias/mes H
5 3.Jornada i ;
s} m h B min 53 h k¥ min 53
§ laboral  |Horario #t55 8RS De - - i - -
oy v S ] 1
2 IR a.m.Fail / p.m.F% a.m.4gi / p.m.5F%
g Dias de semana 55 #EH Olun.A  OMark  OMiéK  OJuek OViesse [Sab.x+  [Dom.H
g% de trah Nombre ENFE5ED&FR
4. Lugar de trabajo P
Qs NG — by
ol EREREIERR DOITIICIlIO Fﬁ_Tj‘: th
S IQ?PK Teléfono EFEES
‘wfh 5. Nimero de dias trabajados durante los GItimos | mes  no de dias trabajados | Mes  n de dias trabajados | Mes  n.° de dias trabajados
:S 3 meses (incluidos los dias de licencia remunerada = = .
g [Yakyd)) iB7 3 NEOBBERE XEREEREED A SlEE2E A Bf2h%5 A =)EEES
Y |6. Fecha (real o prevista) de OLicencia parental por cuidado de hijos B4k OLicencia de maternidad ZE4A&
) inicio y término de licencia  |OLicencia por enfermedad &4k [JOtros ZMAth ( )
BIK, ER-RAZ0RE (FE) £88 |Del afo: £F mes: A dia: H ~ hasta el afo: £F mes: H da: H
7. Fecha (real o prevista) de reincorporacion al trabajo &8 (F%) #5818 ‘ ano: F mes: H dia: =

Certifico que la informacion sobre el empleo de la persona indicada anteriormente es correcta.

LEOBEOMFS (COVWTHIERW\WEZIEALE T,

(Emisor del certificado sEBAE]

sEBAHE Fecha de certificacion /& Fecha (afio/mes/dia) F H H
Pr1Edt Domicilio

EEEP4 Nombre de la empresa

RFEEKS Nombre del representante legal

BHEKSZ Nombre de la persona encargada

EBiE Teléfono

Informacion para los responsables:

« Si el responsable del alumno trabaja por cuenta propia y emite su certificado de empleo, debe adjuntar los
siguientes documentos:

- Trabajador auténomo (persona fisica): copia de la declaracion de impuesto sobre la renta [Kakutei shinkokushol mas reciente.
En caso de negocios de reciente apertura: copia de la notificacion de apertura de negocios [Kaigyo todoke].

-Representante legal de una empresa (persona juridica): copia del certificado de retencién del impuesto sobre el salario
[Gensen chdshahyd). En caso de empresas de reciente constitucion: copia del registro de persona juridica [Hgjin setsuritsu todokedeshol.

« Para quienes deseen utilizar un certificado de empleo en otro formato (propio del empleador o del Kodomoen/guarderia/jardin):
Aseglrese de que en ese certificado consten todos los datos requeridos en la seccion @ del presente formulario. Llene Unicamente
la seccion @ de este formulario y envie ambos certificados juntos.

« El certificado de empleo es valido Unicamente si la fecha de certificacion no supera los 6 meses de antigliiedad.

« Podremos comunicarnos con la empresa para verificar los datos laborales declarados, a fin de garantizar una gestion adecuada del
club. Agradecemos su comprensidn y colaboracién. Asimismo, conserve los recibos de salario u otros comprobantes de ingresos que
puedan ser requeridos posteriormente.

No se requiere el sello oficial de la empresa o del representante legal.

Tenga en cuenta que los datos llenados por el empleador no deben ser modificados por el responsable del alumno.
« La informacion de este certificado se utilizara exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos de admision al club.
« Si se produce algin cambio en la informacion certificada, comuniquese con el club inmediatamente.
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(A4 VEE
Certificado de empleo (para la inscripcién al Club de Cuidado Infantil) BLSTEERAE (KE®RESY S TH)
Llene este formulario siguiendo las instrucciones que se encuentran al reverso.

Persona empleada Nombre K
® mWHE
Seccion a Nombre K& Escuela /NFER% | Grado FF Relacién con el alumno
llenar por el . +
responsable Alumno/a = ;E“(;gtf@%wltojﬁﬁ
REE A J=E i adre 3¢ - Madre
’ Shoggako FE| pbuelo 5 - Abuela 71
INFRR 4| Otro zofth ( )
1. Fecha (real o prevista) de inicio del |La persona indicada arriba trabaja o comenzara a trabajar a partir de:
trabajo is5EAEE (FE) B afio: & mes: A dia: BB LTVS (BB FETHD)

0 Empleado con contrato indefinido IEAR

0 Trabajador contratado por una agencia de empleo (contratista) &
O Empleado temporal/a tiempo parcial EgBF-/{—hk
O

2.Modalidad de | [ Otramodalidad 2fth ( . ) ]
contratacion O Auténomo BE Si trabaja por cuenta propia y es el representante legal de la empresa (emisor del
EFIZRE certificado), debe adjuntar los siguientes documentos: copia de la declaracion de impuesto sobre

la renta [Kakutei shinkokushol, notificacion de apertura de negocios [ Kaigyd todoke, certificado de
retencion del impuesto sobre el salario [ Gensen chashiihyd], etc.
XBE (MHELGIRFIORXENE—0HE) > R™MIBENMNETT HEPSEOEL. HER. REBINES)

n.° de dias/mes A% 1 4B Promedio: dias/mes H
5 3.Jornada i ;
s} m h B min 53 h k¥ min 53
§ laboral  |Horario #t55 8RS De - - i - -
oy v S ] 1
2 IR a.m.Fail / p.m.F% a.m.4gi / p.m.5F%
g Dias de semana 55 #EH Olun.A  OMark  OMiéK  OJuek OViesse [Sab.x+  [Dom.H
g% de trah Nombre ENFE5ED&FR
4. Lugar de trabajo P
Qs NG — by
ol EREREIERR DOITIICIlIO Fﬁ_Tj‘: th
S IQ?PK Teléfono EFEES
‘wfh 5. Nimero de dias trabajados durante los GItimos | mes  no de dias trabajados | Mes  n de dias trabajados | Mes  n.° de dias trabajados
:S 3 meses (incluidos los dias de licencia remunerada = = .
g [Yakyd)) iB7 3 NEOBBERE XEREEREED A SlEE2E A Bf2h%5 A =)EEES
Y |6. Fecha (real o prevista) de OLicencia parental por cuidado de hijos B4k OLicencia de maternidad ZE4A&
) inicio y término de licencia  |OLicencia por enfermedad &4k [JOtros ZMAth ( )
BIK, ER-RAZ0RE (FE) £88 |Del afo: £F mes: A dia: H ~ hasta el afo: £F mes: H da: H
7. Fecha (real o prevista) de reincorporacion al trabajo &8 (F%) #5818 ‘ ano: F mes: H dia: =

Certifico que la informacion sobre el empleo de la persona indicada anteriormente es correcta.

LEOBEOMFS (COVWTHIERW\WEZIEALE T,

(Emisor del certificado sEBAE]

sEBAHE Fecha de certificacion /& Fecha (afio/mes/dia) F H H
Pr1Edt Domicilio

EEEP4 Nombre de la empresa

RFEEKS Nombre del representante legal

BHEKSZ Nombre de la persona encargada

EBiE Teléfono

Informacion para los responsables:

« Si el responsable del alumno trabaja por cuenta propia y emite su certificado de empleo, debe adjuntar los
siguientes documentos:

- Trabajador auténomo (persona fisica): copia de la declaracion de impuesto sobre la renta [Kakutei shinkokushol mas reciente.
En caso de negocios de reciente apertura: copia de la notificacion de apertura de negocios [Kaigyo todoke].

-Representante legal de una empresa (persona juridica): copia del certificado de retencién del impuesto sobre el salario
[Gensen chdshahyd). En caso de empresas de reciente constitucion: copia del registro de persona juridica [Hgjin setsuritsu todokedeshol.

« Para quienes deseen utilizar un certificado de empleo en otro formato (propio del empleador o del Kodomoen/guarderia/jardin):
Aseglrese de que en ese certificado consten todos los datos requeridos en la seccion @ del presente formulario. Llene Unicamente
la seccion @ de este formulario y envie ambos certificados juntos.

« El certificado de empleo es valido Unicamente si la fecha de certificacion no supera los 6 meses de antigliiedad.

« Podremos comunicarnos con la empresa para verificar los datos laborales declarados, a fin de garantizar una gestion adecuada del
club. Agradecemos su comprensidn y colaboracién. Asimismo, conserve los recibos de salario u otros comprobantes de ingresos que
puedan ser requeridos posteriormente.

No se requiere el sello oficial de la empresa o del representante legal.

Tenga en cuenta que los datos llenados por el empleador no deben ser modificados por el responsable del alumno.
« La informacion de este certificado se utilizara exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos de admision al club.
« Si se produce algin cambio en la informacion certificada, comuniquese con el club inmediatamente.
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