
 

 

【評価基準】（教員と企業の接点創出・交流事業業務委託プロポーザル） 

採点 項目 観点 採点基準 

業務実績等 

(100) 

 

【事務局評価】 

企業の業務実績 

(50 点) 

令和 2 年４月以降の官民問わず発注の『高等教 

育関係者又は若年層（大学生・高校生）と企業 

担当者との接点創出事業の企画・運営業務』・ 

『高等教育関係者向け地元企業 PR 事業の企 

画・運営業務』・『若年層（大学生・高校生）向 

け就労キャリア支援プログラムの企画・運営業 

務』の業務実績(50) 

6 件以上 (50) 
5 件   (40) 
4 件   (30) 
3 件   (20) 
2 件   （10） 
１件   (0) 

業務担当者等の業務実績 

(50 点) 

上記のうち、業務担当責任者が業務に携わった 

実績数（50） 

５件以上 （50） 
４件   （40） 
３件   （30） 
２件   （20） 
１件   （10） 
０件   （0）  

業務実施計画等

(80) 

業務実施方針 

(16 点) 

本業務に関する知識・理解度は十分か(4)  特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

本業務の実施における課題及びその対応が提

示されているか(4) 

特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

本市の特性を理解した業務実施方針となって

いるか(4) 

特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

本業務を効率的に実施できる体制となってい

るか(4) 

特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

本業務への提案や意見 (56点) 

ア. 教員と企業の交流プログラム 

の企画・運営業務 

プログラムの企画・運営(16) 

企業及び教員における若年層理解の深化と、

採用等の人材確保に向けた行動変容のきっか

けを提供できる提案か 

特に優れている(16) 
優れている(12) 
普通(8) 
やや不十分(4) 
不十分(0) 

イ. 職業体験・実践型プログラム

の企画・運営業務 

プログラムの企画・運営(16) 

参加者市内企業への関心及び理解の促進が

図れるものかつ、採用やキャリア教育に繋がる

ような提案か 

特に優れている(16) 
優れている(12) 
普通(8) 
やや不十分(4) 
不十分(0) 

ウ.教員向けプログラムの企画・運

営業務 

プログラムの企画・運営(12) 

教員同士の交流やキャリア教育、企業連携に

関する課題等の共有ができる内容かつ、アの充

実度を高めることができる提案か 

特に優れている(12)  
優れている(9)  
普通(6) 
やや不十分(3) 
不十分(0) 

エ.参加者募集及び事業周知、効果

測定に関する業務 

広報・周知活動(8) 

各プログラムの参加対象者それぞれに対応し

た内容で、本事業への集客が十分期待できる提

案か 

特に優れている(8)  
優れている(6)  
普通(4) 
やや不十分(2) 
不十分(0) 

効果測定（4） 

参加者の行動変容や意識変革の状況を把握で

きる提案か 

特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

工程計画(4 点) 工程計画に妥当性はあるか(4) 特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

取組意欲(4 点) 本業務への積極的な提案・意見がなされている

か(4) 

特に優れている(4) 
優れている(3) 
普通(2) 
やや不十分(1) 
不十分(0) 

価格（50） 

【事務局評価】 

価格点≒50 点×（最低見積金額÷見積提示金額） 

※小数点以下は四捨五入 
最大 50 点 

※評価点：550点 ＝ 業務実績（100点）＋ 業務実施計画（80点×5人）+（価格（50点）） 


