
別紙

豊田市小中学校アジア各国・地域に関する異文化理解学習業務委託プロポーザル　評価基準

Ａ　業務実績及び業務体制【事務局にて採点】（70点）
採点 項目 観点 採点基準

５件以上（10）

2～４件　（5）

1件（0）

有（5）

無（0）

５件以上（20）

4件(15)

3件(10)

2件（5）

1件以下（1）

５件以上（20）

4件(15)

3件(10)

2件（5）

1件以下（1）

2人以上（1５）

1人以上（１０）

無（0）

Ｂ　業務実施計画等【選考委員による審査】（56点×選考委員5人=280点）
特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

（3）本業務についての提案・意見

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

 ※評価点（４００点）＝（業務経歴（７０点））＋（業務実施計画（５６点）×５人）＋（価格（５０点））

（６）取組意欲(4点) 本業務への積極的な提案・意見がなされているか(4点)

（３）本業務の業務体制（15点）

本業務に関する知識・理解度は十分か(８点)

本業務を達成するために必要な事業実施体制がとられており、主任担当者と同等以上
(上記（２）の評価基準)の同種業務実績を持つバックアップ及びサポート人員(業務担当
責任者及び主任担当者を除く)がいるか（15点）

（1）業務実施方針（16点）

（４）その他提案事項（4点）

本市の特性(外国人割合、国籍分布など）を踏まえた業務実施方針となっているか(4点)

児童生徒がアジア各国・地域の文化・歴史・社会等の教育に興味・関心を持つような内容
が適切に盛り込まれているか（４点）

異文化理解学習を通して、児童生徒がコミュニケーションを始めるきっかけを得られる
ような授業が設計されているか（4点）

本市の外国人コミュニティやキーパーソン等との連携や活用など、具体的手法が示され
ているか(4点）

本業務の実施における課題及びその対応が提示されているか(4点)

以下に該当した場合に加点
都道府県、政令指定市、中核市が発注元の「国際理解に関する教育、研修」等の企画・運
営業務(5点)

業務担当責任者の業務経験（20点）
「国際理解に関する教育、研修」等の企画・運営業務の業務責任者経験

過去５年間の「国際理解に関する教育、研修」等の企画・運営業務の受託実績(10点)

（１）企業の業務実績(15点)
　※令和２年４月以降の業務で、公告日時点で
　　業務が完了しているもの

（５）工程計画の妥当性(4点) 工程計画に妥当性はあるか(4点)

価格（５０）
【事務局評価】

価格点　＝　　５０点　×　（最低見積金額　÷　見積提示金額）
※　小数点以下は四捨五入

最大５０点

（２）業務担当者等の能力(40点）

主任担当者の業務経験（20点）
「国際理解に関する教育、研修」等の企画・運営業務の主任担当者経験

　③　アジア・アジアパラ競技大会の開催を契機とした学習
により、児童生徒が大会や参加国に親しみを感じられる学
習体験の提供(4点）

児童生徒の学びの効果について、評価方法が示されているか（4点）」

　①　「アジア各国・地域に関する異文化理解学習」の具体的
方策（12点）

B　業務実施
　　計画等(56)

　②本市の資源（ヒト・コト・モノ）や地域を題材とした学習機
会の創出（4点）

アジア・アジアパラ競技大会の開催を契機とした学習により、児童生徒が大会や参加国
に親しみを感じられる学習体験となっているか（4点）

募集要項・仕様書に基づき、目的を十分に理解した提案内容であるか(4点)

本業務の目的達成に向けて、実施内容が具体的かつ実現可能な計画として示されてい
るか（4点）

仕様書を踏まえたうえで、独自性や創意工夫のある内容が提案に含まれており、事業効
果をより高めることが期待できるか(4点）

（2）提案内容の妥当性・有効性（8点）

A　業務経歴等
（7０点）


