
令和８年４月採用                 

豊田市会計年度任用職員募集要項 

【動物飼育員】  

 

■受付申込期間  令和 8 年１月２６日（月）～２月６日（金） 
■募 集 職 種  動物飼育員 
■募 集 人 数  若干名 
 
１  受験申込   

提 出 書 類  豊田市会計年度任用職員志願書（動物飼育員）  

提 出 先  〒471-0002 
 愛知県豊田市矢並町法沢 714-5 
豊田市鞍ケ池公園動物園事務所  

受 付 期 間  令和８年１月２６日(月) ～２月６日(金) 
※郵送の場合、令和８年２月６日(金) 午後５時必着  

受 験 資 格  次のいずれかに該当する方  
(1) 動物に関する専門課程を卒業(修了)または卒業(修了)見込みの方  
(2) 動物園において、２年以上動物飼育業務に従事した方  

申 込 方 法  持参、郵送（「特定記録」等の確実な方法で提出してください。）  

そ の 他  (1) 受付期間終了後の申込みは認められません。  
(2) 提出された書類は返却しません。  
(3) 志願書は鞍ケ池公園動物園事務所にて取得するか市ホームペー
ジからダウンロード (Ａ４版の白紙に黒字で両面印刷 )してくださ
い。（http://www.city.toyota.aichi.jp/) 

(4) 提出書類記載事項について不正があった場合は、採用を取り消す
ことがあります。  

 
２  選考   
 志願書に基づき 1 次選考を行い、合格者には以下の日程で面接試験を行います。  
なお１次選考合格者へは２月１３日(金)までに電話連絡します。ただし１次選考不合格者
への連絡は行いません。  

(1) 日にち  令和８年２月２０日(金)を予定  ※面接の日時は別途電話連絡をします。  
(2) 場 所  豊田市鞍ケ池公園動物園事務所  
(3) 結 果   

令和８年２月２７日(金)までに、合格者の方のみに電話連絡をします。  
選考結果について、電話等による照会には一切応じておりません。  

 
 
 



３  勤務条件等   

基

本

属

性 

身  分  豊田市会計年度任用職員  

所  属  都市整備部公園緑地課         

職 種 名  動物飼育員  

業 務 内 容  
・鞍ケ池公園動物園の動物飼育（飼育記録作成等事務作業あり）  
・動物園の管理運営（軽作業、来園者応対あり）  

勤 務 地  豊田市鞍ケ池公園（愛知県豊田市矢並町法沢 714－5）  

勤

務

条

件 

任 用 期 間  
令和８年４月１日（水）～令和９年３月３１日（水）  
※会計年度任用職員制度の範囲内において、任期満了時の人事考
課結果により再度の任用可能  

勤 務 時 間  
午前８時 30 分～午後５時（１日 7.5 時間）  
（緊急対応を要する場合は時間外及び時差勤務あり）  

休 憩 時 間  60 分  

勤 務 日 数  
２４１日程度（令和８年度）、週５日程度（土・日曜日、祝日、年
末年始勤務あり。当該月に属する土・日曜日、祝日、年末年始休
の合計日数を、当該月において休日として割り振ります。）  

年 次 有 給 休 暇  
１２日（翌年度以降は雇用年数等に応じ最大 20日まで付与。残日
数は次年度まで繰越可）  

夏 季 休 暇  ３日間（有給）  

病 気 休 暇  
（無給）  ・公傷病：その療養に必要と認める期間  

（有給）  
・私傷病：年度内で１０日を超えない範囲でその療養に  
必要と認める期間  

特 別 休 暇  
（有給）  

・公民権の行使、裁判所等への出頭、結婚、分娩、忌
引等  

（無給）  ・育児時間、子の看護、短期介護等  
そ の 他 休 業 等  育児休業、育児部分休業、介護休暇等（無給）  

報

酬 

報  酬  
1,450 円／時間（土・日曜日、祝日、年末年始に関わらず同一）  
人事考課により２年目以降昇給あり ※ただし令和７年度時点  

通 勤 費 用 弁 償  
交通用具による通勤：通勤距離に応じた手当額を支給  
交通機関による通勤：通勤１回につき必要な運賃額を支給  

期 末 手 当  あり（10 月、4 月支給）  
勤 勉 手 当  あり（10 月、4 月支給）  
報 酬 支 給 日  毎月 21 日（当該日が週休日・祝日の場合は直前の開庁日）  
退 職 金  なし  

保

険

等 

健康保険・年金  都市共済・厚生年金に加入  
雇 用 保 険  加入  

健 康 診 断  あり（人間ドック：35 歳以上受診可）  

備        考 
（1）報酬は、社会情勢等によって変動する場合があります。  
（2）勤務条件は、制度変更により見直すことがあります。  

 


