
基本方針１ 地域産業の持続的発展に向けた企業力の強化

2024年度取組（３月末日時点）
2024年度までの成果

（進捗率）
目標値指標名事業名施策

【奨励金の指定・認定】
・奨励対象事業者指定申請受付済件数（20件）

54件
（168％）

32件
（2021～
2024年度)

企業立地奨励補助金等の奨
励指定・認定事業者の件数

企業立地奨励事業
市内で工場や研究所を新

増設する際、土地・家屋・償
却資産への投資に対し、奨
励金を交付する。

施策１
地域産業の
振興

13件
（162％）

8件
（〃)

上記のうち、成長分野及び
研究開発施設関連

【先端設備等導入計画の認定】
・令和６年度新規認定件数（３８件）

128件
（106％）

120件
（〃)

先端設備等導入計画の認定
件数

【豊田東IC周辺地区産業用地整備事業】
・東工区の関係機関協議

39.2ha
（196％）

20ha
（2024年度まで

に)
産業用地創出面積

産業用地整備事業
産業誘導拠点等において、

産業用地の整備及び整備推
進を図る。

施策２
投資の受皿と
なる産業用地
の創出

【豊田南IC周辺地区産業用地整備事業】
・事業区域周辺の市道を整備

【企業立地マッチング】
・土地情報提供申請件数（7件）
・立地に関する相談を受けた際、相談に応じるとともに各種民間開発支援制
度や奨励金制度の周知を実施

37件
（308％）

12件
（2021～
2024年度)

企業立地支援に係る相談件
数

企業立地支援事業
立地希望企業に対し、用

地情報の提供、開発手続き
支援、道路整備補助金の交
付等の支援を行う。

【中小企業経営力高度化事業補助金】
・申請件数（124件）、合計額（23,400千円）…申請多数のため新規申請を9月
6日で終了
・今年度から建設業、運輸業など人材不足業種への支援を拡充（人材育成・
人材確保事業・補助率２／３に上乗せ）

433件
（108％）

400件
（〃)

中小企業経営力高度化事業
補助金の交付件数

経営力高度化支援事業
中小企業の経営課題に対

し、新たなパッケージ型の補
助制度を創設する。

施策３
中小企業の
経営力強化

【とよたイノベーションセンター運営】
・技術・経営相談件数（800件）

2,622件
（131％）

2,000件
（〃)

とよたイノベーションセンター
の相談件数産学官金連携事業

豊田商工会議所等の関係
機関と連携し、販路開拓や
事業承継、SDGｓ等の支援や、
技術・経営相談を実施する。 【とよたイノベーションセンター運営】

・ビジネスマッチング数（21件）
87件
（217％）

40件
（〃)

ビジネスマッチング数
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基本方針１ 地域産業の持続的発展に向けた企業力の強化

2024年度取組（３月末日時点）
2024年度までの

成果
（進捗率）

目標値指標名事業名施策

【DX促進アドバイザー派遣】
・派遣件数（15件）

97件
（485％）

20件
（〃)

デジタル化促進アドバイ
ザー派遣件数

ＤＸ促進事業
資金的な支援とともに、

専門家派遣、人材育成
支援などを実施する。

施策４
中小企業の
デジタル化の
促進

【デジタルスキル等に関する職業訓練機会の拡充】
①4コース実施（いずれも女性求職者対象）。97人

②性別問わずサブスク型コンテンツを活用した伴走支援型プログラムを実施（３コース） １１
月～65人

11コース
（220％）

5コース
（2024年度までに)

職業訓練のコース数
（豊田市主催分）

【働き方改革推進支援補助金】
・申請件数（10件）、金額額（2,987千円）
・R6年度から建設業、運輸業など人材不足業種への支援を拡充（人材育成・人材確保事業・
補助率２／３に上乗せ）

59件
（49％）

120件
（2021～
2024年度)

テレワーク導入支援補
助金（R5～豊田市働き
方改革推進支援補助金
の一部）の交付件数

【デジタル×ものづくりカレッジ】
・育成者数（11人）

118人
（147％）

80人
（〃)

IT人材育成者数

【製造技術者育成プログラム】
・各種プログラム（電気・電子回路等）を実施、育成者数（13人）

【新エネルギー設備設置奨励金】
・奨励対象事業者指定件数（0件） ※企業立地奨励事業と同じ

220件
（146％）

150件
（〃)

カーボンニュートラルに
関する取組支援策の活
用件数

カーボンニュートラル促
進事業
セミナー等による普及
啓発や人材育 成、補助
金の交付等により、市内
企業の脱炭素経営を促
進する。

施策１１
中小企業の
カーボン
ニュートラル
の促進

【脱炭素スクール】 第3期後期4月～7月、第4期前期11月～3月
・参加者数（第3期 16社、第4期13社）

【カーボンニュートラル創エネ促進補助金】
・申請件数（14件） 【参考R5申請件数：13件】

【カーボンニュートラル取組促進事業】
・相談（５０件）、コンサルティング（２６件） 【参考R６実績：相談２０件、コンサルティング5件】

【カーボンニュートラル省エネ生産設備導入促進補助金】
・申請件数（18件） 【参考R5申請件数：12件】
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基本方針２ 新たな産業を創造する基盤の構築

2024年度取組（３月末日時点）
2024年度までの

成果
（進捗率）

目標値指標名事業名施策

【新規事業創出取組促進事業（SPARK）】
・伴走支援実施（10者 ※うち、継続支援6者）
【ピッチイベント】
・ピッチイベントの開催２回（市内企業登壇４社、スタートアップ登壇４社）
【ものづくり創造補助金】
・１０件申請中４件交付（うちスタートアップ０件）

67件
（167％）

40件
（2021～
2024年度)

新たな事
業展開へ
の取組件
数

オープンイノベーション
推進事業
市内企業と開放特許

等の新たな資源をマッチ
ングさせることで、新たな
事業展開を支援するとと
もに、新たなプロジェクト
の製品化・事業化を支援
するサポーターとの出会
いの場を設定する。

施策５
新たな事業
展開・イノ
ベーション創
出の促進

【ものづくり創造補助金】
・1０件申請中４件交付（うちスタートアップ０件）
【ものづくり創造拠点SENTAN運営】
・実証フィールドの提供

12件
（150％）

8件
（〃)

スタート
アップ・ベ
ンチャーへ
の支援件
数

スタートアップ支援事業
市内外からのスタート

アップの誘引・誘発を目
指し、必要となる実証
フィールド等の「活動場
所」、開発補助金による
「資金」、提案者と支援者
とのマッチング「機会」の
提供等の支援を実施す
る。

施策６
スタートアッ
プの誘引・
誘発と事業
化へ向けた
支援

【ものづくり創造補助金】
・10件申請中４件交付（うち重点産業分野１件）

8件
（100％）

8件
（〃)

重点産業
分野への
支援件数

【ものづくりミライ塾】
・活動塾生（26人） ※7期10人（2024年度卒塾）、8期9人、9期：7人

40人
（66％）

60人
（〃)

イノベー
ション人材
育成者数

イノベーション人材創出
事業
市内での起業や事業
化の機運醸成を図るた
め、新たなプロダクトを創
出できる人材の発掘・育
成を実施する。

施策７
イノベーショ
ンを起こす
人材の掘り
起こし・育成

【スタートアップ掘り起こし（ハッカソン・ビジコン等）】
・TOYOTA STARTUP CHALLENGE

4件
（100％）

4件
（2024年
度までに）

新たなプロ
ダクトを創
出する支
援事業数
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基本方針３ 多様な働き方で多様な人材が活躍する環境の整備

2024年度取組（３月末日時点）
2024年度までの成果

（進捗率）
目標値指標名事業名施策

【事業所訪問等】
・訪問件数（4件）193件

（97％）

200件
（2021～
2024年
度)

働き方改革アドバイ
ザー・講師派遣件数

働き方改革推進事業
アドバイザー派遣

の実施や、企業経営
者等へのセミナー、
優良事業所表彰など
による意識啓発等に
取り組む。

施策８
企業の
働き方
改革の
推進

【働き方改革アドバイザー・講師派遣】
・アドバイザー・講師派遣 （50件、25事業所）

【はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰】
・受賞事業所数（11事業所）

76事業所
（95％）

80事業所

（〃)

はたらく人がイキイキ
輝く事業所表彰受賞
事業所数

【啓発セミナー・研修】
・県との共催等による働き方改革啓発セミナーの実施

896人
（149％）

600人
（〃)

市主催の啓発セミ
ナー等への参加者数

【豊田市ワーク・ライフ・バランスキャンペーン】
・賛同事業所数76事業所（11月13日～11月20日で実施）

286事業所
（72％）

400事業所
（〃)

豊田市ワーク・ライフ・
バランスキャンペーン
賛同事業所数

【就労支援室運営】
・相談件数（3,365件）、就職決定件数（294件）1,848件

（110％）
1,680件
（〃)

就労支援室と女性し
ごとテラスの合計就
職決定件数

就労支援事業
「就労支援室」や

「女性しごとテラスカ
プチーノ」を核に、若
年者、中高年齢者、
女性、定住外国人等
に対する就労支援を
拡充する。

施策９
多様な
人材の
就労支
援

【女性しごとテラス運営】
・セミナー参加者数（1,058人）、相談件数（1,367件）、就職決定件数（125件）

【女性従業員の育成・定着支援】
・参加社数（18社）、受講者数（延べ124人）

84事業所
（105％）

80事業所
（〃)

女性従業員育成定着
支援プログラムへの
参加事業所数

【女性起業家支援】
・起業セミナー受講者２１人
・ミートアップイベントでの登壇への応募１２人（選考）、（通過）登壇者５人

【中高年齢者就労支援セミナー】
・24回開催（受講者数153人、月2回程度開催）

842人
（345％）

200人
（〃)

セカンドライフ＆キャ
リア支援事業（エスプ
レッソ）への参加者数

【定住外国人就労支援】
・日本語教室（初級・中級）受講者実人数（95人）
・シニア向け日本語教室受講者実人数（２１人）

268人
（279％）

96人
（〃)

日本語教室参加者の
うち、進路決定者数

【人材確保育成強化プロジェクト】27者
【企業研究イベント参加企業数】未定
【ハイブリッド型中小企業魅力発信事業】
・Instagramメディアへの掲載（5事業所）
【教員と企業の学び合い事業】
・計５回のセミナー等実施（教育機関9校、19事業所）
【先輩名鑑掲載事業】6事業所

247事業所
（123％）

200事業所
（〃)

担い手確保支援事業
への参加事業所数地域産業の担い手確

保支援事業
地域産業の活性化

に不可欠な担い手確
保のため、求められ
る人材の育成とともに、
多様な人材と中小企
業のマッチングを支
援する。

施策10
将来の
地域産
業を担う
人材の
確保 【副業マッチング支援参加者数】実施予定なし

【企業研究イベント参加者数】未定
【高校生向けWS「フルサトクエスト」参加者数】実施なし
【地域連携型インターンシップ参加者数】２２人

217人
（109％）

200人
（〃)

担い手確保支援事業
への参加者数（学生・
求職者等）
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