
別紙１－１ 

【評価基準表】 

採点 項目 観点 採点基準 

業務経歴等 

20 点 

企業の業務実績 

（8 点） 

過去 10年間における同種業務の実績（8） 

別紙１－２参照 
別紙１－２のとおり 

 業務担当者等の能力 

（12 点） 

各担当者の業務経験等 （20） 

別紙１－２参照 
別紙１－２のとおり 

業務実施計

画等 

80 点 

組織体制 （12 点） 組織体制・人員配置計画 （8） 

安定的に運営できる組織体制か。 

各業務間での連携は妥当か。 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（8） 
優れている（6） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

 係員への指導、教育等（4） 

【ヒアリング】 

大いに期待できる（4） 
期待できる（３） 
普通（2） 
やや期待できない（１） 
期待できない（0） 

 カフェ運営（18 点） 博物館のテーマや展示に合った魅力的な

メニューか （10） 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（10） 
優れている（7） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

 メニューの価格は妥当か （8） 

販売価格が想定客層に合っているか、販

売価格は原価率を考慮して妥当か。 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（8） 
優れている（6） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

 ショップ運営（18 点） 博物館のテーマや展示に合った魅力的な

商品か （10） 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（10） 
優れている（7） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

商品の仕入れ先と販売価格は持続可能か

（8） 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（8） 
優れている（6） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

 経費・売上案（8 点） 積算内容（収支バランス）が適切か（8） 

【提出書類】 

特に優れている（8） 
優れている（6） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

 取組意欲（24 点） 多様な人々へのｻｰﾋﾞｽが期待できるか（8） 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（8） 
優れている（6） 
普通（4） 
やや不十分（1） 
不十分（0） 

  博物館及び豊田市の魅力向上・来館者の

満足度向上・利用者数向上・収益増に繋

がる提案か （10） 

【提出書類】【ヒアリング】 

特に優れている（10） 
優れている（7） 
普通（4） 
やや不十分（2） 
不十分（0） 

  博物館及び豊田市の特徴を理解している

か（6） 

【ヒアリング】 

特に優れている（6） 
優れている（4） 
普通（2） 
不十分（0） 

 



 

 

＜評価基準表 別紙１－２＞ 

ア（ア）企業の業務実績（８点） 

同種業務の実績 

過去 10年間の 

営業実績 

（いずれも最も高い値を評価） 

判定指標（①＋②の合計を採点表に記載） 

 
１年未満 １年以上 

～３年未満 

３年以上 

～５年未満 

5 年以上 

①カフェの 

営業期間実績 
1 点 2 点 3 点 4 点 

②ショップの 

 営業期間実績 
1 点 2 点 3 点 4 点 

 

ア（イ）業務担当者等の能力（１２点） 

    業務担当責任者は、業務経験があり、責任を持って継続的に業務にあたること

が期待できるか。 

過去 10年間の勤務実績 
判定指標（①＋②＋③の合計を採点表に記

載） 

 ３年未満 
3 年以上 

～10年未満 
10 年以上 

①業務担当者の、業務担当者責任者
としての経験年数 

２点 ４点 ６点 

②カフェ担当者の経験年数 
1 点 ２点 ３点 

③ショップ担当者の経験年数 
1 点 ２点 ３点 

 


