
豊田市ダイバーシティ経営推進事業2025

特別講演会
トークセッション

乙武 洋匡 氏
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企業活動において「多様性（ダイバーシティ）を尊重すること」は、今や単なる社会
貢献にとどまらず、 新しい価値を生み出し、企業の成長や市場拡大につながる経
営戦略の柱となり得ます。
しかしながら、中小企業の現場では「多様性尊重＝コスト」と捉えられがちで、ビジ
ネス成果とのつながりが十分に認識されていないのが現状です。
ダイバーシティの象徴でありベストセラー作家である乙武洋匡氏と、中小企業を中
心に4000社以上の経営支援を手掛け1000件を超える新商品・新規事業を生
み出してきたオカビズの前センター長の秋元祥治氏が、ダイバーシティの意義とそ
のビジネス的な価値について議論します。

11 20（
木
）14:00 16:00

豊田産業文化センター 多目的ホール

市内事業者であればどなたでも

ビジネスの源泉
新たな

Diversity
Challenge

対　象

定員80名人　数

1976 年生まれ、東京都出身。早稲田大学政治経済学部卒。
大学在学中に出版された『五体不満足』が 600 万部を超す
ベストセラーに。 卒業後はスポーツライターとして活動。その
後、小学校教諭、東京都教育委員などを歴任。地域に根差し
た子育てを目指す「まちの保育園」の経営に参画。2018 年か
らは義足プロジェクトに取り組み、国立競技場で 117m の歩
行を達成。ニュース番組でMCを務めるなど、日本のダイバーシ
ティ分野におけるオピニオンリーダーとして活動している。

時 間

豊田市小坂本町1-25

秋元 祥治
モデレーター

株式会社やろまい
武蔵野大学アントレプレナーシップ学部EMC教授　

※定員になり次第締切

参加無料参加無料
お申し込みはこちら



ダイバーシティ経営の
実践事例

12 12（
金
）14:00 16:00

多様性を活かす
社内コミュニケーションとは

1 30（
金
）14:00 16:00

Webコンサルティングの会
社に約6年間勤務した後、
ゲイ当事者としての体験を
活かして、on the Ground 
P r o j e c t の立ち上げ。
LGBTQ+が働きやすい環
境づくりのため研修・コンサ
ルティングを行っている。

最近では、がん/難病、障がい、介護、育児、ジェンダー、国籍、ウェル
ビーイングなどテーマを横断したセミナーやイベント「Diversi ty 
EXPO」を開催するなどDE&I全体に活動領域を広げている。

市川  武史 氏

大学卒業後、通信会社にて
法人営業を行った後、フリー
ランスとして独立。震災後、
東北での行政と住民との対
話の場作りを行った事を契
機に、2016年から渋谷区
の企業・NPO・市民・行政
によるクロスセクターまちづ

くりプログラム「渋谷をつなげる30人」を運営し、ディレクターを務める。
2022年につなげる30人を一般社団法人化し、現在代表理事を務め
る。2023年、株式会社ADDRIVEを創業

加生 健太朗 氏

第1回

第2回

経営実践のための”第一歩”

2 6（
金
）14:00 16:00

秋元 祥治 氏

多様性を経営に活かす第一歩
新たな事業開発に 企業の人材戦略に

株式会社やろまい問合せ先 主催 運営jim@yaromai.biz 豊田市役所　産業人材活躍課 株式会社やろまい

特別講演会、連続講座とも
こちらからお申込みいただけます。

会 場：崇化館交流館 大会議室
対 象：市内事業者であればどなたでも／全3回参加可能な方
※1社あたり複数人の申し込みも可能ですが、申し込み状況により人数調整をお願いする場合があります。

連続講座のお申込について

実践のための連続講座

当事者・コンサルタントとして企業のLGBTQ/DE&I研修なども提供する市川氏を招き、ダイバーシティ経営を実践
されている事業者さまから事例をお聞きしながら、多様性をいかに経営に生かしていけるのかを考えていきます。

ここまで学んできた「多様性」をどう自社に取り入れていくか？全体を再度整理しながら、

組織の体制やルールづくりなど具体的な行動に落とし込むためのワークを行います。

異なる視点を持つ人々が協働し、寛容な環境で働けることが、新しい価値やビジネスモデルを

生み出す原動力となり、持続的な成長と競争力の強化を実現します。

多様性を組織の力に変えるためには「肩書きや役割を超え、個人として向き合うコミュニケーション」が鍵となります。

この回では、対話力や共創のためのコミュニケーションの在り方について、

加生氏のご経験や多数の事例から学びます。

● 加藤精工株式会社　代 表 取 締 役
● 株式会社飯田樹脂　常 務 取 締 役
● 早川工業株式会社　代表取締役社長

加藤  聡人 様
山川  麻依 様
早川  寛明 様

ゲスト
スピーカー

第3回

株式会社エニシア
on the Ground Project代表
ダイバーシティ(DE&I) コンサルタント

株式会社やろまい 代表取締役
オカビズ チーフコーディネーター

一般社団法人つなげる30人 代表理事
株式会社ADDRIVE 代表取締役

01年より人材をテーマにし
た地域活性に取り組む
G-netを創業し、03年法人
化、現在理事。また、「売上
アップ」に焦点を当てた岡崎
市の公的産業支援機関「オ
カビズ」立ち上げセンター

長・現チーフコーディネーターとして、開設11年で累計約2万7千件・
4100社の地域中小企業等の来訪相談に対応、1000件を超える新
商品・新規事業を生み出す。武蔵野大学アントレプレナーシップ学部
の立ち上げに携わり、現在教授。


