
部活動の地域展開に関する取組状況について 

 １ 部活動コーディネーター（クラブコーディネーター）、地域指導者の登録状況                         

（１）部活動コーディネーター 

   ① 区分 

区分 役割 担い手 

マネージャー 

地域指導者の勤怠管理・施設管理・大会申込・

選手登録・学校、保護者の総合窓口・地域指

導者の調整 など 

市会計年度任用職員 

コーディネーター マネージャーの代理・補完 地域の方 

 

ア マネージャー 

現在 ３人 

Ｒ７．１０～ ２３人 

Ｒ８．４～ ２４人 

不足 ４人 

    

   イ コーディネーター 

現在 ６２人 

一番多い学校 ５人 

一番少ない学校 ０人 

  

※上記以外で夏休み限定で活動された方が８名 

   【内訳】 養護教諭免許所有者 ７名 

         教員免許所有者    １名 

 

② 部活動コーディネーターの増員策 

 ・ 消防職を含む元市職員への協力依頼 

 ・ 非常勤養護教諭等への協力依頼 

 ・ 広報とよた９月号で特集記事の掲載 

 

（２）地域指導者 

① 登録・活動状況（令和７年８月３１日時点） 

人材バンク登録者 

技術指導者 ９３５人 

補助員 ２１３人 

活動実績のある人数 

技術指導者 ８１０人 

補助員 １０４人 

資料１ 

※市内の中学校数は２８校 



 

② 地域指導者の増員策 

  ・ 広報とよた９月号で特集記事の掲載 

  ・ コミュニティ・スクール連絡会議(学校運営協議会)での協力依頼 

  ・ スポーツ・文化芸術団体、市内・近隣大学の学生、ボランティア団体等への周知 

  ・ 市職員の互助会クラブを中心とした協力依頼 

  ・ 各企業への協力依頼（応援制度創設後） 

  ・ 豊田市職員の参加促進に向けた休暇制度の見直しを検討 

     ※ 休暇制度の見直しの概要 

      ア 対   象 特別休暇（ボランティア休暇）に地域指導者としての活動を追加 

      イ 日   数 ５日／年度 ⇒ ６日／年度 に増加 

      ウ 取得単位 日 ⇒ 時間 に変更 

エ 施行時期 Ｒ７.１０．１～ 

 ２ 決定した愛称 『 とよクラ 』                                                           

・ 市内小中学生の投票（投票数：2,954 票）により「とよクラ」に決定（＝最優秀賞） 

・ 「とよクラ」に込めた思いは、次のとおり 

豊田（とよた）の「くらし」を大切にし、楽しみながら成長できるクラブ活動の場という意味があ

り、地域とつながりながらみんなで学び、育つ場所であってほしい 

・ 考案者は市内の中学１年生 

・ その他、受賞作品は、「とよカツ」、「ちいクラ」、「とよラブ」、「豊クラ」、「とよかつ」 

 ３ 地域指導者向けの研修会の開催                                             

８月３日（日）に豊田市福祉センターにて、以下の内容の研修を実施し、約７０名が参加 

   ・ 包括的性教育 信頼につながるｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ講座 ～子どもの心を守る言葉と態度～ 

   ・ 応急処置講習 病気、けが、熱中症に対する応急処置など 

 

 ４ その他                                                       

  

・ 部活動アプリ（コーディネーター、指導者、部員間の連絡、スケジュール連絡、勤怠管理など）

の導入を推進  

・ 教員が地域指導者として活動（兼職兼業）するための環境整理 


