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VERIFICAGAO DO RETORNO AO TRABALHO DAS PESSOAS EM LICENGA-MATERNIDADE

Furigana [%£51l/Sexo | £#EBH/ Data de Nascimento | F##5/ Idade Escolar
. S %2
BE# (Masculino)| <57 & A H ano(s)
Nome da 8 Reiwa ano més dia x9S 4 A 1 BRIEDENR
Crianga (Feminino) ’<Idade em 1°de abril de 2026
[OESsCEREEETS

AR Desejo o retorno imediato ao trabalho.
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MR ERDFET,

Posso pedir a extensdo da licenga-maternidade, caso ndo consiga a vaga na creche desejada.
% Ao escolher esta alternativa, estara reduzindo o grau de prioridade para o ajuste de ingresso.

HE - REMSRFFNAFAZED [ABRRBCIDALERICARTERGE,
LERUNDOENDARZHLLEXRIN. ] DIERICDNT

Na pergunta [Deseja optar por outra creche, caso n&o consiga vaga em nenhuma das opc¢des escolhidas? ] do
formulario (duplo) Requerimento de Utilizagdo da Instituigdo de Educagéo e Cuidado Infantil |

pezim | BE1~S5HZRCAMCTERVES., ZENSIENOAREHLT S,

Quadro de - [_2 ﬁ%ggg_éj %M}Rbto
confirmagéo (Escolhi a alternativa 2 - Desejo] ingressar na creche com disponibilidade de vaga, caso ndo consiga

ingressar na(s) creche(s) (1 a 5)) optada(s)

[ 1% 1 ~ 5 FLECAFTERNES., ZENAGIEADAREFLELI,
> 1 FLEURBRL] BRUE,

(Escolhi a alternativa [1 — N&o desejo| ingressar na creche com disponibilidade de vaga, mesmo que nao
consiga ingressar na(s) creche(s) (1 a 5)) optada(s).)

XELISEVERICHAZTIIHZE. BRE—ACDET1HMEBAULTLSEZL,
Em caso de inscrigdo simultanea de irmaos, por favor, preencha um formulario separado para cada crianca.
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Caso nao consiga a vaga na creche, sera necessario apresentar o documento [ Nyuen Horyu Tsuchisho (Aviso
de Espera por Vaga)l que comprova a impossibilidade de ingresso da crianga, para poder fazer os tramites de
extensao do subsidio da licenga maternidade. Para a emissao deste documento m&m

Caso necessﬂe do documento [ Nyuen Ho u Tsuchlsho AVISO de Espera por Vaga or favor responder a
carta que sera enviada em final de dezembro sobre a intencdo no reajuste de vagas (ikou chousa hyou). (Esta carta
ndo sera enviada para as pessoas que conseguirem a vaga na creche de 12 opcao).
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BIRIRE r FXTENSAO EXTENSAO

LICENCA-MATERNIDADE V :V .

0 ano 1 ano 1 ano e 6 meses 2 anos

XBRAEPERAERMNEDERICEHLUTE. RERTEABEINZUNMRE T, FEOSEEFTIOFIEZEE I D/\0O
—D—J(CHRUTWEREXTILOEMNUET,

A Divisdo de Gerenciamento de Creches e Jardins de Infancia (Hoiku-ka) ndo tém como tirar as duvidas sobre a extensdo do subsidio da
licenga maternidade. Por favor consultar a empresa onde trabalha, ou entdo a Hello Work que pertencga a jurisdi¢cdo do local de trabalho.

(FEE) ER™EPT REHR REEZH &EFE (0565) 34-6809
(INFORMACOES) Prefeitura de Toyota, Divisdo de Gerenciamento de Creches e Jardins de Infancia (Hoiku-ka). Hoiku tanto. Tel.: (0565) 34-6809
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