
時間的制約等の働きづらさを抱えた人（例：育児と仕事の両立・体力的な不安を抱えている人
等）と、事業所に対する業務切り出し支援によって細分化された仕事とのマッチングを図る。

事業所が求める「働いてほしい時間」と
ワーカーの求める「働きたい時間」に

ミスマッチが生じ、人手不足が起きている

業務を細分化することで、短時間就労を希望して
いるワーカーとのマッチングが可能となり、人手
不足の解消につながっていく

働いてほしい時間（求人募集の仕事）

働きたい時間（時間の制約） 細分化された仕事とワーカーのマッチング

業務切り出し支援

取組イメージ



3か年の取組（予定）

ワーカー

7月 8月 9月 10月 11月 12月 R8 1月 2月 3月

事業所のニーズ調査

業務切り出しデモ
（１～2社）

事業所向け
セミナー

業務切り出し支援（複数社）

求職者周知・マッチング

事例集作成

就労支援室や女性
しごとテラス等の
利用者の就職支援
中でタイミー活用

製造業を中心として実施

セミナー開催等により
製造業界内で

横展開

引き続き実施

業種を拡大し展開

製造業を中心として実施

他業種も含めて実施

属性を拡大し実施
(若年層等)

事業所

セミナー
開催

業務切り
出し支援

ニーズ
調査

報
告
書
・
事
例
集
作
成

令和７年度
（土壌づくり）

令和８年度
（横展開）

令和９年度
（浸透）

＜令和7年度の取組・スケジュール（予定）＞
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