
令和８年１月募集初回採択回愛知県豊田市申請者

172,034千円
（88,259千円）

期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）

R8-R9年度事業計画期間
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整備事業
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事業事業分野

地域産業が抱える人材育成・不足の課題解決と市民が希望する就労や働き方の実現を支援することを目的に①企業の人材確保支
援、②若年者をターゲットとした支援、③多様性の実現に向けた支援を実施する。
期待する効果として、本市の労働力率の向上や市内企業の従業員者数の増加など企業の担い手不足の解消に加え、地域企業の働
き方改革を始め、多様な人が多様な働き方を実現できる環境が整備されることを期待する。
製造業を中心とした地域産業が盛んな本市においては、企業の人材確保や若者を中心とした就業支援、多様性の実現に向けた支援
といった取組は地域経済の維持に大きく寄与する。

目的・効果

【事業概要】
① 企業の人材確保支援

外国人や障がい者雇用、若者の定着強化など企業の人材課題を支援す
るため、セミナーの開催や各種プログラムを展開し、企業側の知識習得やノ
ウハウの蓄積などを支援

② 若年者をターゲットとした支援
大学生や高校生向けのインターンシップなどを通じて、自らの可能性と地域
企業の魅力に触れてもらうなど、若者の就労を支援

③ 多様性の実現に向けた支援
女性や外国人、障がい者といった多様な人材の発掘と柔軟な働き方に向け
た環境整備を推進し、誰もが働きやすい環境整備に向けた支援

事業概要・
主な経費

※経費内訳はR8年度事業費

【R8年度事業 経費内訳】
① 企業の人材確保支援（ソフト事業）:委託費 26,120千円
② 若年者をターゲットとした支援（ソフト事業）:委託費 9,199千円
③ 多様性の実現に向けた支援（ソフト事業）:委託費 52,940千円

https://www.city.toyota.aichi.jp/s
hisei/gyoseikeikaku/toshikeiei/106
4608.html

URL
※交付金の具体的使途・実
施体制・効果検証の結果及
び改善方策への反映が記載

されているURL

① 社会増減率（＋2.5％）
② 本事業における企業への就職者数（＋50人）
③ 本事業で連携した企業及び教育機関数（＋50社・校）
④ 就労支援室と女性しごとテラスの合計就職決定件数（＋800件）

主なKPI
※カッコ内の数値は実施計画におけ
る「KPI増加分の累計」の目標値
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