
○ 地域共生社会や孤独・孤立対策等に向けた総合調整では、相談支援における連携を始めとして、様々な施策分野や官民の多様な主体に

よる横断的・多面的な連携・協働を推進することが求められる。

○ そこで、①支援の調整、②市民の共感を生む広報・事業等デザイン、③重層的支援体制の人材育成における総合調整を効果的に実施す

る観点から、民間ノウハウを庁内に取り込むことを趣旨として副業人材の登用を行う。

民間副業人材の庁内登用による総合調整機能の強化（専門フェローの配置）

福祉支援担当 福祉ブランディング担当 人材育成担当

業務内容 ▽共通：支援方法や、関係機関との連携・
調整に対する客観的・具体的な助言

▽よりそい支援課への多機関協働支援
(1)重層的支援会議や支援会議、虐待コ

ア会議への参加及び客観的・具体的
な助言

(2)よりそい支援課ケースの進捗管理

▽重層関係課・機関への多機関協働支援
(1)重層的支援会議等への参加及び客観

的・具体的な助言
(2)支援会議の開催支援
(3)スキル等の向上を目的とした定期的

な勉強会の開催

▽地域共生社会の推進施策の可視化

▽ゆるやかに「つながり合う」ための市民
への誘因方策・伝え方の提案

▽行政と地域、民間それぞれの支援や活動、
各分野の関係者の理念や価値観などを有
機的結びつけるストーリー等の提案

▽研修の体系整理に対する専門的関与

▽今後の人材育成体系の構築に向けた枠組
み提案

▽まち全体での学生実習受入れに係る全体
体系・プログラム整理

募集人数 １名 １名 １名

応募資格 社会福祉士、精神保健福祉士、臨床心理士、
公認心理師、主任介護支援専門員のうちい
ずれかの資格を有する者

コミュニケーションデザインやコミュニティ
スペースデザイン、地域デザイン、まちづく
りデザイン等経験者、ディレクター経験者

ヒューマンリソース領域（人事企画・ＨＲ
ＢＰなど）で制度運用やコンサルティング
業務経験者

雇用形態等 その他委嘱（副業可）

勤務地等 ＜豊田市役所＞豊田市西町３丁目６０番地 ◎ 転勤なし。在宅勤務・リモートワーク可能。月１日は登庁の必要あり。

勤務時間 ８:３０～１７:１５のうち３～５時間 ◎ １週あたり１日勤務。１日あたり３時間以上５時間を超えない範囲。

給与 日給２万７,５００円（税控除前） ◎ 通勤手当相当あり（登庁日は自宅最寄り駅～豊田市駅の旅費を支給）。

インタウンデザイナーとして、単にグラフィッ
クデザインの技法のみならず、体験や仕組み
広義のデザイン視点を持って、地域資源の活
用など、市民が共感できる形で事業化や地域
のあるべき姿を描くことを期待。

福祉の専門知識ではなく、人材育成やマネジ
メントの専門的な業務経験やノウハウを有す
る人材として、現在の散在している研修体系
の整理や今後のプログラムへの提案、また若
い学生人材の確保への関与を期待。
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