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Declaracion de Busqueda de Trabajo (afio escolar 2027)
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Llene este formulario siguiendo las instrucciones de llenado que se encuentran al reverso.
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Me comprometo a lo siguiente:
- Presentaré el certificado de empleo (u otro documento acreditativo equivalente) dentro de los 2 meses siguientes a la admision de

mi hijo/a en el centro o al inicio de la busqueda de empleo.
- Comenzaré a trabajar dentro de los 3 meses siguientes a la admisidn de mi hijo/a en el centro o al inicio de la busqueda de

empleo.
- En caso de no poder presentar dicho certificado o de no poder comenzar a trabajar dentro del plazo establecido, presentaré la

"Solicitud de baja del menor en el centro [ 7aien todoke]".
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Declaro que me encuentro en blisqueda de empleo, conforme a lo indicado anteriormente.
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Reiwa afno mes dia (Declarante) Nombre de la persona que esta buscando trabajo.

#{J&EPFR Espacio para pegar una copia del documento requerido
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Por favor, pegue aqui la copia de uno de los siguientes documentos: Tarjeta del Hello Work [Hello Work Card],
Comprobante de inscripcion en Hello Work* [Hello Work uketsuke hyd], Certificado de beneficiario del seguro de
desempleo [Koyo6 hoken jukyidshasho] o Comprobante del historial de busqueda de empleo (en caso de buscar

empleo a través de sitios web o aplicaciones)
*Comprobante de inscripcion en Hello Work [Hello Work uketsuke hyd]: Recorte la copia (tamafio A4) por la mitad y pegue solo

la parte superior.
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Por favor, verifique las instrucciones de llenado que se encuentran al reverso.
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Formulario G: Declaracion de bisqueda de empleo - Instrucciones de llenado REEEENERIIE SEEHEME <=

A los padres o responsables:

- Este formulario sirve para conocer la situacién familiar del menor para el uso del Kodomoen
(u otros centros de cuidado y educacién infantil). Llene las secciones correspondientes y
presente el formulario por cada declarante.

En caso de que este formulario contenga datos falsos, se dara de baja al nino del centro,
aunque el afio escolar ya haya comenzado.

La permanencia del nifio en el centro por motivo de bisqueda de empleo del responsable
no podra exceder de 3 meses. Finalizado ese periodo, se dara de baja al nifio del centro.

Si el responsable del nifio comienza a trabajar dentro de dicho periodo y cumple los
requisitos establecidos, se mantendra su plaza en el centro. Presente un certificado de
empleo al centro dentro de los 2 meses siguientes a la fecha de admisién del nifo.

Dicho certificado debera acreditar gue el responsable comenzard a trabajar dentro de los 3
meses siguientes a la fecha de admision.

Si se produce algin cambio en la informacién declarada, comuniquelo al centro a la mayor
brevedad posible.

Dado que este formulario contiene informacion personal, si lo considera necesario, puede
entregarlo en un sobre cerrado.

- La informacién proporcionada se utilizara exclusivamente para verificar el cumplimiento de
los requisitos de admision.

Solicitamos a la persona en busqueda de empleo (el responsable de cuidado del nifio) que
llene todos los campos del formulario.

| Datos del nifio y de la persona en blsqueda de empleo |

Para el nuevo ingreso al centro: Escriba el nombre del centro elegido como 1.2 opcidn. Si su
hijo/a ya esta matriculado/a, escriba el centro actual.

En caso de tener mas de un hijo en esta situacion, indique los datos de cada uno (Basta con
presentar un solo formulario si los hermanos asisten al mismo centro).

Sin embargo, si ya tiene un hijo matriculado y solicita el ingreso de otro fuera del periodo
ordinario de admision de abril, deberd presentar el formulario por cada uno (se aceptan
copias). El formulario del nifio de nuevo ingreso debera entregarse en la division encargada
[Hoiku-ka], y el del nifio matriculado, directamente en su centro.

| Datos de la busqueda de empleo |
1y 2. Fecha de inicio de la bisqueda y nimero de dias y horas dedicados
Especifique ambos datos para detallar sus actividades.

3. Observaciones
Indique cualquier aspecto relevante.
En caso de presentar esta declaracién para solicitar el cambio de otro requisito de admision
previamente acreditado al de busqueda de empleo, indique la fecha de finalizacion del
requisito anterior.
Asimismo, si la admision actual de su hijo/a se basa en el requisito laboral, pero usted ya
dejo su trabajo y desea cambiar al requisito de busqueda de empleo, indique la fecha de
cese laboral.

| Fecha y nombre del declarante |
Indique la fecha y escriba su nombre de pufio y letra.

| Documentacién necesaria |
Por favor, pegue una copia de uno de los siguientes documentos en el recuadro correspondiente
del anverso:

- Tarjeta del Hello Work [ Hello Work Card]

- Comprobante de inscripcién en Hello Work [ Hello Work uketsuke hyo)

- Certificado de beneficiario del seguro de desempleo [Koyo hoken jukyishasho)

- Comprobante del historial de busqueda de empleo (en caso de buscar empleo a través de

sitios web o aplicaciones)

Contacto: Municipalidad de Toyota
Division de Administracion de Guarderias y Jardines Infantiles [ Hoiku-kal]
Teléfono: 0565-34-6809




