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市ホームページの職員採用試験情報ページから申込み

令和６年４月１日（月）

※募集要項は９月１日（金）から人事課窓口等で配布。市ホームページからもダウンロード可

● 募集人数

● 採用時期

● 主な受験資格

● 申込方法

・採用時から市内山村地域（旭、足助、稲武、小原、下山）に居住可能な人
・昭和３８年４月２日以降に生まれた人
・学歴や職務経験は不問

令和５年８月２５日

令和６年度採用「山村地域在住職員」の募集について

豊田市は、令和４年１月に施行した「豊田市山村地域の持続的発展及び都市と山村の共生に
関する条例」に基づき、市民との山村の魅力・価値の共有及び山村地域の地理的環境や特性を
踏まえた施策を推進しています。

この度、山村地域の振興や都市と山村の共生を市職員が地域に入り込んで推進していくた
め、山村地域に暮らしながら、地域住民との信頼関係を構築するとともに、地域課題を的確に
把握し、当事者意識を持って解決できる「山村地域在住職員」を以下のとおり募集します。

● 募集職種

問合せ

● 応募受付期間

人事課（担当者:杉浦 智文、石川 智也）
（内線）3-1050（直通）0565-34-6609

５人程度

令和５年９月１日（金）～２６日（火）

行政職事務

無写真データ:無以上（添付資料:

＜参考＞これまでの「山村地域在住職員」の採用について
平成２７年度、令和２年度に「山村地域在住職員」の採用試験を実施し、これまでに延べ１１
人の職員を採用。山村地域の支所での地域振興業務などに従事している。
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