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学校

推進委員会（校長会）

学校教育課
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● ● ●
◇ ◇ ◇ ◇

当事者（子ども・保護者）の現状とニーズの正確な把
握

協力団体等の掘り起し・受入れ可能性等の把握

地域へのヒアリングと連携可能性の検討

各種課題の深堀りと解決策

スポーツ・文化の持つ価値の整理・言語化

他分野との連携方法の検討

指導者等の人材育成の検討と研修の実施

③方針策定 体制等の検討
● ●

④合意形成 当事者（子ども・保護者）と協力団体等への周知・依
頼活動

◆部活動の地域移行に向けたスケジュール（案）
R5 R6

①：R５～R7体制づくり

主担当課：スポーツ振興課・文化振興課・教育委員会

※指導要領の内容によって、教育委員会の立ち位置が変わる

学校部活動の地域連
学校教育課　学校+学校共働本部

学校下の活動
学
校

地域移行に向けた調整

R7

R5 R6 R7②：R８～体制づくり

②課題整理
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①現状把握

協議会

ワーキング（ヒアリング含む）

★
集計終了

目指す絵姿（案）検討作成

調
査
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調
査 集

計
調査結果共有

目指す絵姿協議・完成

調査・ヒアリング

コミュニティスクール連絡会議

地域指導者への謝礼、活動場所などの検討

検討

検討 トライアル実施

ドラフト作成

地域会議へもヒアリング諮問・答申

検討

募集本格稼働に向けた
仕組の構築トライアルの検証

体制の確定に向けた調整・協議

研修 研修研修

休日の部活動の地域移行の推進 新たな形への移行の準備

周知

予算取り 予算取り

子ども部、ものづくりとの連携・調整

協力団体等を巻き込んだ体制づくりの検討・調整 周知

組織化 人材登録・派遣

周知活動
協力団体等との調整

体制確定 体制づくりに向けた調整

各種団体に課題共有

地域への説明

保護者への説明

人材の確保
（地域指導者研修会） 課題の洗い出し対応

現状の課題の検討メンバー決定 中山間部の部活動運営 適正規模 中間報告 今後の部活動のあり方 新しい形への学校としての
つなぎの方法の検討

生徒・保護者への
周知方法の検討

生徒の希望調査の方法・
集約についての検討

校長会への
説明

地域への説明（CS連絡会議）

教員の
地域指導
者の希望
調査

集約 マッチング
兼職兼業届提出

協会大会の現状把握・課題の洗い出し（学校に関連すること)

共働本部土曜学習塾のしくみの把握予算どり

県教委との協議・確認

予算どり

各校の進捗状況の把握

地域指導者の把握

施設の使用・セキュリティについての協議（学校づくり推進課・スポーツ振興課（学校開放）との調整）

新しいしくみについての周知活動の協力

各学校の部活動の現状把握

地域指導者の把握

新たなしくみ「競技」の体制づくり

地域への説明

保護者への説明

地域への説明

保護者への説明

新たな仕組の「楽しむ」
の活動紹介・見学・体験

生徒希望調査・集約

県教委・中小体連との協議（大会の在り方）

資料２－②

地域指導者謝金の適正金額のための調査
●協議会委員に
指導料金等の
確認

地域指導者謝金
の適正金額のた
めの検討

●謝金の見直し案


