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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

E-1
環境マネジメン
ト・コミュニケー
ション

●自社の事業活
動に伴う環境負
荷を低減するため
のマネジメント体
制を構築している。

「ISO14001」、「エコアクション21」、
「KES（環境マネジメントスタンダー
ド）」など、環境マネジメントシステム
に関する認証を取得している。

【主な取組内容】
• 認証は取得していないが、当社はCO2削減・廃棄物削減に関して毎年目
標を定め、環境委員会を中心に削減計画を作成し、実行している。

• 当社は2030年までにCO2〇％削減との環境目標を掲げており、その達成
に向けて年度計画を策定している。

• かつて ISO14001 を取得していたものの、現在は取得していない。ただし、
代表取締役をトップとした「安全環境委員会」を毎月開催し、計画の進捗
管理を行うなど、ISO14001 に準じた環境マネジメントシステムを独自で構
築している。

• ホームページにおいて、自社の環境活動について年度の進捗状況を取り纏
め、報告を行っている。

上記の認証は取得していないが、継
続的に環境面の活動を改善するため
の環境マネジメント体制を構築してい
る。

●自社の環境へ
の取組を開示して
いる。

ホームページ、環境報告書、CSR報
告書などで自社の取組を公開してい
る。

E-2
気候変動（脱
炭素）への
取組

●脱炭素に向け
て、省エネに取り
組んでいる。

省エネ型設備への更新や燃料転換
などを実施している。

【主な取組内容】

• 主要製品である〇〇の製造設備を省エネ型の設備に更新した。

• 環境に配慮し、社用車の一部を電気自動車に置き換えている。（社用車
〇 台中〇 台を電気自動車に置き換え）

【取組の成果】

• 電気自動車の導入により、走行時のCO2排出量が〇％削減と試算される
（走行距離は昨年同様との前提）。

• 設備更新により、原単位の電力使用量は従来から〇％減となる。

低公害車・EV・燃料電池車等を導
入している。

省エネ運動や節電活動などを実施し
ている。

●脱炭素に向け
て、再生可能エネ
ルギーの利用を進
めている。

太陽光発電、風力発電、バイオマス
発電等を導入（自家消費）してい
る。

【主な取組内容】

• 屋上に太陽光パネルを設置し、自家消費している。

• どうしても脱炭素の取組がしづらい点について、カーボンオフセットの取組（J 
クレジット制度を利用）を行っている。

再生可能エネルギーによる電力や証
書（グリーン電力証書、J-クレジット、
非化石証書等）を購入している。
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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

E-3
水の効率的な
利用・管理

●自社の事業活
動において、水の
効率的な利用・
管理を行っている

雨水・中水の再利用や節水を促進し
ている。

【主な取組内容（法定を上回る取組のみ記載）】

• 雨水タンクを設置し、データセンターの冷却に活用するなど節水対策を実施

• 当社は工場にて〇〇の排水基準などが義務付けられているが、社内管理
基準はそれらを〇％程度上回る水準に定め、実践している

• 業務で生分解性の高い洗剤を使用するなど、水質汚染防止に努めている

【取組の成果】

• 〇〇の節水対策により、水使用量は導入前と比べて〇％削減している

事業所からの排水・汚水による水質
汚濁防止に向け、法定を上回る取
組がある。

E-4
廃棄物・有害化
学物質の管理・
３Rの推進

●自社の事業活
動において、廃棄
物・有害化学物
質を適切に管理
している。

リデュース、リユース、リサイクルの推進
を行っている。

【主な取組内容（法定を上回る取組のみ記載）】

• 建築現場で出る廃棄物の量の見える化を行っているほか、発注段階での
廃棄物の数値化、設計段階で廃棄物が出ないような設計を行っている。

• 製造過程で〇〇の排出量が多い製品Ａの販売割合を縮小し、代わりに
製造過程で〇〇を排出しない製品Ｂの販促に注力している。

• 廃棄タイヤを回収し、分解して鞄や小物にアップサイクルしている。

【取組の成果】

• 上記取組の結果、廃棄物の量が取り組み開始前に比べて〇％減少した。

• 生産量増加のため、VOCの排出量は〇トンと前年度比微増となるも、排
出原単位は約〇割改善した。

法令等で規制されている有害化学
物質を把握し、使用量の削減及び
適切な使用に努めている。

TY-
E-5

天然資源・
生物多様性
への配慮

●自社の事業活
動において、天然
資源や生物多様
性へ配慮している。

天然資源の持続的利用に配慮した
調達を行っている

【主な取組内容】

• グリーン調達の一環で、印刷用紙は全てFSC認証紙としている。

• 工場の敷地内で、生物多様性に配慮したビオトープ管理 （年間●●回
の整備作業） を行っている 。

• NPO法人と連携し、〇〇町の里山保全活動を行っている。年間〇回、植
林や間伐などの森林維持や、田植えや稲刈りなどの水田復元活動を行う。

• レインフォレスト・アライアンス認証やバードフレンドリー認証など、認証コーヒー
を販売している。

【取組の成果】

• 2030年までに、原料調達に占める〇〇認証素材の割合を〇％にすること
を目標に取り組んでいる。今年は、昨年度対比〇％の増加となった。

• 〇箇所〇haの森林保全に協力した。

事業活動に際して、生物の生息地・
希少種の保全・在来種への配慮を
行っている

植林、森林の適切な維持・管理を
行っている

海洋プラスチック汚染の防止や海洋
護岸保護などに関する活動を行って
いる。

各種エコラベルや「あいち生物多様性
企業認証」など、自社の事業において
天然資源や生物多様性の保全に資
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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

E-6
製品・サービスを
通じた環境問題
の解決

●製品・サービス
の提供を通じて、
環境問題の改善
に貢献している。

省エネルギー、再生可能エネルギー
促進、廃棄物削減、リサイクル、生物
多様性保全、海洋プラスチック汚染
防止など、大気、水質、土壌の汚染
防止や浄化につながる技術・製品を
提供している。

【主な取組内容】

• 廃棄物事業者として、リサイクルに貢献している。 廃プラスチックや建設系の
混合廃棄物など、年間〇トンを取り扱っている。高性能の設備を導入する
ことで、リサイクル率を平均以上に高めている。中でも、〇〇の設備は業界
でもまだ取り扱いが珍しく、当社の強みとなっている。

• ZEH住宅を提供し、顧客に対して積極的に提案を行っている。創エネ・省
エネ・断熱を行うことで、従来の当社製品対比、年間〇トンのCO2削減効
果が見込まれる。

• 水道直結ウォーターサーバーのレンタル事業を通じて、使い捨てプ ラスチック
ボトル削減をステークホルダーに呼び掛けている。協定締結先の市では市庁
舎から排出される使い捨てプラスチックボトルが約 9割削減された。

上記の技術・製品の開発や提供にあ
たって、産官学や異業種との連携に
取り組んでいる

労働安全衛生･
健康経営

●職場における安
全・衛生管理に
取り組んでいる。

作業中の事故等を防ぐための職場の
安全対策ルールがある。

【安全対策ルールがある場合】
主要なルール／ルール概要：
• 組織として、安全衛生対策に対する明文化されたルールがある（「安全作
業に向けた社内ルール」他）。

• 社内ルールを有しており、前述の通り第三者認証も取得している。

安全衛生優良企業公表制度認定
（厚生労働省）を取得している。

S-1

ISO45001・OHSAS18001など、
労働安全衛生に関する認証を取得
している。

●健康経営に取
り組んでいる。

長時間労働を抑制する取組がある。 • 【主な取組内容】
心や体の悩みを従業員が相談できるように、産業医や外部のカウンセラーに
いつでも相談できる体制を整えている。

• 年度初に残業時間を含めて部署の業績目標を設定しており、 その目標と
実際の結果を照らし合わせて、部署の管理者の賞与に反映させている。ま
た、業務プロセスを見直し、自動化ツールの導入を行った。
【取組の成果】

• 制度を取り入れてから、計〇名に活用されている。
• 残業時間を昨年度対比〇％削減することに成功した。

社員の健康促進のための活動(福利
厚生でのジム利用助成など)を実施し
ている。

従業員向けに、メンタルヘルスの意識
啓発や、カウンセラーなどへの相談体
制の整備などを行っている。

「健康経営優良法人」などを取得し
ている。
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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

S-2
多様な
人材の活躍

●多様な人材
（外国人、障がい
者、高齢者、性的
マイノリティ等）の
活躍支援に関する
取組がある。

外国語対応や、障がい者、高齢者向
けバリアフリー設備の設置など、職場環
境を整備している。

【主な取組内容】

• 外国人労働者のために、技術マニュアルの多言語化を行っている 。

• 車いすでも働きやすいように、バリアフリーの設置を行ったり、机の高さを調整
できるようにしている。

• 高齢者、外国人、障がい者でも一定のスキルが学べるよう、特別研修制度
を用意している。

【取組の成果】

• 環境を整えることで外国人の採用に繋がっており、今年度は〇名の採用と
昨年度対比増加した。

• 〇名の従業員が特別研修制度を活用した。

• 〇〇を行った結果、障がい者の平均勤続年数が向上している。

多様な人材の人材育成や教育制度
の充実を図っている。

LGBTQへの配慮に関する制度や環境
を整備している。

法定を上回る障がい者雇用を行い、
「もにす認定」などを取得している。

●ハラスメントを防
止するための取組を
進めている。

セクハラ、マタハラ、パワハラなどを防止
するためのルール・制度構築、教育の
実施、相談体制が整備されている。

S-3
女性の
活躍促進

●女性の活躍支
援に向けた目標を
設定している。

社内外の研修、教育機会への参加促
進や、メンター制度の実施、ロールモデ
ルとなる人材の育成など、女性のキャリ
ア形成を支援するための取組がある。

【主な取組内容】

• 女性が活躍できる環境を整えるために、2年前より一般事業主行動計画で
1 名の管理職を誕生させることを目標として設定した。

• 年に3回、女性リーダー研修を実施している。また、ロールモデルとのグループ
面談の機会を設けている。

【取組の成果】

• 今年に入り、5 名の管理職がのうち、1 名が女性管理職に登用された。

「えるぼし認定」や「あいち女性輝きカン
パニー認証」などを取得している。

S-4
多様な
働き方の促進

●多様な働き方を
促進するための取
組がある。

リモートワークやフレックスタイムを導入し、
柔軟な勤務形態（場所・時間）を認
めている。

【主な取組内容（法定を上回る取組である場合は、その旨を明記）】

• 全従業員に対して、リモートワークを推奨している。

• 副業兼業を認めているほか、副業人材の受け入れも行っている。

• リモートワークを認めているほか、法定を上回る育児休業制度を構築した。

【取組の成果】

• リモートワークを取り入れた結果、アンケートにおいて従業員の労働時間が
取組前と比べて10％減少、ライフワークバランスが充実したと答える従業員
が 8 割に上った。

雇用形態に関わらず、同一労働同一
賃金に基づく対応を行っている。

副業・兼業を認めている。

法定を上回る育児休業・介護休業制
度を整備し、「くるみん認定」などを取
得している。
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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

S-５
従業員の人材育
成・能力強化

●従業員に能力
開発、教育訓練
の機会や人材育
成のための仕組み
を提供している。

従業員の自己研鑽のための研修機
会を提供している、または研修費用を
一部／全部負担している。

• 【主な取組内容（ルールや制度を有している場合は、その概要も記載）】
若手社員向けにメンター制度を導入し、従業員の育成を行っている。

• 従業員の資格取得支援のため、受験費用を負担している 。
【取組の成果】

• 今年度は計〇名が資格支援制度を利用し、業務に必要な資格を取得し
ている。

• アンケートにおいて、若手従業員満足度は導入以前と比べて向上している。

若手や中途社員向けにメンター制度
を整備している。

S-6 取引先への配慮

●取引先（調達
先、下請け、代理
店等）の事業活
動や環境・社会へ
の取組を理解し、
サプライチェーン全
体で社会的責任
を果たすために取
り組んでいる。

取引先の環境保全、労働環境の改
善、人権侵害の防止（紛争鉱物へ
の対応）など、倫理面での適切な対
応を行っている。

【主な取組内容】
• 人権・労働問題・地球環境等への 取り組みの方針となる「持続可能なサ
プライチェーン行動ガイドライン」を制定し、当社の基本的 な考え方をサプラ
イヤーの皆様 と共有している。

• 協力会社との間で安全大会などを実施し、環境保全や労働環境の改善、
などについての議論も行っている。

【取組の成果】
• 商品に使用する原料・部品を供給頂いている全てのサプライヤーに対して、
当社で定めた遵守項目について確認し、全てのサプライ ヤーで基準を達成
頂いた。

取引先の環境・社会への取組支援
のための指導・助言を行っている。

取引先全体で環境・社会への取組
を促進するために、取引先の意見を
聞く場を設けている。

S-7
顧客に
対する配慮

●顧客からの要
望を聞き入れ・改
善するための体制
を整備している。

顧客対応窓口を設置している。
【主な取組内容】
• 顧客対応窓口を設置し、顧客からの声を、サービス改善に生かす仕組みを
作っている。

• かつて ISO9001を取得していたが、現在は取得していない。ISO9001に
準じた品質マネジメント体制を構築しており、品質目標の策定・計画・レ
ビュー・改善を〇〇部が担っている。

顧客満足度調査を実施している。

●品質管理に関
する取組を行って
いる

ISO9001など、品質マネジメントに
関する認証を取得している。

認証は取得していないが、継続的に
改善するための品質マネジメント体制
を構築している。
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ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

S-8
製品・サービスを
通じた社会課題

の解決

●製品・サービス
の提供を通じて社
会課題の解決に
貢献している。

高齢者、障がい者、外国人、その他
社会的弱者が使いやすいよう配慮し
た製品・サービスを提供している。

• 【主な取組内容】

• 高齢者向けバリアフリー住宅の設計・施工を行っている。

• 〇〇の技術を応用することで、障がい者を対象に水道メーターを分解できる
治具を開発し、障がい者雇用に対応した取り組みを実施している。

• 〇〇社と連携し、障害の子供と一緒に遊べるおもちゃを開発していて、〇〇
より表彰ももらっている。当社としては、新しい分野への参入となる。

• フェアトレード商品を積極的に取り扱っており、販売商品の〇割を占めてい
る。また、冊子やPOPを作るなど、消費者に対してフェアトレード商品を購入
する意義を伝えている。

福祉・介護、育児、貧困・差別など
社会課題の解決を目的とした製品・
サービスを提供している。

フェアトレード商品を取り扱うなど、国
際貢献につながる製品・サービスを提
供している。

上記製品・サービスの開発や提供に
あたって、産官学や異業種との連携
に取り組んでいる

G-1
公正な
経済取引

●公正な経済取
引を行っている。

汚職・贈収賄を禁止する方針を掲げ、
社員に教育している。

【主な取組内容】

• 不正行為などが行われないよう自社独自の行動規範を作成、掲示するとと
もに、それを踏まえた社内研修を年に数回実施している。

• 「贈収賄・汚職防止に関する法令 等遵守方針」を公表、経営陣による監
督のもと贈収賄・汚職防止プ ログラムに取り組んでいる。

• 「コンプライアンスマニュアル」 において知的財産権を尊重する方針を掲げる
とともに、知財管理の専門部署を設置、知的財産権保護の社内ルール整
備を行っている。

不正競争行為に関与しない方針を
掲げ、社員に教育している。

知的財産を保護するよう、適切な取
組を進めている。

G-2 情報セキュリティ
●情報セキュリティ
対策を行っている

個人情報を適切に管理し、「プライバ
シーマーク」など関連認証を取得して
いる。

【主な取組内容】

• 情報セキュリティの部署を設置し、従業員へセキュリティ研修を実施している。

• 個人情報などは特に扱わず、書類の電子化などは進んでいないが、 重要
な書類はすべて、鍵のかかるシェルビングに保管している。鍵は役員のみが持
ち、書類の出し入れはだれがいつ行ったのか、開閉の都度チェックリストに記
入している。

• セキュリティ規定を設け、 その内容について、〇〇部より従業員全員への研
修機会を設けている。

情報システムへのセキュリティ対策を
施している。

従業員への情報セキュリティに関する
研修を行っている。

対策を行うための部署、担当を配置
している。
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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

G-3
企業統治体制

の構築
●企業統治体制を
構築している。

・法令遵守の考え方が社内に十分
浸透するよう、役職員に研修している。

【主な取組内容】

• 法令順守の考え方が社内に浸透するよう、全従業員に対してコンプライアン
ス研修を年に数回実施している。

• コンプライアンス遵守のため、社外取締役の設置など外部監査を強化した。

• 社内に内部監査の専門部署を設置している。また、内部告発制度の導入
や経営状況の情報開示のポリシーを作成し、従業員への経営状況の情報
開示についても行っている。

・法令遵守が確実に行われるよう、体
制・仕組み・ルールが整備されている。

G-4
企業の

社会的責任

●社会・環境に及
ぼす影響に対し、
責任を持って対応
している。

・事業がもたらすネガティブな影響を
軽減するための具体的な取組を実施
している。

【主な取組内容】

• 工事の際、騒音への配慮から、低騒音機器を積極的に導入している。

• また、工事の際は必ず住民一軒一軒まわり、独自に作成したチラシで、工
事実施の説明を行っている。

• 被災地への復興支援活動を実施しており、〇年の〇〇時には、計〇名の
従業員が〇日間ボランティアとして活動を行った。

• 会社独自で SDGs基金を設立し、事業では取組に至らないSDGsの取組
を行う非営利団体への寄付を行っている。

・非営利団体等への寄付活動を行っ
ている。

・被災地の復興支援活動を実施して
いる。

●SDGs達成に資
する各種取組につ
いて、企業として戦
略的・持続的に推
進する基盤を整備
している。

・SDGs達成に向けて社として貢献す
ることを、企業理念や事業計画などに
おいて言及している。

【SDGs目標を明示している場合】

• 中期経営計画にて、目標13.2、12.2など、5つの重点目標を掲げている。
その内、目標13.2については、2030年までに自社のCO2排出量を▲
〇％（〇年対比）とする目標を掲げ、燃料構成の見直しなどを行っている。・SDGs達成に向けた自社の目標を

明示すると共に、目標達成に向けた
具体的な取組などについて策定・公
表している。

G-5
事業継続
と事業継承

●事業継続や事
業継承に関する取
組が進められている。

・事故や災害などの発生に伴う事業
中断を想定したBCP計画を策定して
いる。

【主な取組内容】

• 県の行うBCP計画を策定し提出しており、〇〇の事態でも経営を継続でき
るよう準備している。

• 次世代の経営者育成に向け、独自の育成プログラムを構築するとともに、
金融機関などと事業承継に向けた検討を開始している。

・事業承継に関する検討が行われて
いる。
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記載例イメージ

ID 分類 大項目 小項目 記述欄（事例）

L-2
豊田市の施策・
事業への協力

●市の施策・事
業に協力している。

豊田市と連携しながら、豊田市にお
ける施策・事業に協力している。

【主な取組内容（2021年度以降）】

• 3年前より豊田市他と連携し、年に〇回災害時の物流訓練を行っている。

• 〇年に、中山間地域にワーケーション拠点を設け、市と連携して集客・運営
を行っている。

L-3
豊田市内の地域
コミュニティへの配

慮

●地域課題解決
に向けた事業や取
組を行っている。

自然と共生できるまちづくりや環境問
題への対応、山村地域等の活性化、
高齢者や女性雇用の促進、健康づく
りや介護予防など、豊田市の地域課
題解決に資する事業や取組を行って
いる。

【主な取組内容（2021年度以降）】

• 豊田市内の空き家の斡旋を行っている。〇年から続けており、計〇件の空
き家解消に繋がった。

• 自然災害による倒木を未然に防ぎ、インフラ復旧への時間を短縮するため
に道路沿いの整備が行き届いていない木を伐採するプロジェクトを検討して
いる

• 月に〇回、地域のパトロールや清掃活動を行っている。

• 近隣の小学校で〇〇講習会を行っている。また、高校生の職業体験を受
け入れている。●地域社会とのコ

ミュニケーション機
会を設けている。

地域住民の職場見学や地域学生の
職業体験の受け入れ、近隣の学校
への出張授業などを実施している。

地域在住の外国人のための支援活
動をしている。

地域の防災・防犯・清掃活動や、高
齢者等の見守り活動などに参加して
いる。

L-4
製品・サービスを
通じた地域問題

の解決

●地域経済の振
興・地域内経済
循環に資する製
品・サービスを提
供している。

地域資源の積極的利用、地産地消、
地産外商に取り組んでいる。

【主な取組内容】

• 地元産の野菜を活用し、〇〇に加工して、レストランや小売店に販売して
いる。〇年から〇年間行っている。

• 発注は、市内事業者を優先している。金額ベースで 〇 割以上を市内事
業者に発注している。

• 里山の〇〇を活用するローカルツアーを企画し、〇名に参加頂いた。

• 〇〇とも連携し、商店街のごみ拾い活動を実施し、 そのごみをエコバックに
アップサイクルし、そのエコバックを利用することで商店街のサービスを受けられ
る仕組みの構築を中心となって行った。なお、ごみをエコバックにする〇〇の
技術は、〇〇業においては珍しいと認識している。

文化振興、産品販促、観光促進な
どに資する製品・サービスを提供して
いる。

上記製品・サービスの開発や提供に
あたって、産官学や異業種、地域間
企業との連携に取り組んでいる。


