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令和５年４月定期人事異動について 
１ 基本方針 
令和５年４月定期人事異動は、社会経済活動の再開に向けて、まちの活力が回復す
る兆しが見え始める中で、本格的なウィズコロナのスタートの年として、「変わる社
会・変えるミライへの挑戦」をさらに推進し、ミライへの希望と活気にあふれるまち
を実現するため、限られた人材の最適な配置による組織体制の強化を図ります。  

ミライへの希望と活気あふれるまちを実現するための重点的な人員配置

○住み続けたくなるまちづくりに向けた取組の強化 
…ラリーまちづくり推進課 ７人増員 
…こども・若者政策課 １人増員 
…美術・博物室長の設置、博物館準備課の新設 
○多様なつながりによる豊かな暮らしの創出に向けた取組の強化 
 …企画課 １人増員、足助支所 １人増員 
○カーボンニュートラルの推進に向けた取組の強化 
 …環境政策課 １人増員 
○DXの推進への対応 
 …CDO（最高デジタル責任者）の設置、情報戦略課 １人増員、 
建設企画課 １人増員、市民課 １人増員、債権管理課 １人増員 

○未来を見据えた持続可能な行政運営に向けた取組の強化 
 …資産経営担当副参事の設置、資産経営課の新設 

※ 事務の所管換え等の調整により、実際の配置人員数とは一致しない。

２ 組織の見直し 
（１）新設部課等 

・ 資産経営課の設置（企画政策部） 
・ 博物館準備課の設置（生涯活躍部） 
・ 総務課及び議事調査課の設置（議会局） 

（２）名称変更 
・ 子ども部をこども・若者部へ名称変更 
・ 次世代育成課をこども・若者政策課へ名称変更 
・ 子ども家庭課をこども家庭課へ名称変更 
・ 議会事務局を議会局へ名称変更 

（３）廃止部課等 
・ 土地利用調整課を廃止（企画政策部） 
・ 近代の産業とくらし発見館及び博物館準備室を廃止（生涯活躍部） 
・ 北栄こども園を廃止（子ども部） 
・ 建築計画調整課及び寺部区画整理事務所を廃止（都市整備部） 

（４）その他 
・ 生涯活躍部内に市民活躍室及び美術・博物室を設置（生涯活躍部） 
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３ 参考事項 
（１）定期人事異動の規模

異動規模は、１，３５０人（前年度１，３３６人）

・令和４年４月定期人事異動と比較して同程度の異動規模程度となる１，３５０人の異
動を行った。 

（２）職員数の状況 単位 人

区分 
平成３０年 

４月１日 

平成３１年 

４月１日 

令和２年 

４月１日 

令和 3年 

４月１日 

令和４年 

４月１日 

令和５年 

４月１日 

職員数
３，４０４ 
（３，３４４）
【１４２】 

３，３９９ 
（３，３４０）
【１５６】 

３，４３８ 
（３，３８２）
【１６１】 

３，４３６ 
（３，３８９）
【１５５】 

３，４３８ 
（３，３９４）
【１７１】 

３，４３６ 
（３，３９２）
【１８５】 

増減人数 
△５ 

（△４） 
【＋１４】 

＋３９ 
（＋４２） 
【＋５】 

△２ 
（+７） 
【△６】 

+２ 
（+５） 
【+１６】 

△２ 
（△２） 
【+１４】 

※（ ）内は、育児休業代替の任期付職員を除外した職員数、【 】内は、再任用職員数 

（３）退職（令和４年度中）と採用（令和５年４月）の状況 単位 人

 人数 前年度比
内訳 

行政職 医療職 消防職 教育保育職 技能労務職

退職者総数 １９９ ２９ １０４ １ ２１ ４３ ３０

定年退職者 ７１ ７ ４４ ０ １０ １ １６

 途中退職者 １８ ３ １０ ０ １ ４ ３

 その他退職者 １１０ １９ ５０ １ １０ ３８ １１

採用者総数 １９７ ２５ １０７ １ ２１ ４１ ２７

 学卒者等 １０６  ７ ５３ ０ １４ ２８ １１

 社会人 ５ ２ ５ ０ ０ ０ ０

 任期付 １７ ６ ５ ０ ０ １２ ０

 再任用 ５１ ７ ２７ ０ ７ １ １６

 派遣等 １８ ３ １７ １ ０ ０ ０

 ※「その他退職者」は、定年前年度末退職、任期付職員の退職、再任用満了など 
 ※採用者には令和４年度途中採用者を含む
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（４）昇任試験等による人材育成・登用 
◆昇任者数                     単位 人、（ ）内は女性で内数 

区 分 部長級 次長級 課長級 課長補佐級 係長級 合 計 

行政職 
６ 

（ ０） 
１０ 
（ ２） 

２１ 
（ ３） 

２４ 
（ ６） 

２８ 
（ ５） 

８９ 
（１６） 

消防職 
 １ 
（ 0） 

 ２ 
（ 0） 

  ６ 
（ ０） 

１２ 
（ ０） 

１２ 
（ ０） 

３３ 
（ ０） 

教育保育職 － －
 ０ 

（ ０） 
 ７ 
（ ７） 

１５ 
（１５） 

２２ 
（２２） 

技能労務職 － － － －
 ８ 
（ ０） 

 ８ 
（ ０） 

合 計 
７ 

（ ０）
１２ 
（ ２）

２７ 
（ ３）

４３ 
（１３）

６３ 
（２０）

１５２ 
（３８）

※行政職の係長級には、役職者ではない主任主査８人を含む。 
◆女性昇任者１６人（教育保育職を除く） 
◆昇任試験の実施  課長級試験 行政職・消防職

係長級試験 行政職・消防職・教育保育職・技能労務職
（５）昇任及び異動  単位 人

区 分 
令和４年度中 令和５年４月１日 

異動総数 
退職 定年 採用 採用 昇任 異動 

役職者 ５２ ５１ ０ ３７ １４４ ３０７ ５９１ 

部長級 ０ １１ ０ ０ ７ ４ ２２ 

次長級 ２ ４ ０ ２ １２ １６ ３６ 

課長級 ４ ８ ０ ４ ２７ ５０ ９３ 

課長補佐級 ３２ １１ ０ ２３ ４３ ８０ １８９ 

係長級 １４ １７ ０ ８ ５５ １５７ ２５１ 

一般職員 ７６ ２０ １ １５９ ８ ４９５ ７５９ 

合 計 １２８ ７１ １ １９６ １５２ ８０２ １，３５０ 

退職は定年退職以外の退職者数 
採用には新規再任用職員を含む。 
一般職員の数は、役職者ではない主任主査を含む。 
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（６）組織比較表 

区   分 
部等 課等 

４年度 ５年度 ４年度 ５年度 

市長部局 １３ １３ ９６ ９６ 

消防本部 １ １ ２１ ２１ 

上下水道局 １ １ ９ ９ 

教育委員会 １ １ ５ ５ 

会計管理者   １ １ 

議会局 １ １  ２ 

監査委員事務局 １ １   

選挙管理委員会事務局 （１） （１）   

農業委員会事務局 （１） （１）   

公平委員会事務局 （１） （１）   

固定資産評価委員会事務局 （１） （１）   

合   計 １８（４） １８（４） １３２ １３４ 

増   減 ０ ２ 
（ ）は、部に準ずる組織 


