
基本方針１ 地域産業の持続的発展に向けた企業力の強化

施策 事業名 指標名 目標値
計画期間中
実績合計

（2月末日時点）
2022年度取組実績（2月末日時点） 2023年度の取組（予定）

2023年度の
予算

（前年度比）

施策１
地域産業の
振興

企業立地奨励事業
市内で工場や研究所を新

増設する際、土地・家屋・償
却資産への投資に対し、奨
励金を交付する。

企業立地奨励補助金等
の奨励指定・認定事業者
の件数

32件
（2021～
2024年度)

22件
（68％）

【奨励金の指定・認定】
・奨励対象事業者指定・認定件数（9件）
・奨励対象事業者指定申請 受付済件数（6件）
※令和4年度第2回企業立地審査会（令和5年3月予定）に
て審査

・新型コロナウィルス感染症の蔓延により、積極
的に実施できなかった企業訪問を再開し、制度周
知を行い、生産性向上に向けた設備投資を促進
・令和7年度から実施予定の次期補助制度の骨
子・条文案を作成

1,191,002千円
上記のうち、成長分野及
び研究開発施設関連

8件
（〃)

2件
（25％）

先端設備等導入計画
の認定件数

120件
（〃)

62件
（52％）

【先端設備等導入計画の認定】
・令和4年度新規認定件数（28件）

・制度変更（賃上げによる固定資産税の減免率の
変動等）を周知し、混乱のない制度運用を目指す

－

施策２
投資の受皿
となる産業
用地の創出

産業用地整備事業
産業誘導拠点等において、

産業用地の整備及び整備推
進を図る。

産業用地創出面積 20ha
（〃)

約4.8ｈａ
（24％）

【豊田東IC周辺地区産業用地整備事業】
・東工区の調査・設計

・東工区の調査・設計の継続
・関係機関協議

40,392千円
（+18,013千円）

【豊田南IC周辺地区産業用地整備事業】
・開発事業者との地元説明会（7月、1月）を開催

・地元住民・進出事業者との対話の継続
・周辺インフラの整備

403,275千円

企業立地支援事業
立地希望企業に対し、用地情

報の提供、開発手続き支援、道
路整備補助金の交付等の支援
を行う。

企業立地支援に係る相
談件数

12件
（〃)

18件
（150％）

【企業立地マッチング】
・土地情報提供申請件数（13件）
・立地に関する相談を受けた際に、相談に応じるとともに
各種民間開発支援制度や奨励金制度の周知を実施

・民間開発の可能性がある新たな候補地の掘り
起こし
・候補地の地権者の意向確認

－

施策３
中小企業の
経営力強化

経営力高度化支援事業
中小企業の経営課題に対し、

新たなパッケージ型の補助制度
を創設する。

中小企業経営力高度
化事業補助金の交付
件数

400件
（〃)

210件
(53％)

【中小企業経営力高度化事業補助金】
・申請件数（108件）、申請金額（20,302千円）
・全業種対象、今年度から「副業人材等活用事業」を追加

・サイバーセキュリティ診断事業を追加
26,000千円
(±0)

産学官金連携事業
豊田商工会議所等の関係機

関と連携し、販路開拓や事業承
継、SDGｓ等の支援や、技術・経
営相談を実施する。

とよたイノベーションセ
ンターの相談件数

2,000件
（〃)

1,121件
（56％）

【とよたイノベーションセンター運営】
・技術・経営相談件数（540件）

・コーディネーターを1名追加

45,905千円
の一部

（+3,000千円）
ビジネスマッチング数 40件

（〃)
42件
（105％）

【とよたイノベーションセンター運営】
・ビジネスマッチング数（28件）

・令和4年度と同様

施策４
中小企業の
デジタル化
の促進

ＤＸ促進事業
資金的な支援とともに、専

門家派遣、人材育成支援な
どを実施する。

デジタル化促進アドバ
イザー派遣件数

20件
（〃)

65件
（325％）

【デジタル化促進アドバイザー派遣】
・派遣件数（29件）

・令和4年度と同様

職業訓練のコース数
（豊田市主催分）

5コース
（〃)

3コース
(60％)

【デジタルスキル等に関する職業訓練機会の拡充】
・女性求職者向けとして、アプリ開発基礎コースを開設

・デジタルスキルアップ研修を拡充（性別問わず）
・女性求職者向けとして、アプリを活用したWEB
ページや動画制作、SNS活用などのコースを開設

－

テレワーク導入支援補
助金の交付件数

120件
（〃)

31件
(26％)

【テレワーク導入支援補助金】
・申請件数（25件）、申請金額（8,298千円）
・今年度から、単独補助コースを創設

・（新設）働き方改革推進支援補助金に統合（単
独補助コース）
・国助成金上乗せコースは廃止

15,000千円
の一部
(比較不可)

【デジタル化支援補助金】
・申請件数（159件）、申請金額（270,627千円）

・廃止 －

IT人材育成者数
80人
（〃)

65人
（81％）

【デジタル×ものづくりカレッジ】
・育成者数（17人） ※月1回程度開催

・令和4年度と同様 45,905千円
の一部

（+3,000千円）【製造技術者育成プログラム】
・各種プログラム（電気・電子回路等）修了者数（17人）

・令和4年度と同様

－ － －
【DXモデル事例創出事業】
※令和5年度新設

・コンサルティングやソリューション提供によりDX
のモデルとなる事例を創出するとともに、モデル
事例を横展開することで、市内企業のDXを促進

20,000千円
（新規）

施策１１
中小企業の
カーボン
ニュートラ
ルの促進

カーボンニュートラル促進事
業
セミナー等による普及啓発
や人材育 成、補助金の交
付等により、市内企業の脱
炭素経営を促進する。

カーボンニュートラルに
関する取組支援策の活
用件数

150件
（〃)

55件
（37％）

【新エネルギー設備設置奨励金】
・奨励対象事業者指定件数（2件）

※企業立地奨励事業と同じ
1,191,002千円

【脱炭素スクール】
・参加者数（25社 第1期16社・第2期9社）

・第2期脱炭素スクール後期の運営及び第3期脱
炭素スクール前期の運営

3,240千円
（△50千円）

【カーボンニュートラル創エネ促進補助金】
・申請件数（23件）

・豊田市SDGs認証取得事業者への補助率・上限
額の上乗せを実施し、加速化を図る

500,000千円

【カーボンニュートラル相談窓口事業】
・相談件数（5件）

・企業訪問、コンサルティング支援の拡充
8,808千円
（+5,808千円）

【カーボンニュートラル省エネ生産設備導入促進補助金】
※令和5年度新設

・生産設備の省エネ化を促進するため、補助金制
度を新設

500,000千円
（新規）
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(△300,000千円)

（+101,632千円）

（+101,632千円）

(＋259,277千円)



基本方針２ 新たな産業を創造する基盤の構築

施策 事業名 指標名 目標値
計画期間中実績
（2月末日時点） 2022年度取組実績（2月末日時点） 2023年度の取組（予定）

2023年度の
予算

（前年度比）

施策５
新たな事業
展開・イノ
ベーション
創出の促進

オープンイノベーション推進
事業
市内企業と開放特許等の

新たな資源をマッチングさせ
ることで、新たな事業展開を
支援するとともに、新たなプ
ロジェクトの製品化・事業化
を支援するサポーターとの出
会いの場を設定する。

新たな事業展開への取
組件数

40件
（2021～
2024年度)

37件
（93％）

【開放特許マッチング】
・開放特許活用セミナーの開催

・令和4年度と同様
45,905千円
の一部

（+3,000千円）

【ベンチャーマッチング】
・ものづくりベンチャーとのマッチング（2社）

・当該事業を一時中断し、セミナー、ワークショッ
プ、個別メンタリングなどにより、新規事業計画の
策定を目指す企業を支援する事業を新たに実施

7,000千円
（△4,000千円）

【ピッチイベント】
・ピッチイベントの開催（2回）（支援件数9件）

・令和4年度と同様
7,000千円
（±0）

【ものづくり創造補助金】
・12件申請中9件採択（うちスタートアップ1件）

・令和4年度と同様
23,000千円
（△2,000千円）

施策６
スタートアッ
プの誘引・
誘発と事業
化へ向けた
支援

スタートアップ支援事業
市内外からのスタートアッ

プの誘引・誘発を目指し、必
要となる実証フィールド等の
「活動場所」、開発補助金に
よる「資金」、提案者と支援者
とのマッチング「機会」の提供
等の支援を実施する。

スタートアップ・ベン
チャーへの支援件数

8件
（〃)

9件
（113％）

【ものづくり創造補助金】
・12件申請中9件採択（うちスタートアップ1件）

・令和4年度と同様
23,000千円
（△2,000千円）

【ものづくり創造拠点SENTAN運営】
・実証フィールドの提供

・令和4年度と同様 －

重点産業分野への支
援件数

8件
（〃)

5件
（63％）

【ものづくり創造補助金】
・12件申請中9件採択（うち重点産業分野2件）

・令和4年度と同様
23,000千円
（△2,000千円）

施策７

イノベー
ションを起
こす人材の
掘り起こし・
育成

イノベーション人材創出事業
市内での起業や事業化の
機運醸成を図るため、新たな
プロダクトを創出できる人材
の発掘・育成を実施する。

イノベーション人材育成
者数

60人
（〃)

17人
（28％）

【ものづくりミライ塾】
・活動塾生（31人） ※1期8人、5期10人、6期13人
（参考）特許権取得4件
水素ガスの発生方法、ダイラタント洗浄機、おむつ除
水処理機、携帯用乳母車

・第8期生の募集、活動開始
・第6期生の卒塾

30,000千円
（±0）

新たなプロダクトを創出
する支援事業数

4件
（〃)

2件
（50％）

【スタートアップ掘り起こし（ハッカソン・ビジコン等）】
・ビジネスプランコンテストの開催

・5Gアイデアコンテストの開催予定
5,500千円
（△100千円）
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基本方針３ 多様な働き方で多様な人材が活躍する環境の整備

施策 事業名 指標名 目標値
計画期間中実績
（2月末日時点） 2022年度取組実績（2月末日時点） 2023年度の取組（予定）

2023年度の
予算

（前年度比）

施策８
企業の働き
方改革の推
進

働き方改革推進事業
アドバイザー派遣の実施

や、企業経営者等へのセミ
ナー、優良事業所表彰など
による意識啓発等に取り組
む。

働き方改革アドバイ
ザー・講師派遣件数

200件
（2021～
2024年度)

103件
(52％)

【事業所訪問】
・訪問件数（1件） 働きやすい職場づくり推進事業所の仕組みと連

携したアドバイザー派遣事業の拡充
1,425千円
（±0）【働き方改革アドバイザー・講師派遣】

・アドバイザー・講師派遣 （45件、17事業所）

はたらく人がイキイキ輝
く事業所表彰受賞事業
所数

80事業所

（〃)
54事業所
(68％)

【はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰】
・応募事業所数（32事業所）

・「部門賞」を新設
・とよた産業ナビ内「働き方改革推進特設サイト」
の拡充

【啓発費】
4,882千円
（△401千円）
【補助金】
15,000千円
（新規）

市主催の啓発セミナー
等への参加者数

600人
（〃)

580人
(97％)

【啓発セミナー・研修】
・県や民間企業との共催等により開催(3回、308人参加）
・シンポジウムを11月に開催(182人参加)

・働きやすい職場づくり推進事業所のセルフチェッ
ク、公表の仕組みを創設
・働き方改革推進支援補助金の創設

豊田市ワーク・ライフ・
バランスキャンペーン
賛同事業所数

400事業所
（〃)

132事業所
(33％)

【豊田市ワーク・ライフ・バランスキャンペーン】
11月9日～11月16日で実施（42事業所が賛同を公表）

令和4年度と同様 －

施策９
多様な人材
の就労支援

就労支援事業
「就労支援室」や「女性しご

とテラスカプチーノ」を核に、
若年者、中高年齢者、女性、
定住外国人等に対する就労
支援を拡充する。

就労支援室と女性しご
とテラスの合計就職決
定件数

1,680件
（〃)

886件
（53％）

【就労支援室運営】
・相談件数（3,948件）、就職決定件数（316件）

令和4年度と同様
（予算増の理由）隣接する施設との間で、借地面
積の一部を所管換えしたことによる賃借料の増

18,098千円

【女性しごとテラス運営】
・セミナー参加者数（596人）、相談件数（990件）、就職決
定件数（102件）

令和4年度と同様

48,890千円
（△2,452千円）女性従業員育成定着

支援プログラムへの参
加事業所数

80事業所
（〃)

34事業所
(43％)

【女性従業員の育成・定着支援】
・参加者数（17社） ※受講者数延べ164人

令和4年度と同様

【女性起業家支援】
・セミナー、ビジネスコンテスト、ビジネスマッチングイベン
トを実施

令和4年度と同様

セカンドライフ＆キャリ
ア支援事業（エスプレッ
ソ）への参加者数

200人
（〃)

499人
(250％)

【中高年齢者活躍支援】
・エスプレッソ（個別相談、セミナー等）参加者数（325人）

就労支援セミナーを開催
2,000千円

（△4,670千円）

日本語教室参加者のう
ち、進路決定者数

96人
（〃)

86人
(90％)

【定住外国人就労支援】
・日本語教室（初級・中級）受講者数（39人）

令和4年度と同様
3,343千円
（±0）

施策10
将来の地域
産業を担う
人材の確保

地域産業の担い手確保支援
事業
地域産業の活性化に不可

欠な担い手確保のため、求
められる人材の育成とともに、
多様な人材と中小企業の
マッチングを支援する。

担い手確保支援事業
への参加事業所数

200事業所
（〃)

146事業所
(73％)

【副業・兼業人材とのマッチング支援】
・副業・プロボノ人材活用プログラム（10者参加）
・専用サイトに登録した副業人材と、トヨタ自動車プロボノ
人材とのマッチングを支援

【人材確保に関する伴走支援】
・伴走型コンサルティング（12者）
・地域連携型インターンシップ等の実施
・副業等人材活用促進 ほか

19,080千円
（△1,680千円）

担い手確保支援事業
への参加者数（学生・
求職者等）

200人
（〃)

134人
(67％)

【中小企業魅力発信】
・高校生対象ハイブリッド型中小企業魅力発信事業の実
施（5校、47社参加）
※動画作成12社予定、ワークショップ「フルサトクエスト」2
回開催（8月、3月）予定
・とよたの先輩名鑑の発行予定(2月末完成）
・VR空間を活用したマッチングイベント開催（12月、2月）
・とよたビジネスフェアにおける高校生対象ブース見学ツ
アー実施（2校、20社参加）

・高校生対象ハイブリッド型中小企業魅力発信事
業の実施
・とよたの先輩名鑑特設サイトの拡充
・とよたビジネスフェアにおける高校生対象ブース
見学ツアー実施
・技能五輪愛知県開催を生かしたものづくり魅力
発信事業の実施
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（＋10,046千円）


