
番号 配　点　基　準

業務実施を行う上で、人材の実績（業務担当責任者及び主任担当者を除く）・人数ともに十分な体

制がとられているか（４点）

不測の事態に備え、人材の実績・人数ともに十分なバックアップ体制がとられているか（４点）

（仮称）とよたSDGs認証制度構築支援業務委託　評価基準

評　価　項　目

業

務

経

歴

（

３

６

点

）

1-1
事業者の業務実績

（１２点）

官公庁（国、地方公共団体、公社、公団及び独立行政法人）における平成29年度以降のSDGs認証

制度の構築支援業務及びそれに類する業務（１件当たりの税込金額１５０万円以上のものに限る。

以下「同種業務」という。）実績

配点基準の優先順位は以下のとおり

① 都道府県、政令指定都市、中核市におけるSDGs認証制度の構築支援業務、構築に向けた調査検

討業務、制度運用業務の実績・・・１件当たり４ポイント

② ①以外の地方公共団体におけるSDGs認証制度の構築支援業務、構築に向けた調査検討業務、制

度運用業務の実績・・・１件当たり２ポイント

③ 官公庁におけるSDGs推進に関する計画策定又は制度構築業務、左記を実施するための調査検討

業務の実績・・・１件当たり1ポイント

１２ポイント以上（１２点）

９～１１ポイント（９点）

６～８ポイント（６点）

３～５ポイント（３点）

２ポイント以下（０点）

1-3
主任担当者の業務実績

（１２点）

主任担当者の同種業務実績

配点基準の優先順位は以下のとおり

① 都道府県、政令指定都市、中核市におけるSDGs認証制度の構築支援業務、構築に向けた調査検

討業務、制度運用業務の実績・・・１件当たり４ポイント

② ①以外の地方公共団体におけるSDGs認証制度の構築支援業務、構築に向けた調査検討業務、制

度運用業務の実績・・・１件当たり２ポイント

③ 官公庁におけるSDGs推進に関する計画策定又は制度構築業務、左記を実施するための調査検討

業務の実績・・・１件当たり1ポイント

１２ポイント以上（１２点）

９～１１ポイント（９点）

６～８ポイント（６点）

３～５ポイント（３点）

２ポイント以下（０点）

1-2

業務担当責任者の業務実

績

（１２点）

業務担当責任者の同種業務実績

配点基準の優先順位は以下のとおり

① 都道府県、政令指定都市、中核市におけるSDGs認証制度の構築支援業務、構築に向けた調査検

討業務、制度運用業務の実績・・・１件当たり４ポイント

② ①以外の地方公共団体におけるSDGs認証制度の構築支援業務、構築に向けた調査検討業務、制

度運用業務の実績・・・１件当たり２ポイント

③ 官公庁におけるSDGs推進に関する計画策定又は制度構築業務、左記を実施するための調査検討

業務の実績・・・１件当たり1ポイント

１２ポイント以上（１２点）

９～１１ポイント（９点）

６～８ポイント（６点）

３～５ポイント（３点）

２ポイント以下（０点）

3-1

認証制度の全体設計及び

認証指標の設計（１８

点）

本業務の目的、本市の現状及び本市のSDGs推進事業をはじめとする他の施策との関連・相乗効果を

考慮したものになっているか（６点）

優れている（４点）

普通（２点）

不十分（０点）

優れている（６点）

普通（３点）

不十分（０点）

認証取得者の利益及び企業等の具体的な行動変容、SDGs達成の推進に寄与するものになっているか

（６点）

検討作業について、効果的な制度設計を行う上で必要十分な手順が網羅されているか（６点）

3-2

認証取得者に対して示さ

れるべきインセンティブ

の提案（１８点）

本業務の目的、本市の現状及び本市のSDGs推進事業をはじめとする他の施策との関連・相乗効果を

考慮したものになっているか（６点）
優れている（６点）

普通（３点）

不十分（０点）

運用手法の検討、普及・

広域展開手法の検討及び

その他認証制度構築にあ

たり必要な事項（１２

点）

本業務の目的、本市の現状及び本市のSDGs推進事業をはじめとする他の施策との関連・相乗効果を

考慮したものになっているか（４点）
優れている（４点）

普通（２点）

不十分（０点）

認証取得者の利益及び企業等の具体的な行動変容、制度の効果的な普及・広域的な展開につながる

ものになっているか（４点）

検討作業について、効果的な制度設計を行う上で必要十分な手順が網羅されているか（４点）

業

務

実

施

計

画

等

（

６

４

点

）

優れている（４点）

普通（２点）

不十分（０点）

5 取組意欲（４点） 本業務への積極的な提案・意見がなされているか（４点）

２
業務実施体制

（８点）

優れている（４点）

普通（２点）

不十分（０点）

4 工程計画（４点） 制度運用開始を見据えた適切な業務実施スケジュールとなっているか（４点）

認証取得者の利益及び企業等の具体的な行動変容、SDGs達成の推進に寄与するものになっているか

（６点）

検討作業について、効果的な制度設計を行う上で必要十分な手順が網羅されているか（６点）

3-3


