[bookmark: _Hlk227352653]豊田市働き方改革アドバイザー・講師令和８年４月１日から使用

（様式第１号）
豊田市働き方改革アドバイザー・講師派遣　申請書
 申請日：令和　　年　　月　　日
下記のとおり申請します。
	基本情報

	事業所名
	
	代表者
	【氏名】

	
	
	
	【肩書】

	住　　所
	豊田市
	申請担当者
	【氏名】

	
	
	
	【部署・役職】

	電話番号
	
	メールアドレス
	

	派遣種別
	☐ アドバイザー派遣

	
	☐ 研修会等の講師派遣
　 研修受講対象者の属性：☐全階層　☐階層別（　　　　）／　参加人数：（　　　　）人

	
	☐ 働きやすい職場づくり推進事業所「公表情報」の作成支援

	
	☐ はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰「応募書」作成支援


	派遣依頼日時
※時間枠は午前（9時～12時）・午後（13時～17時）のいずれかとし、１回あたりの派遣時間は最大４時間とします。
※派遣依頼日時と相談希望時間・相談内容を鑑み、事務局にてアドバイザーを決定します。

	第1希望　
	令和　 年 　月　  日（　 ）午前・午後　／　相談希望時間：　　時間

	第2希望
	令和　 年 　月　  日（　 ）午前・午後　／　相談希望時間：　　時間

	希望順位
（１～３）
	相談内容・講義テーマ
※１回の派遣で対応できるテーマは最大3つです。内容によって１回の派遣で対応できない場合があります。

	
	1 労働関係法令への対応、雇用環境整備（就業規則・規定、制度等の策定、運用）

	
	2 働き方の見直し（長時間労働是正、有給休暇取得促進、テレワーク、雇用形態 等）

	
	3 仕事と生活の両立（育児、介護、病気治療 等）

	
	4 ハラスメント防止

	
	5 多様な人材の活躍、育成（女性、障がい者、シニア、LGBTQ、外国人 等）

	
	6 健康経営®（健康維持・増進、メンタルヘルス、女性の健康課題への対応 等）

	
	7 職場風土の醸成、コミュニケーション、従業員満足度やエンゲージメントの向上

	
	8 各種助成金・補助金の活用

	
	9  その他（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	アドバイザー・講師の希望について（いずれかに☑）

	☐ 特になし（事務局に一任）
	☐ 希望のアドバイザー・講師がいる
（講師名：　　　　　　　　　　　　　　　）
※希望に添えない場合があります



