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I.   

Ŧ ǡ  

ḱľ SűƯ:ƒ:ƙƫƵG ÖỗķŗĮ ᾟӡ ẇΪƙƫƵH% ÔZØ HTĽᴁΪѻ

ѕὊ G Ø Hĺ ē ·  ˞ —Ὼ ĺęĠŚ ᾟӡ ẇΪĺїĨŚẬ Ľˋủœ

ᾟĽ $ἎγẇͽĽỸ š ḱĦĮőĽĶĨ! ḱķΣӋĽˋủ ḱš ϴ$ᴩῥĦ ‫ƙƫ

Ƶṭ Ľѯ♦ỉ ķĨŚĢķš ķĦĵỸẴĦōĦĮ! 

 

ŧ Ǧ  

 

 Ậ ḱ Ϲ− ḱ 

ḱ Ῠἐ  Ậ ṖὡĽ 18ṇˀῲĽ ᾟ Ậ Ľ Ϲᶡĺ ĕ ᾟ 

ḱ ₲ 4,000⁵  

ḱ ѻ ѕ 5 9ᴘ 29 ? 5 10ᴘ 20  5 12ᴘ 5 ? 5 12ᴘ 15  

ḱ  
ה  εἽľ ה Ủҷł 

òàÝε Ủ 
òàÝε Ủ 

 

Ũ ǡ  

 

 ₲ εἽ₲ ᶂεἽ₲ ᶂεἽ  

Ậ ḱ 4,000  1,280  1,279  32.0  

Ϲ− ḱ 504    70.8  

 

ũ ǡ  

¶ ḉᾙĶľ ╚ ģķĺ☺ ĽὝᴁᴕΌķűƯŻὝᴁᴕΌšҊṓĦĵēōĨ!űƯŻὝᴁᴕΌĶ

ľ ↑ Ľ $ ε ἐěѝōśĵēĹēĮŐ űƯŻὝᴁᴕΌĽε ἐꞋ₲ķ☺ Ľε ἐ

Ꞌ₲ľḀ ĦōĪŢ! 

¶ ŲƫƗ ĽSéTķľ Number of CasesĽ Ķ ϧ╚ ĺϛ ĨŚε ἐꞋ₲š ĦōĨ! 

¶ ŲƫƗ ĽSpTľ ᾴ₲ Ô˂ˀͮšấἊᵦ ĦĵēŚĮŐ ₲ε Ľ╚ GÓĳįĠĺx

šĳĠŚőĽHĶđĲĵő Ḁᴁě 100pĺĹŘĹēῺḀěđřōĨ!ōĮ ₲ε Ľ╚ ĽῺ

ḀGđĵľōŚőĽĨňĵĺxšĳĠŚőĽ Hľ SéTĺ ĨŚϧ◑ ỀĽε ἐ₲ĽЅḀš

ỞĦōĨ! 
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Ū ǡ  

y ᾟӡ ẇΪἎγ 

ᾟě ἎγĽ Ĺᶣ→˭ķĦĵ ỡŘĽˋắĺŗĲĵἎγĽđŘŕŚ ĺęĠŚЉ ĺẇΪĨ

ŚѾγěϯ Ĥś ᾟěԌ ĺ↓ộ Ṉת   Ἆγ ҷł ͯ ̫šӚἵĦ ӡĺ═ š ĕἎ

γšēēōĨ!G ᾟӡ ẇΪἎγѯ Ô H 

yᵏ ↑ Ѕ  

ᾟš Şĩᵌ⁵Ľ ĺŗĲĵ ЅĽ šᴒŐŚĢķěĶĜŚĢķě ĶđŚĺőїŞŘĩ 

↑ ᾟ↑ķēĕ↑ š ķĦĵ Ѕšᵏ ĺ ĠŚĢķšēēōĨ!S ľẚỎ$ᾟľ· T

S ↑ľἧ Ĺԃ $ᾟ↑ľ ᾝ ԃ T ľᵏ Ĺᶳė ĺŗř ↑$ᾟ↑Ľ ЅšᴒŐĵēŚ

ĶĨ! 

yƋƣŻƈťƅű$ƒŦŬƮƵŻGßñH 

֪ἐGỎỸḞ ӌšѝŏHœƓ:Ɗƌ:Ĺĸ⁪ ĹїגĺđŚGđĲĮH⁵ĚŘ‪ŚŞśŚ Ľ

ĢķšēēōĨ! ĺľ͗ŚὕŚĹĸĽ ĽŎĹŘĩ ̍ ϦĨŚ −Љ š ĤĹē ẚỎĺĳĚ

ĪĹē ↑ᶺˏĽӪ  ϑὶœᵺ їגš⅝ᵊĦĵᵑ ĤĪŚķēĲĮ∙‹ Ĺ֠ œתṈ Ĺ ʫ

ĹĸőѝōśōĨ!ōĮ Ẫĸőĺ šŎĪŚĢķőѝōśōĨ !⁪ ĹїגĽ ᾟѕĽĢķĶđ

Ĳĵő ה ĺ҉ ĤśĵēŚ ᶺ ᾥϓ ӷ ĽᶺˏěᶺŞśĮῺḀľ ṘķĹřōĨ! 

yƱ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻ 

ἣ ᾟ őě ẚỎ · −Љ ˞−ЉĹĸĺęēĵ ỡŘěѴ ĨŚƒƫƵŻĽķśĮ−Љšה

ŚĢķšēēōĨ!ĬĽŗĕĹ−ЉšỸᵅĤĪŚĮŐĺľ Ĝ Ľᴳ Ħœ· ĺęĠŚ·ּמĽ

Ѕ Ĺĸě ķĤśĵēōĨ! 

y↑ ƠŦƐƬƈťGçâÝïìH 

↑ ᾶ₲ἐķőēēōĨ!çâÝïìľƮżƕŤƵGᾟ↑ ↑ʜἐH$ŴŦG ↑ ↑ʜἐH$ƒŦŽű

ŹƧŤƭG ↑ʜἐH$ƊƫƵŻźũƵƂ:Gὶ−ỖĽ↑ ķľ˙ĕ↑ šỡ ĦĵēŚ⁵H$űŪŻƃ

ƩƍƵŲGỡ⁬Ľ↑ỡ œ↑ Ằᶆě ōĲĵēĹē ˋₑ ĺ ŐĵēĹē⁵HĽ ỒšķĲĮ

ᵈ ĶĨ! 

yŽűŹƧŤƭ$ƑƫŻƣƵƊ 

↑ ᴣěŘĪĽĢķšēēōĨ!ꞈἪĽˋĺ ĦĮ↑ Ĺ↑ỷĽ ᵈœᶺ Ķ ⁬ ŇĽ Ĺ╗

‖œ↑ їגĽӪ  ↑ Ĺῷ œĚŘĚēĹĸ ĤōĥōĹőĽěѝōśōĨ! ĺ—Ὼĺęēĵ

ľ ̀ ĺ ĨŚ↑ Ĺᵈ ĺŗř ̫š ėĮř ὀԃуӨšʣͯĤĪĮřĨŚĢķěđřōĨ! 

yƈƮƱ:ű 

ICTG῾ “ҘίHš Ħ ῺᾒœỖѕš ᶂĺЉ ĶĜŚὦ Ĺ Ĝ šẰĦōĨ!· −Љķ

Ľ ĺŗŚὀ ϯ  ᷈ ἐ$΅ěēἐ$˟ốœβᵶš ĕ⁵Ľὀԃָא⁮ ˞ĺęĠŚὀԃѾγĽ

+ͽĹĸĺŗŚ ˞Љ↑ͯ ΊĽ+ ĺŗŚᵌ⁵−ЉĽὢỸ ԋḥṽĽъ ĹĸĽᶂΌěѻ Ĥ

śĵēōĨ! 

yƗƮƅűŻƁŦƢ 

Óὗ ÓƸᴘ Ľˢ Ľ Ỗѕš ŐĵęĜ ἐěĬĽ ˅ Ķϧ ĽầԃҷłὊԃĽỖḈš

ỡ Ķ◑ Ħĵ Ğ⅝ ĽĢķšēēōĨ!  
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yķŗĮ ᾟӡ ẇΪŽƵƁ:GůƫƅvķŗĮH 

Ậě╚ $̘̓ĦĵēŚ ᾟӡ ẇΪἎγỸᵅĽĮŐĽӏ Ẵ╚Ķ ̔ ệĽ ᶺ Žơƌ:$ᶼ

ḹœŦƛƵƊĽϋḼ Љ ằ̻ĹĸšᶺĲĵēōĨ! 
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II.   

Ŧ ֹוǡ  

`ɋ ᾟ ѐĺĳēĵa 

 

 

9 7Ĺ ĺęĠŚ ᾟĽ ˂Ľ ѐĺĳēĵľ ϹᶡӰ˟ĽῺĺęēĵĽŎ ĽЅḀě᷈Ğ 

ĬĽֿכĽ ĺęēĵľ ↑ ֬ĽЅḀě᷈ĞĹĲĵēŚ! ĺ↓ộĺęēĵľÙЅě ↑ ֬ķᶳė

ĵęř ĢĽЅḀľΣӋĽ ḱĚŘŊķŢĸ ŞĲĵēĹē!s  Ϲ− ḱĶľ· ĺęēĵ Ľ

ЅḀě᷈ĞĹĲĵęř Ϲᶡ−ЉœἎγ☺ ĺęēĵľẬ ḱŗřᾟ↑ ֬ĽЅḀě᷈ĞĹĲĵēŚ! 

 

9ᾟ↑ľ ↑ ֬ķеħĵēĵő ↑ľ įķеħĵēŚ ěῲěŚĺĳśĵ ↑ ֬ķᶳėŚ

⁵ěֿפēĹĸ ↑ œ ĺŗĲĵő ủĺḰě−ħĵēŚ! 

 

ת9 ĶŎŚķ S· TS—ῺTS ˞Љ ĽῺTĶ ķеħŚ⁵ě+ͽדᶆĺđŚˢ Ķ S↓ộĽῺT

S œ⅝ TĺĳēĵľŊķŢĸ ͯěᴳŘśĹē! 

 

 

`Ɍ ẪĸőĽ˟ĵ ĺĳēĵa     

 

 

 

9ẪĸőľᾟŘĦĤ ŘĦĤĺķŘŞśĩ˟ĵĮēķᶳėŚ⁵ě ₲ˀῲķĹĲĵęř ĺᾟ↑œ

Ľἣē⁵ľ↑ ĺĢįŞŘĹē˟ĵ ĺẔ ĨŚ⁵ěֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

x↑ ĺїŞŘĩ ẪĸőĺľŵơƧƍų:ŹƩƵ œ ĦĤ$ắēœřķēĲĮ ⁵їגš̳ЋĺĨ

ŚίšϹŢĶŊĦēķắĕ⁵ěֿפēőĽĽ ĬĽֿכĽ᷆ šŎŚķ ᾟĽẪĺľ ŚĤœ♬ ĤķēĲ

Įе῾ ĹĢķš Ŏ ĽẪĺľᴒ œתṈ ķēĲĮ−ĜĵēĞĮŐĺ ĹĢķš⁬ĺĳĠĵ

ŊĦēķ ŏ⁵ěֿפĞ ↑ ĺŗŚ řěּקṖĦĵēŚ! 

 

9ẪĸőľᾟŘĦĤ ŘĦĤĺķŘŞśĩ˟ĵĮēķᶳėĵēŚ⁵Ķő ĽẪ ᾟĽẪĺ Ħĵ⁬ĺ

ĳĠĵŊĦēĢķĺľḰěđŚ! 

 

  

w↑ ĺķŘŞśĩ˟ĵĮēķắĕ⁵ě ₲ˀῲķĹĲĵēŚˢ Ķ ˋủĽĕİĺᾟŘĦ

Ĥ ŘĦĤĺķŘŞśĵēŚ! 

w·  —Ὼ ˞Љ ĽῺľπ◘דᶆĺđŚőĽĽ ϹᶡӰ˟ĽῺšᾤēĵS ↑ ֬TĽ

 !ᶆľ˃◦ķĦĵӪēד
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`ɍ ᾟĽїŞřĺĳēĵa 

 

 

9ᶳė ķĦĵľ Ẫ˟ĵœ·Ỏš ↑őᶺĕĢķĺĳēĵľẔ→ĨŚ⁵ěÛЅˀῲķĹĲĵēŚ!ō

Į ᾟ↑ě┤Ԇ ĺἎγĺὶŚĢķĺĳēĵőÚЅ◗ᵭěẔ→ĦĵēŚ!s Ķ ↑œ᷈ ἐ ӡ Ĝ

ĶĹē· ĺęēĵ ᾟŘĦĤœ ŘĦĤšҾŐĮř ᾟľ·Ỏ$ ľẚỎķēĲĮ↑ ĺŗŚᵏ ѐ

šổĲĵēŚ⁵ěֿפēě ת ϴšŎŚķπ◘דᶆĺđŚ! 

 

xỸṔĽᶺ ĺĳēĵľ ᾟ↑ě┤Ԇ ĺẚỎšּנĠ Ěĳỡ ŗř·ּמš ╣ĨŚķēĕ ӲěֿפĞ

ĹĲĵēŚ!ōĮ 40ṇ ˀῲĺęēĵ ↑ě· ŗřőẚỎš ╣ĤĪĮř ᾟ↑ěβᵶšĨŚĹ

ĸ↑ ĺŗŚᵏ ѐ Ķᶺ ĦĵēŚ⁵ěֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

`Ɏ · œ ˞ĺęĠŚ ᾟĽ Ѕ œᶳė ĺĳēĵa 

 

 

 

 

 

9·Ỏ Ẫ˟ĵ βᵶ ˞Љ  ẚỎĺĳēĵ☺ĵ ӡ ĶᶺĕĽě ⱵĶđř ת ϴšŎĵő

ĬĽЅḀľ+ͽדᶆķĹĲĵēŚě ᵅ Ķľ·Ỏ Ẫ˟ĵ βᵶšᾟ↑ ˞Љ œẚỎľ ↑ě Ĳ

ĵēŚĢķěֿפē! 

 

x œ·ּמѕĶĽŵơƧƍų:ŹƩƵœ—ῺĽ δ ↑ỡ⁬Ľ ᶙš ĞĨĢķě ↑Ľ·Ỏœ

Ẫ˟ĵĹĸŇĽẇΪĺ ķᶳėŘśĵēŚ!ōĮ ὀϹốěēŚ· ĚŘľ ỖѕĽ ὲœƈƮ

Ʊ:űĹĸĽֿפ Ĺ Ĝ ěҾŐŘśĵēŚ! 

 

x· ĽϑĶĽЉ ľ ØЅěĦĵēĹē!Љ ĦĵēŚ⁵ĺĳēĵ ᾟ↑ľ PTAĽ ˭$ˇ˭ ↑ľ

ƞƫƵƈťŤœōİĴĞřЉ  ỡộγ Ľ ˞Љ šᶺĲĵēŚ⁵ěֿפē! 

 

x ˞Љ Ķľ ↑ěἨřẚ╕ĲĵѪΪĦᴒ ĨŚĢķěֿפē!ōĮ ◗ε ḱŗř ĺᵂᾶĦĮő

ĽĽ ᾟ↑ěę ĞŎœ ĠšĦĵēŚᵅ ěđŚ!ᾟ↑ľĢĽ Ӳĺĳēĵπ◘ĨňĜķắĕ⁵ě

ḾőֿפĞ ת ϴšŎĵő 7+ͽĦĵēŚˢ  ẚ Ĺēķ ŐĵēŚ⁵őֿפē! 

 

x Ϲ− ḱĺęēĵ ·ĽἪ ēšĨŚЅḀľ ₲ˀῲķĹĲĵęř ĺ‗ỎĽằ œᵭ ĴĠĹ

ĸ ↑ ĺїŞřĹĞἪ ĲĵēŚ!ˢ Ķ ‗ỎĽằ œᵭ ĴĠ ▐  ẪĸőĽⅎ ĺĳēĵľ

⁪ ŶơὶĦœę֖šΕğĢķľ ⁪Ľ ķᶳėĵēŚ⁵ěֿפē! 

wẪ˟ĵœ·Ỏĺĳēĵľ Ķӣ ĦĵᶺĕĽě ⱵĶđŚě ᵅ ľᾟ↑ěẚỎšổİĹ

ěŘő·ּמš ╣ĤĪ ↑ľ· ŗřẚỎš ╣ĤĪŚķēĕ ĲĮ ӲķĹĲĵēŚ! 

w·Ỏ Ẫ˟ĵ š ӡ ĶᶺĕĽě Ⱶįě ᵅ Ķľ·ỎœẪ˟ĵ βᵶľᾟ↑ě ẚ

Ỏœ ˞Љ ľ ↑ě Ĳĵęř ↑ě·ỎœẪ˟ĵšĨŚĮŐĺľ ĽŵơƧƍų:

ŹƩƵœἾ˅Ľ δě ĶđŚ! ˞Љ ĺęēĵľ ↑ěἨřẚ╕Ś ᾟ↑ěę ĞŎ

œ ĠšĨŚĹĸ į↑ ĺŗŚᵏ ѐ ěḣӪĞẙĲĵēŚ! 
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`ɏ ṉĺęĠŚ ᾟӡ ẇΪĺĳēĵa 

 

 

9 ṉĺїĨŚᾟ↑Ľể ĚŘĽˋᴳšἨř śŚĮŐĺľ ṉĽ↓ṭ$ ⁯ᴒ ĽῺҷł ᾒ̘̓

ĹĸĽᵅῺĶĽᾟ↑ĽẇΪě ĶđŚ! 

 

x ᾟӡ ẇΪĽể ĚŘᴳĮ ᾒĽ̘̓ĺĳēĵ ᾟ ƊŦƮœ▐ вῺ Ἰ ỲĽ╚  ᾟ↑

ķ ↑ěӡĺẇͽĦᴒ ĨŚĢķ − œ˟ố$βᵶ ĽŻƢ:żĹ Ĺĸě ĹĢķķĦ

ĵӐġŘśĵēŚ! 

 

`ɐ —ῺĺęĠŚ ᾟĽ Ѕ œᶳė ĺĳēĵa 

 

 

 

 

 

9ᾟ↑ěẚỎšổĳĢķĺĳēĵ ᴕḞ$ὶẏĺїŞŘĩẚỎšּנĠŚ ěŗēķᶳėŚ⁵ľ↑ ĺї

ŞŘĩḾőֿפē!ōĮ ẬľḊœᴱŗřőĢĽᶳėšổĳ⁵ěֿפē! Ϲ− ḱĺęēĵőĢĽᶳ

ė ěḾőֿפĞĹĲĵēŚőĽĽЅḀķĦĵľẬ ḱŗř Ğ SẪĸőěĶĜŚōĶľ ẚỎšő

ĳ ěŗēTěֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

xᾟ↑ěẚỎšĦĹē ěŗēķᶳėŚ ľ ·ỎœẪ˟ĵĹĸ· ĽĢķķẚỎš ĤĪŚĽľ

Ỗѕ $ ĺőḛ ķᶳėŚĚŘĶđŚ!ōĮ 30?60ṇ ĶľγἎĺ šĚĠĮĞĹēķēĕ

ˋᴳőֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

xᴕḞ$ὶẏᵭĺᾟ↑ěẚỎšĨŚĮŐĺ ĹĢķķĦĵ Ṗ ԋ œ ỖѕĽ ᶟ ˟ốҶԃ⅝

œ ˟ᾒĽὢỸěӐġŘśĵēŚ!ōĮ ᾟ↑ľ Ξᵭố űƫƘĹĸᾴϹ−š ῨķĦĮ ˟Ľὢ

Ỹ ↑ľ ↑Ľ˟ốҶԃĽἨ  !⁮šҾŐĵēŚאָ

 

x—ῺĶĽ↑ ĺŗŚ˙ēěĹēķε ĦĮЅḀľ ÖЅķĹĲĵēŚ!˙ēěđŚķēĕˋᴳĺĳē

ĵ ἣēⅎ Ķľ῁⁮œ῁ϫ ᷈ ⱲĶľ ֖ĺḰěđŚķēĕε ěֿפē!ōĮ ỎԃᾒĶľ↑ ĺ

ŗŚ˙ēľĹēķắĲĵēĵő ἐľ῁⁮œ῁ϫ ᾟ↑ĺę ĞŎœṽ šЅř‪ŚķēĲĮ↑

ĺŗŚ˙ēšеħĵęř ủĺḰěđŚ! 

 

  

w ṉĺęĠŚ ᾟӡ ẇΪš⁮ŐŚĮŐĺľ ṉĽ↓ṭœ ⁯ᴒ  ̘̓ĽῺĺᾟ↑ěẇ

ΪĦ ᾟ↑Ľể ĚŘĽˋᴳšἨř śŚ ěđŚ! 

wᾟ↑ěᴕḞ$ὶẏĺїŞŘĩẚỎšּנĠŚĢķĺẔ→ĨŚˋᴳě+ėĵēŚˢ Ķ ·Ỏœ

Ẫ˟ĵķĽ œγἎŇĽ ěᴦ Ĥśĵęř ĬśŘšδΉĨŚĮŐ Ỗѕœ ˟Ľ

ὢỸěҾŐŘśĵēŚ!—ῺĺęĠŚ↑ ĺŗŚ˙ēĺĳēĵľẬ ḱķỎԃᾒ ḱĶ

ủĺḰěđŚ! 
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`ɑ Ʊ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻĺĳēĵa 

 

 

 

 

9SẏᵭƓƓ˟ҶGὶ−Ỗ˟ốҶԃH⅝ TĽ ĺĳēĵ ◗š ĲĵēŚ⁵ľ ₲ˀῲĶđĲ

ĮőĽĽ ⅝ Ľ ōĶ ĲĵēŚ⁵ľ 2ЅˀͮķĹĲĵēŚ! 

 

xẚỎķ˟ố$βᵶĽ ĺĳēĵľ šѴ ĨŚ⁵ěḾőֿפĞĹĲĵēŚě ᾟ↑ľּנĠĮĞĵ

ő˟ố$βᵶĽĮŐĺợŐŚĦĚĹēķᶳėŚ⁵ĽЅḀě᷈ĞĹĲĵēŚ!ōĮ šѴ ĨŚĽľ

ἣēⅎ ĺֿפē! 

 

x˟ốҶԃ⅝ $βᵶҶԃ⅝ Ľ ĺĳēĵ ĸİŘő ķĨŚỖĺ ĦĮēķᶳėŚ⁵ěÙЅ

ķֿפĞĹĲĵēŚˢ Ķ ĺ 20?40ṇ Ķ⅝ Ľ ĺŗĲĵӈ œ῁⁮$῁ӈ ŇĽ̚Ӽě

ᴦ ĨŚ∞ěֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

x—ῺĶĽƱ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻĽ₢⁮ĺĳēĵ ằ̻ĦĵēĢĕķēĕ ˅ҁěđŚ—ῺěÖЅ

ķḾőֿפĞ ת ϴšŎĵőằ̻ĨŚ ˅ҁěđŚ—Ὼě+ėĵēŚ!ˢ Ķ ằ̻ĦĵēĞ ˅ҁ

ěĹē—Ὼő ÕЅķĹĲĵēŚ! 

 

`ɒ ᾟ↑ĽЉ ₢⁮ĺĳēĵa 

 

 

 

 

9ᾟ↑ĽẇΪĽĮŐĺľ ᴳœᵏ ĹἎγ  жὌ ĦĜĮřĽπ◘ěḾőὫ ķĹĲĵēŚ!

·  —Ὼ ˞Ĺĸ 7ĹῺᾒĺęēĵ↑ ĺŗŚ Ѕ œ↑Ḱ ĽˋủšĹĞĨ ěđŚ! 

 

xᾟ↑ш —ěᾶĹē ķĦĵ · ĶĽ ЅěđŚĮŐ═ đŚẚỎšĦĵēĞĽěḛ ĶđŚĢ

ķ Ỗѕϑ $‰ ԃ$ὶ $ ԋ ĺ ͒ĶĜĹē —ἐĺĹŚ◗ĺ —ĨŚ ěӐġŘśĵę

ř ēĩśő· ĶĽ Ѕě ↑ŗř ĜēĮŐķᶳėŘśŚ! 

  

wẚỎķ˟ố$βᵶĽ šѴ ĦĵēŚőĽĽ ĦĮỖĺ˟ố$βᵶĽĮŐĺẚỎšợ

ŐŚķēĕᶳėěᾟ↑ĺ ĲĵēŚ!ōĮ ˟ốœβᵶĽҶԃ⅝ š ĦĮē⁵ľֿפē

ě ӈ œ῁⁮ ŇĽ̚Ӽšᴦ ĦĵēŚ! 

wᾟ↑ĺ ĨŚ ᴳœḰ  └ĽжὌœĦĜĮřě˃◦ķĦĵẙĲĵęř ᾟ↑ш —ěᾶĹ

ē ĺĳēĵőᵏ Ĺ Ѕ ĺŗŚőĽě Ĝē!ᾟ↑ĽẇΪĽĮŐĺľĬśŘšπ

◘$δΉĦĵēĞĢķě ĶđŚ! 
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`ɓ ßñĺĳēĵa 

 

 

 

 

 

 

 

9ßñĽꞈ ꞉ᶅĺĳēĵ ŘĹē⁵ľØЅˀῲĶ ĺ ↑ Ķľ 18?20ṇ Ķ ě

ĞĹĲĵēŚ!ōĮ ☺ḊĺęĠŚ ěÙЅ ĶđŚĽĺ Ħ ẬĽ ľ↑ ŞĩÕЅ

ķ ´ĺ ĞĹĲĵēŚ! 

 

9ßñįķắĕᶺˏĺĳēĵ ⁬ ĹőĽœ∙‹ ĹőĽľÛЅˀῲ ↑ ĹőĽœתṈ ĹőĽľ

ÚЅˀῲķēĩśőЅḀě᷈ĞĹĲĵēŚě 70ṇˀῲĺęēĵľֿכĽ ķ ϴĦĵĸĽ᷆ ő ē

ЅḀķĹĲĵęř ßñĽ ủě ē! 

 

xƉ:Ɗßñĺĳēĵᵈ š ĦĵēŚ Ϲ−ľØЅἥĶ ᾟ↑Ľ ěœœ ľ᷈ē! 

 

x⁬ ķ∙‹ Ľ ϓתᴻěÓЅˀῲķĹĲĵēŚ!ōĮ ☺ĵĽ᷆ ĺęēĵᾟ↑ 

Ķľ 30?50ṇ ĶֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

xßñ ϓšἵĠĮṔĺ ꞈ ĦĹĚĲĮ⁵ľØЅˀῲķĹĲĵęř ◗ε ḱŗřő᷈ēЅḀķĹĲ

ĵēŚ!תṈ Ľ ϓἐľֿכĽßñ ϓἐŗřőꞈ ĨŚЅḀě᷈ēě ĬśĶőÖЅĺķĸōĲ

ĵēŚ! 

 

xßñ ϓšἵĠĮṔĽꞈ ╣ľ ⁵$ ⁵Ĺĸ⁬֕ĹꞈἪěֿפĞ ᶀ ѾїŇĽꞈ ľᾶĹē!ō

Į ↑ ĺŗŚḰě ĜĞĹĲĵēŚ! 

 

xßñ ϓšἵĠĮṔĺꞈ ĦĹĚĲĮĢķĺĳēĵ ꞈ ĨŚŊĸĽĢķĶľĹē ỡ ĤėΨ Ĩ

śĿēēķắĲĮķēĲĮ ěֿפĞĹĲĵēŚ!ōĮ ᾟ↑ľꞈ Ħĵő ĚĲĵőŘėĹē ·ּמ

œֿ⁵כšЫĜḗŎĮĞĹēķēĲĮἾ˅ĺїĨŚ ěֿפĞ ↑ľⅎѕ œỡ ĺőʣēķĢŜěđ

ŚķēĲĮỡ⁬ĺїĨŚ ěֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

xꞈ ꞉ᶅĹĸĶ ĦĵŊĦēĢķľ ÔÖỖѕꞈ ĶĜŚ Ķꞈ ĶĜŚ Ķằ̻ěἵĠ

ŘśŚķēĲĮ ěֿפĞĹĲĵēŚ!ōĮ ᾟ↑ľ ↑Ľꞈ ˭šѴ ĨŚ⁵ěֿפē! 

 

xᾟ↑ĺ ĨŚ Ľḣ╟šₑŚĮŐĺľ ֪ἐœᴽ ֪ἐĹĸĚŘĽßñ ŻƊ:ŭ:ᶺˏ ↑

Ṙœ↑ ŇĽ ṭě ķᶳėŚ⁵ěֿפĞĹĲĵēŚ! 

wßñĽꞈ ꞉ᶅĽ ľ ☺Ḋķ ϴĦĵ Ğ ĺ ↑œἣēⅎ ĺ ŘĹē⁵ěֿפ

ēĮŐἾ ĦĵēĞ ěđŚ!ßñ ϓתᴻľ 30?50ṇ Ľᾟ↑Ķ ĺֿפēě ꞈ Ѕ

Ḁľᵂᾶדᶆĺđř ĚĲĵőŘėĹēķēĲĮ Őœ·ּמĹĸšЫĜḗŎĮĞĹēķ

ēĲĮ ĚŘꞈ ĦĹēĢķěֿפē! ĶēĳĶőꞈ ĶĜŚ Ķằ̻šἵĠŘ

śŚ ↑Ľꞈ ˭Ľ ķēĲĮ ʸ•Ħĵꞈ ĶĜŚ꞉ᶅĽ╚ ķ Ỗĺßñ ŻƊ

:ŭ:ᶺˏĹĸŇĽ ṭě ĶđŚ! 
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`ɔ ↑ ƠŦƐƬƈťĺĳēĵa 

 

 

 

 

 

 

9↑ ƠŦƐƬƈťĺїĨŚᵈ Ľ ĺĳēĵ ŭơƵŲŤŨƊ çâÝïìĽ ě ÚЅ?

ÛЅἥķĹĲĵēŚˢ Ķîêâä ŤŨƈťƵŲ ŤƫŦĽ ľ ₲ĺ ĮĹē!ōĮ ĢśŘ

Ľᵈ ľ ěῲěŚĺĳśĵ ě ĞĹĲĵēŚ!ˢ  Ϲ− ḱĶľîêâä ŤŨƈťƵ

Ų ŤƫŦľẬ ḱŗřő ě ĜĞῲεĲĵęř ⅎ ĺŗŚ ĽḰěеħŘśŚ! 

 

x Ϲ−ľ↑ ᾶ₲ἐĺїĨŚ῾ šἧĺϹᶡœƈƮƕG $Ӱ ♯HĶᴳ ĜĦĵēŚ! 

 

x↑ Ằᶆĺ ŢįתᴻěđŚ⁵ľ ἣēⅎ ŊĸֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

x↑ ƠŦƐƬƈťĽ⁵ě−ЉĦĴŘēķắĕЅḀľÙЅἥķĹĲĵęř ĺ 20?50ṇ Ķ᷈ĞĹ

ĲĵēŚ!ת ϴšŎŚķ ᾶĦĩĳįě−ЉĽĦĴŘĤľπ◘ĤśĵĜĵēŚķᶳėŘśŚ! 

 

x Ϲ− ḱĺęēĵ ⁬֕Ĺ⁵ĚŘ↑ ᾶ₲ἐĶđŚĢķš İ ĠŘśĵőḚōĶ ř ĜḀĕ 

ἪᾝĠĨŚķēĲĮᶳėĽ⁵ěֿפĞ ↑ ƠŦƐƬƈťĺ ĨŚ ᴳĹĸľđōřĹēķắŞśŚ! 

 

x↑ ƠŦƐƬƈťĽ⁵ě−ЉĦœĨĞĹŚĮŐĺ œ  Ľ↔ ĺŗĲĵ ᴳœḰ šδΉĦ

ĵēĞ ěđŚ!ōĮ ϹᶡĶĽӰ˟œ—ῺĶ ĜœĨēуӨĴĞřěҾŐŘśĵēŚ! 

 

`ɕ ᾟӡ ẇΪἎγỸᵅĺᶆĠĮ ẬĽἨ♯ĺĳēĵa 

 

 

 

9 ẬěỸẴĦĵēŚἨ♯(Ỏԃ)ĺĳēĵ ĽᴜᶕœẪ˟ĵằ̻ ᷈ ἐĽᴜᶕĺїĨŚἨ♯Ľ

טּ ě᷈ĞĹĲĵēŚ!ˢ  Ʊ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻĽ δָא⁮œ ↑Ľ·Ỏ$˟ốẇͽĺїĦ

ĵľ šеħĵēŚ⁵ěֿפĞĹĲĵēŚ! 

 

x ẬĽ ᾟӡ ẇΪἎγĽỸᵅĺęēĵ Ẫ˟ĵằ̻œƱ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻĽ δָא⁮ ᾟ

↑Ľὀ ằ̻ķēĲĮ ֿפ Ĺ Ĝ ĺїĨŚἨ♯GỎԃHěὫ ĶđŚ! 

 

w↑ ƠŦƐƬƈťĺїĨŚᵈ ķĦĵ ŭơƵŲŤŨƊœçâÝïìĽ ľ ´ĺ᷈

Ğ ĺἣēⅎ Ŋĸ ě᷈ē!ōĮ ᵅ  ↑ ƠŦƐƬƈťĽ ě−ЉĦĴŘēἎ

γįķеħŚ⁵ěֿפēőĽĽ ŞĩĚĹěŘπ◘דᶆĺđŚ!ōĮ ἣēⅎ Ķỡ⁬Ľ↑

Ằᶆĺ ŢįתᴻěđŚ⁵ě+ėĵęř ḚᵭĽĮŐĺő Ľ↔ œϹᶡӰ˟ĹĸĶ ᴳœ

Ḱ šδΉĦĵēĞ ěđŚ! 

w ‟œὶẏ Ẫ˟ĵĺїĨŚἨ♯ľ טּ ě᷈ēě ֿפ Ĺ Ĝ œ ↑Ľ·Ỏ$˟ốẇͽ

ĺїĨŚἨ♯ľ ěὶĵęř ĢśŘĽἨ♯šӪͯĦĵēĞĢķěὫ ĶđŚ! 
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III. Èוֹ  É 

Ŧ ǡ  

FÓ ↑  

ₑ  1  ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FÔ  

ₑ  2   

 

 

 

 

 

 

  

1.9 

10.7 

18.3 

19.2 

20.5 

12.6 

16.7 

0.2 

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

18・19歳

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳以上

無回答 N=1,279

（％）

56.5 

58.3 

58.4 

61.5 

62.4 

59.2 

49.7 

45.1

42.5 

41.7 

41.6 

37.2 

37.1 

40.1 

49.7 

53.5

0.5 

1.3 

0.4 

0.8 

0.5

0.5 

0.6 

0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

女性 男性 その他 無回答
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FÕ ᵅṖᴕḞĦĵēŚĚ 

ₑ  3  Ḟ ѺḞ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FÖ ·ּמᶣ→ 

ₑ  4  →ᶣמּ· 

 

 

 

 

 

 

 

  

72.5 

75.8 

68.9 

57.1 

20.6 

17.0 

25.2 

42.9 

6.5 

7.2 

5.5 

0.5 

0.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722）

男性（N=544）

その他（N=7）

結婚している（内縁を含む） 結婚していない

結婚していたが、離婚・死別した その他

無回答

10.7 

8.3 

26.3 

9.8 

4.5 

8.8 

9.9 

12.2 

22.4 

18.2 

11.5 

10.2 

22.1 

33.5 

46.0 

49.1 

75.0 

42.3 

64.1 

67.3 

48.9 

34.8 

24.9 

6.5 

2.2 

6.0 

8.2 

7.3 

9.9 

5.2 

7.8 

12.5 

8.0 

5.6 

7.3 

9.2 

8.1 

8.5 

3.0 

4.2 

2.9 

3.0 

2.4 

3.8 

2.5 

2.8 

0.5 

1.2 

0.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

1 人暮らし 夫婦・パートナーのみ

２世代家族（親とその子ども（未婚）の世帯） ２世代家族（親と子ども夫婦の世帯）

３世代家族（親とその子ども（既婚）と孫の世帯） その他の世帯

無回答
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F× ε ἐĽ—ԃ 

ₑ  5  —ԃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wá×ĶSγἎ˭TSᶀ ˭TSỡ̘ԃ$·ԃG ԃѝŏHTķε ĤśĮ ĽŎX 

F×-Ô ε ἐĽ—ῺĺęĠŚ Ὼ 

ₑ  6  —Ὼ Ὼ 

 

 

 

 

 

 

  

38.2 

4.2 

5.1 

1.7 

19.9 

12.4 

3.3 

13.2 

25.8 

3.2 

3.9 

1.9 

31.3 

21.6 

3.2 

7.6 

55.1 

5.5 

6.8 

1.3 

5.0 

3.5 

20.8 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

会社員

公務員

自営業・家業（農業含む）

派遣・請負社員

パート・アルバイト・嘱託など

専業主婦・専業主夫

学生

無職

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）

9.6 

6.8 

11.4 

11.2 

7.2 

13.9 

73.8 

79.3 

70.0 

5.4 

6.8 

4.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=607)

【 性別 】

女性（N=237)

男性（N=367)

経営者・役員 部長・課長級管理職 一般職 無回答
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Wá×ĶS╧ԃἧ $╧ԃἧ TSϹ−TS —Tķε ĤśĮ ĽŎX 

F×-Õ ᾳ ĸĽŗĕĺ ĜĮēĚ 

ₑ  7  ᾳ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WáÕĶSᴕḞĦĵēŚG ̓šѝŏHTķε ĤśĮ ĽŎX 

FØ Ľ Ĝ  

ₑ  8   

 

 

 

 

 

 

FÙ ӌĦĵēŚẪĸőĽ  

ₑ  9  ӌ Ẫ  

 

 

 

 

 

  

14.1 

13.2 

15.9 

15.4 

20.9 

6.1 

1.6 

0.9 

3.0 

2.7 

2.6 

2.3 

33.9 

32.1 

37.9 

11.7 

12.0 

11.4 

20.6

18.4

23.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=369)

【 性別 】

女性（N=234)

男性（N=132)

正社員 契約社員や派遣 パート・アルバイト

自営業（家業） その他 働くつもりはない

わからない 無回答

56.5 32.0 8.6 2.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=369)

共働き 共働きでない その他 無回答

51.0 40.3 8.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

いる いない 無回答
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WęẪĤŢěēŚ ĽŎX 

FÙ-Ô ēİĿŢͮĽẪĸőĽ  

ₑ  10  ͮ Ẫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  11  ͮ Ẫ ὀ  Ӳ  

Wᾟ↑X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ↑X 

 

 

  

27.5 

27.3 

27.6 

16.6 

17.3 

15.1 

8.9 

10.2 

6.7 

46.5 

44.6 

49.8 

0.6 

0.5 

0.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=652)

【 性別 】

女性（N=410)

男性（N=239)

未就学児 小学生 中学生 高校生以上 無回答

67.9 

85.9 

76.2 

62.8 

32.1 

14.1 

23.8 

36.1 1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

未就学児 （N=112)

小学生 (N= 71)

中学生 (N= 42)

高校生以上(N=183)

仕事をしている 仕事をしていない 無回答

98.5 

91.7 

100.0 

73.1 

1.5 

8.3 

26.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

未就学児 （N= 66)

小学生 (N= 36)

中学生 (N= 16)

高校生以上(N=119)

仕事をしている 仕事をしていない 無回答
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ŧ ǞǗƷǙ 

Ó ɋ?ɒĽ ĺęēĵ ᾟĽ ˂ľ ĺĹĲĵēŚķắēōĨĚ!G9ľĬśĭś 1ĳH 

Ôӣ ╔ǡ Õȅ ǂ ǞƽƷǙ Ǜ ƻǼǿǙƷǾ 

ü ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪᶇ ᵥ ᶎᵆӤ ᶍ ᵇᵫ75.0 ðᶆ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆӦ ᴴ ᴴᵶᵬ

ᵾᶩᵇᵫ70.1ðᴲᵆӨ ᵇᵫ64.5 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᵆӣ ╔ᶍ ᵇᶎ ᶆᵡᶪᶇ ᵥ ᵫ52.9 ðᶇ ᶱ ᵧᶅᵣᶪ G

ü ᶎᵆӣ ╔ᶍ ᵇᶱ ᵮᵸᶘᶅᶍ ᶆ ᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᵫ ᶡ ᵣᴳᵶᶅ ᶎᵆӡּק

ᵇӣᴂ ╔ᶍ ᵇᴂ ӥ ᶣ ᵇᵆӧ ╓ ᶍ ᵇᶆᶎ ᶆᵡᶪᶇ ᵧᶪ ᵫ ᶡ ᵮᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

ü ᶅᶍ ᶆ ᵫ ᵫᶪᶊᶃᶫᶅ ᶇ ᵷᶪ ᵫ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᵆӢ ᵇᶊᶃᵣᶅᴲ ᶱᵶᶅᵣᶪ ᶎ ᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᵫ ᵮᴲ ᶱᵶᶅᵣᶉᵣ ᶎ

ᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᵫ ᵣ G

ü ᴴ ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲᴂӤ ᶍ ᵇᶊᵩᵰᶪ ᶇ ᵧᶪ ᶍ ᶎᴲ ᶆᶎ5 ᵿᵫᴲ₲

ᶇ ᶆᶎ7 ∙ ᶇ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆᴲᵆӨ ᵇᶊᵩᵣᶅ ᶆᵡᶪᶇ ᵧᶪ ᶍ

ᶎ ᶣ₲ ᶆ1 ᶊᶇᶈᶝᶂᶅᵣᶪᵫᴲ ᶆᶎ3 ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ 15 ∙ ᴲᵆӡּק ᵇᵆӢ ᵇᵆӧ ╓ ᶍ ᵇᶆᵆ ᶆᵡᶪᵇᶇ

ᵶᵾ ᶍ ᶍנּ ᵫ ᶍ ᶧᶩᶡּנᵶᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆᵆӤ ᶍ ᵇᵆӥ ᶣ ᵇᶎᶚᶇᶲᶈ

ᵫ ᶮᶂᶅᵣᶉᵣ  G

 

ₑ  12   ᾟ ѐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.8 

1.6 

0.8 

0.6 

1.8 

0.9 

0.6 

1.5 

7.0 

8.8 

3.0 

2.0 

6.6 

3.1 

5.0 

4.4 

34.2 

28.3 

52.9 

10.3 

27.5 

14.8 

33.2 

17.6 

27.1 

26.6 

8.8 

24.6 

23.8 

35.2 

28.0 

40.7 

18.5 

20.3 

3.4 

50.4 

21.1 

34.9 

16.4 

23.8 

9.6 

12.5 

28.6 

10.8 

17.8 

10.0 

15.7 

10.9 

0.9 

1.9 

2.4 

1.3 

1.3 

1.1 

1.1 

1.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①家庭生活

②職場

③学校教育の場

④政治の場

⑤法律や制度

⑥社会通念・慣習・しきたり

⑦地域活動の場

⑧社会全体

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

（N=1,279）



16 

Øӡ ּק Ù 

ₑ  13   ɋ· −Љ ↑ —ԃ  

 

 

 

  

2.4 

3.5 

4.2 

4.4 

4.3 

2.4 

3.1 

0.6 

1.9

2.5 

2.1 

3.7 

3.0 

5.8 

8.6 

8.3 

9.5 

10.3 

7.3 

4.6 

1.2 

8.5

4.3 

9.0 

9.3 

6.8 

25.9 

45.6 

41.7 

43.8 

35.0 

28.6 

36.3 

31.1 

32.9

26.3 

25.2 

46.3 

42.4 

29.8 

23.5 

25.0 

21.2 

26.5 

25.7 

25.2 

34.2 

30.5

30.9 

26.9 

22.0 

28.8 

25.8 

8.6 

7.3 

13.7 

23.7 

21.0 

24.8 

19.2

25.9 

25.6 

8.5 

9.1 

9.7 

9.4 

20.8 

13.1 

10.3 

11.8 

9.5 

7.5 

4.7

9.3 

10.7 

9.5 

9.1 

0.7 

0.7 

0.7 

0.4 

0.4 

0.6 

2.3

0.8 

0.4 

0.7 

0.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答



17 

ØӢ Ù 

ₑ  14   Ɍ—Ὼ ↑ —ԃ  

 

 

 

 

 

 

 

  

1.0 

2.6 

3.6 

3.4 

1.2 

1.5 

0.6 

1.2 

0.4 

2.7 

1.5 

6.5 

12.1 

10.9 

11.5 

13.1 

8.4 

7.5 

2.3 

8.4 

2.6 

14.9 

3.8 

24.5 

33.6 

25.0 

28.5 

29.5 

28.6 

37.0 

29.2 

16.0 

32.3 

8.5 

39.8 

14.4 

25.9 

27.8 

33.3 

29.9 

25.6 

25.7 

24.4 

27.3 

28.2 

25.5 

26.5 

26.6 

31.8 

25.1 

14.0 

8.3 

20.4 

16.7 

20.0 

19.1 

24.8 

23.9 

23.0 

29.1 

11.0 

23.5 

14.8 

9.0 

25.0 

5.8 

13.2 

11.4 

9.5 

9.9 

21.6 

9.3 

26.5 

4.9 

22.0 

2.2 

0.9 

8.3 

0.7 

0.6 

8.0 

0.2 

6.4 

0.2 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答



18 

Øӣ ╔ǡ Ù 

ₑ  15   ɍϹᶡӰ˟ Ὼ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

  

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答



19 

ØӤ ǡ Ù 

ₑ  16   Ɏ↓ộ Ὼ ↑  

 

 

 

 

  

0.3 

1.1 

0.7 

0.4 

1.2 

0.8 

0.2 

0.4 

1.2 

0.8 

1.1 

3.1 

2.9 

3.8 

1.2 

1.1 

1.9 

1.4 

1.2 

0.9 

3.4 

2.3 

4.8 

17.6 

4.2 

18.2 

9.0 

8.2 

11.1 

9.9 

9.4 

5.3 

3.8 

19.5 

10.6 

22.9 

27.4 

33.3 

24.1 

26.1 

24.5 

26.0 

21.1 

23.9 

22.2 

24.4 

28.0 

25.8 

58.2 

40.1 

41.7 

44.5 

48.7 

51.4 

48.9 

59.0 

51.6 

58.6 

56.8 

37.6 

48.5 

11.6 

9.6 

20.8 

9.5 

12.0 

12.7 

11.8 

7.5 

8.5 

11.7 

11.5 

9.8 

9.1 

1.1 

1.1 

0.8 

0.4 

0.6 

4.7 

0.6 

2.1 

0.5 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答



20 

Øӥ Ƿ Ù 

ₑ  17   ɏ ⅝ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.6 

3.5 

2.2 

3.4 

2.0 

1.5 

1.2 

0.5 

0.6 

0.4 

3.9 

2.3 

4.4 

9.7 

4.2 

10.9 

9.0 

7.8 

5.3 

5.6 

2.8 

5.3 

2.6 

10.2 

8.3 

19.1 

39.0 

33.3 

32.1 

20.1 

24.5 

31.3 

30.4 

29.1 

17.5 

22.6 

41.0 

31.8 

25.6 

21.1 

25.0 

23.4 

23.1 

22.9 

24.4 

23.6 

25.4 

25.9 

24.8 

20.7 

22.7 

27.8 

12.5 

12.5 

15.3 

22.6 

21.6 

21.0 

25.5 

20.7 

29.0 

25.2 

11.0 

17.4 

21.2 

13.2 

25.0 

15.3 

21.8 

20.4 

15.6 

13.0 

17.8 

21.0 

21.8 

12.7 

15.2 

1.2 

0.9 

0.7 

0.8 

0.8 

0.6 

3.8 

0.6 

2.6 

0.5 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答



21 

ØӦ ¤ ¤ǊǀǒǽÙ 

ₑ  18   ɐἎγ жὌ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.3 

1.7 

3.0 

1.2 

0.4 

0.4 

2.2 

1.4 

5.5 

12.5 

5.8 

4.3 

2.4 

3.4 

1.9 

0.5 

1.4 

1.3 

5.9 

4.5 

10.1 

20.8 

4.2 

24.1 

16.7 

11.0 

12.2 

12.4 

17.4 

10.1 

10.3 

20.7 

19.7 

32.4 

39.3 

33.3 

29.9 

29.5 

34.7 

38.5 

37.9 

39.9 

31.9 

33.3 

40.7 

35.6 

43.5 

23.5 

25.0 

28.5 

33.8 

36.7 

36.6 

42.2 

32.4 

44.2 

41.9 

21.2 

31.1 

11.4 

8.5 

25.0 

11.7 

12.8 

13.1 

8.0 

5.0 

7.0 

11.5 

11.1 

8.8 

7.6 

1.0 

0.7 

0.8 

0.8 

0.6 

2.8 

0.4 

2.1 

0.5 

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答



22 

Øӧ ╓ ǡ Ù 

ₑ  19   ɑ ˞Љ Ὼ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.1 

1.3 

1.3 

0.8 

0.4 

1.2 

0.2 

1.5 

0.8 

5.0 

5.1 

4.2 

4.4 

3.8 

4.9 

7.6 

5.0 

3.8 

4.5 

6.0 

5.6 

3.8 

25.1 

44.1 

45.8 

43.1 

38.9 

26.1 

32.4 

32.3 

29.1 

24.5 

26.5 

44.6 

42.4 

30.5 

24.6 

25.0 

21.9 

17.5 

33.1 

28.6 

29.2 

36.6 

30.0 

31.2 

22.9 

30.3 

21.3 

9.9 

8.3 

9.5 

16.7 

14.7 

16.0 

21.7 

20.2 

22.4 

18.8 

8.8 

12.9 

16.9 

14.3 

16.7 

21.2 

21.8 

19.6 

14.1 

9.9 

7.5 

17.9 

15.0 

16.1 

9.1 

1.1 

0.6 

0.8 

0.8 

0.6 

2.8 

0.4 

2.6 

0.5 

0.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答
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ØӨ Ù 

ₑ  20   ɒἎγ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.3 

1.5 

2.9 

1.7 

0.4 

0.4 

0.2 

0.4 

1.5 

1.5 

1.8 

4.8 

16.7 

7.3 

2.6 

2.9 

1.1 

5.0 

0.5 

1.6 

2.1 

3.9 

7.6 

50.6 

56.6 

66.7 

58.4 

53.4 

53.9 

56.5 

48.4 

45.5 

49.6 

53.0 

58.8 

49.2 

10.7 

6.6 

8.3 

8.8 

5.6 

7.3 

8.0 

9.3 

15.0 

10.1 

11.5 

5.9 

9.1 

4.0 

2.8 

1.5 

2.6 

2.4 

5.3 

3.7 

4.7 

3.7 

4.7 

2.0 

5.3 

29.9 

26.3 

8.3 

20.4 

33.3 

31.8 

27.9 

31.7 

26.3 

32.7 

23.9 

26.8 

25.0 

2.8 

1.5 

0.7 

0.9 

1.2 

0.8 

1.9 

8.0 

2.1 

4.3 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答

0.4 

2.9 

4.4 

2.6 

1.6 

0.8 

0.5 

0.6 

3.2 

2.3 

1.8 

7.9 

4.2 

8.0 

6.4 

6.1 

3.1 

2.5 

0.9 

2.1 

1.3 

9.3 

3.8 

12.0 

25.0 

8.3 

22.6 

22.6 

14.7 

18.3 

13.0 

16.0 

12.1 

12.0 

26.6 

18.9 

40.3 

41.2 

37.5 

35.8 

29.9 

43.7 

40.8 

49.7 

46.0 

39.1 

42.7 

39.3 

47.7 

31.9 

13.4 

29.2 

13.9 

25.6 

23.3 

22.5 

28.0 

27.2 

32.7 

29.9 

11.7 

18.9 

12.5 

8.8 

20.8 

15.3 

12.8 

9.8 

13.4 

6.2 

6.6 

13.0 

11.5 

9.3 

7.6 

1.1 

0.7 

0.8 

1.1 

0.6 

2.8 

0.4 

2.6 

0.7 

0.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 職業の有無別・女性 】

仕事をしている（N=486）

仕事をしていない（N=234）

【 職業の有無別・男性 】

仕事をしている（N=410）

仕事をしていない（N=132）

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている わからない

無回答
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ₑ  21   ᾟ ѐ Ḋ ᴱ ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.8 

1.9 

1.0 

1.6 

2.1 

1.2 

0.8 

0.5 

0.6 

0.6 

0.2 

1.4 

1.8 

1.6 

1.4 

0.9 

0.3 

0.3 

0.6 

1.0 

1.1 

0.6 

1.2 

0.6 

7.0 

7.5 

7.0 

8.8 

5.6 

6.5 

3.0 

4.3 

4.7 

2.0 

1.2 

8.3 

6.6 

4.6 

8.3 

3.1 

2.5 

3.1 

5.0 

6.6 

8.8 

5.0 

3.0 

4.2 

34.2 

25.3 

31.7 

28.3 

15.2 

26.4 

52.9 

52.8 

68.1 

10.3 

9.4 

37.0 

27.5 

30.2 

37.0 

14.8 

9.5 

12.9 

33.2 

33.4 

40.2 

33.2 

12.9 

14.7 

27.1 

40.1 

50.8 

26.6 

42.9 

48.1 

8.8 

15.2 

21.5 

24.6 

38.9 

40.6 

23.8 

29.5 

40.6 

35.2 

49.1 

57.8 

28.0 

32.0 

37.6 

28.0 

56.5 

64.7 

18.5 

16.0 

9.0 

20.3 

22.4 

16.0 

3.4 

5.2 

3.0 

50.4 

38.7 

11.7 

21.1 

17.0 

11.7 

34.9 

29.0 

24.1 

16.4 

9.6 

10.2 

16.4 

16.2 

14.0 

9.6 

5.5 

12.5 

7.0 

28.6 

16.3 

10.8 

4.3 

17.8 

12.2 

10.0 

5.5 

15.7 

12.4 

15.7 

6.1 

0.9 

3.8 

0.6 

1.9 

4.9 

1.8 

2.4 

5.7 

2.1 

1.3 

1.1 

1.3 

4.9 

1.1 

1.1 

4.1 

1.9 

1.1 

5.2 

2.1 

1.1 

4.1 

1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ① 家庭生活 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ② 職場 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ③ 学校教育の場 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ④ 政治の場 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ⑤ 法律や制度 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ⑥社会通念・慣習・しきたり 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ⑦地域活動の場 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 ⑧社会全体 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている

平等である 男性の方がやや優遇されている

男性の方が優遇されている わからない

無回答
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ₑ  22   ᾟ ѐ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¤ × ľSĸİŘķőēėĹēT◑ ỀĹĦ 

  

1.5 

2.1 

2.4 

2.0 

2.8 

2.0 

2.0 

2.7 

2.7 

1.7 

1.1 

0.9 

0.6 

0.5 

0.8 

0.4 

0.7 

0.4 
0.4 

0.6 

4.7 

7.1 

7.6 

7.9 

7.0 

6.7 

9.0 

8.5 

7.9 

9.0 

4.8 

5.0 

5.0 

5.2 

3.1 

1.9 

1.3 

1.3 

1.2 

2.0 

24.9 

27.2 

31.4 

25.9 

34.5 

12.9 

17.4 

16.6 

17.2 

28.8 

53.2 

49.5 

53.6 

50.9 

54.2 

10.9 

11.0 

12.4 

7.8 

10.5 

38.2 

27.7 

22.8 

28.0 

27.3 

37.1 

26.1 

28.5 

32.5 

27.1 

14.5 

9.3 

9.4 

13.2 

9.1 

32.3 

25.7 

26.1 

24.5 

25.0 

17.3 

17.2 

16.9 

20.1 

18.6 

27.0 

25.9 

27.5 

26.5 

20.6 

3.0 

2.9 

3.1 

4.2 

3.5 

40.2 

41.7 

40.7 

52.2 

51.0 

11.0 

15.0 

14.5 

12.5 

7.8 

10.5 

9.5 

7.0 

9.0 

13.1 

11.9 

9.4 

5.3 

7.8 

7.6 

4.3 

2.4 

3.8 

4.4 

3.7 

9.7 

6.5 

9.1 

6.8 

6.3 

12.7 

14.4 

19.2 

16.5 

16.6 

29.3 

9.0 

11.9 

11.5 

9.5 

10.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ① 家庭生活 】

平成15年度(N=1,483)

平成20年度(N=1,515)

平成25年度(N=1,365)

平成30年度(N=1,248)

令和５年度(N=1,267)

【 ② 職場 】

平成15年度（N=1,470）

平成20年度（N=1,481）

平成25年度（N=1,340）

平成30年度（N=1,247）

令和５年度（N=1,255）

【 ③ 学校教育の場 】

平成15年度(N=1,459）

平成20年度(N=1,476)

平成25年度(N=1,331)

平成30年度(N=1,250)

令和５年度(N=1,248)

【 ④ 政治の場 】

平成15年度(N=1,473)

平成20年度(N=1,493)

平成25年度(N=1,343)

平成30年度(N=1,249)

令和５年度(N=1,262)

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている どちらともいえない

わからない
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ת¤ ϴľ◗εōĶķὝᴁ šḀŞĪŚĮŐ S ε TšῒēĮ₲ ķĹĲĵēŚ! 

¤SɒἎγ☺ Tľ◗εōĶĽ ḱĺľ᷆ ěĹĚĲĮĮŐ ת ϴĶľ Ҋṓ 

  

1.8 

1.5 

2.1 

1.9 

1.8 

1.2 

1.1 

0.6 

0.6 

0.9 

2.0 

0.7 

1.1 

1.2 

0.6 

7.3 

5.8 

7.1 

6.8 

6.7 

3.5 

3.8 

1.9 

2.3 

3.2 

4.1 

6.1 

5.7 

5.0 

5.1 

26.2 

29.6 

30.8 

27.0 

27.9 

8.5 

8.8 

11.3 

10.7 

14.9 

19.7 

19.1 

23.9 

23.8 

33.5 

28.9 

20.0 

19.0 

23.2 

24.1 

40.8 

35.1 

34.4 

32.2 

35.6 

37.0 

29.2 

27.8 

28.0 

28.3 

14.0 

13.9 

12.9 

17.3 

21.4 

30.8 

31.3 

33.3 

38.2 

35.3 

19.1 

21.3 

17.6 

23.7 

16.6 

10.3 

15.0 

15.4 

10.8 

8.0 

11.2 

11.4 

9.7 

11.1 

15.2 

14.6 

9.9 

11.5 

14.2 

12.7 

12.9 

18.1 

7.2 

8.6 

7.1 

6.3 

10.1 

7.1 

8.3 

9.3 

8.4 

15.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【⑤ 法律や制度 】

平成15年度(N=1,475)

平成20年度(N=1,495)

平成25年度(N=1,344)

平成30年度(N=1,251)

令和５年度(N=1,262)

【⑥ 社会通念・慣習・しきたり 】

平成15年度(N=1,479)

平成20年度(N=1,503)

平成25年度(N=1,347)

平成30年度(N=1,253)

令和５年度(N=1,265)

【 ⑦ 地域活動の場 】

平成15年度(N=1,472)

平成20年度(N=1,493)

平成25年度(N=1,353)

平成30年度(N=1,248)

令和５年度(N=1,265)

女性の方が優遇されている 女性の方がやや優遇されている 平等である

男性の方がやや優遇されている 男性の方が優遇されている どちらともいえない

わからない
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Ũ ǜǵǡ╔Ǚ ǞǗƷǙ 

Ô SᾟĽẪľᾟŘĦĞ ĽẪľ ŘĦĞTķēĕẪĸőĽ˟ĵ ĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕ

ĺᶳėōĨĚ! 

Ô ǼǊǈ  ǼǊǈǞǛǼȂǿǍ ╔Ǚǒ ƿǻƷÕƿ ∙  

ü ᶈᶡᶍ╔ᶅ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲᴂ ᶨᵶᵴᴲ ᶨᵶᵴᶊᶇᶨᶮᶫᵹᴲ╔ᶅᵾ ᵫᶧᵣᵇᵫ56.5 ðᶆ ∙ ᶇ

ᶉᶂᶅᵣᶪG 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᶍ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ ᶍ ᶎ ᶨᵶᵮ╔ᶅᵾ ᵫᶧᵣᵇᶎ ᶎ 1 ᶆᵡᶪ╗ ᴲ

ᵫ 3 ᶇ ᵫ ᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᵫ ᵣᶚᵥᵫᵆʝ ᵶᵴᴲ ᶨᵶᵴᶊᶇᶨᶮᶫᵹᴲ╔ᶅᵾ ᵫᶧᵣᵇᵫ ᵣ ᶇᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  23   Ẫ ˟ ї ᶳ ☺ ↑  

 

 

 

 

  

56.5

61.6 

49.8 

75.0 

73.7 

67.9 

55.1 

49.2 

55.9 

42.3 

17.4

10.9 

26.5 

12.5 

11.7 

10.7 

18.0 

15.3 

15.5 

32.9 

25.6

27.3 

23.2 

12.5 

14.6 

21.4 

26.9 

35.5 

28.0 

23.5 

0.5

0.1 

0.6 

0.6 

1.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279）

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

女らしさ、男らしさにとらわれず、育てた方がよい 女の子は女らしく、男の子は男らしく育てた方がよい

どちらともいえない 無回答



28 

Õ đĹĮľ ĢśĚŘĽẪĸőĺ Ħ ĸĽŗĕĹĢķš⁬ĺĳĠĵŊĦēķắēōĨĚ! 

à ǡ ǡ á 

Ô Ǌǈ¤ ƷǷǽÕÔȜɈɎȴȚºȠɐɜ Õƿ ∙  

ü ᶍ ᶊ ᶊᶃᵰᶅᶚᵶᵣᵲᶇᶎᴲᵆ ᵶᵴᴴ ᵣᶣᶩᵇᵫ62.9 ðᶆ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ ᵇ

5֩2.2 ð֪ᴲᵆ ᴴ ᵇ֩43.3 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᴴ ᵇᵆ ᵇᵫ ᶧᶩ ᵮᴲ ᶎᵆ ᵶᵴᴴ ᵣᶣᶩbᴂ ᶪᵴᴴ

ᵴᵇᵫ ᶧᶩ ᵣᴳ 

 

ₑ  24   Ẫ ⁬ ᾟ Ẫ ῺḀ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

52.2 

16.3 

19.9 

62.9 

16.8 

43.3 

15.2 

15.3 

30.1 

9.1 

9.9 

0.9 

1.1

53.2 

18.3 

20.1 

60.4 

16.2 

42.5 

17.7 

18.4 

26.9 

9.1 

9.4 

0.8 

0.8

51.3 

13.8 

19.5 

66.9 

17.8 

44.9 

11.8 

10.8 

34.7 

8.8 

10.8 

1.1 

0.9

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

コミュニケーション力

決断力・課題解決力

教養・知性

優しさ・思いやり

豊かな感性

礼儀・道徳心

自立心・独立心

経済力

明るさ・素直さ

国際感覚

責任感

学歴

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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à ǡ ǡ á 

ÔȜɈɎȴȚºȠɐɜ Õƿ ∙  

ü ᶈᶡᶍ╔ᶅ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲᴂ᷈ ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻb ᵫ51.8ðᶆ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᵶᵴᴴ ᵣᶣᶩᵇ

4֩6.1ð֪ᴲᵆ ᴴ ᵇ֩38.2 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᵶᵴᴴ ᵣᶣᶩbᴂ ᴴ ᵇᵆ ᵇᵫ ᶧᶩ ᵮᴲ ᶎᵆ ᴴ ᵇ

ᵆ ᶪᵴᴴ ᵴᵇᵫ ᶧᶩ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  25   Ẫ ⁬ Ẫ ῺḀ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

51.8 

34.2 

18.7 

46.1 

12.1 

38.2 

20.3 

24.5 

12.8 

10.7 

21.9 

1.5 

0.9

50.8 

33.0 

18.6 

49.7 

10.8 

36.6 

23.3 

27.3 

11.6 

9.3 

21.2 

1.5 

0.7

53.3 

36.0 

18.6 

41.9 

14.0 

40.6 

16.2 

20.8 

14.7 

12.3 

23.2 

1.5 

0.6

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

コミュニケーション力

決断力・課題解決力

教養・知性

優しさ・思いやり

豊かな感性

礼儀・道徳心

自立心・独立心

経済力

明るさ・素直さ

国際感覚

責任感

学歴

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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à ᶆᴂ 1. ᶨᵶᵴᴲ ᶨᵶᵴᶊᶇᶨᶮᶫᵹᴲ╔ᶅᵾ ᵫᶧᵣᵇᶇᵶᵾ á 

ǡ ǞǢÔ Ǌǈ¤ ƷǷǽÕ  ǡ ǞǢÔ ¤ Õȅ ǴǾ ƿ Ʒ 

ü ᶆᴂ1. ᶨᵶᵴᴲ ᶨᵶᵴᶊᶇᶨᶮᶫᵹᴲ╔ᶅᵾ ᵫᶧᵣᵇᶇ ᵶᵾ ᶍᶞᶆᶞᶪᶇᴲ ᶍ ᶊᶎᵆ ᵶ

ᵴᴴ ᵣᶣᶩᵇᵆ ᶪᵴᴴ ᵴᵇᴲ ᶍ ᶊᶎᵆ ᴴ ᵇᵆ ᵇᵆ ᵇᶱ ᶠᶪ ᵫ ᵮᴲ

ᶊ ᶉᵮ╔ᶅᵾ ᵫᶧᵣᶇ ᵧᶅᵣᶪ ᶆᶡᴲᶊᶧᶪ ᶎ ᵮ ᶂᶅᵣᶪᵲᶇᵫ ᵪ

ᶪ  G

 

ₑ  26  Ẫ ⁬ ᾟ ˟  ʂ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

55.3 

19.3 

19.8 

61.6 

18.7 

41.3 

15.9 

15.0 

27.8 

10.4 

8.9 

0.6 

0.7

53.7 

34.5 

18.4 

48.8 

14.0 

38.6 

19.4 

21.5 

14.0 

12.0 

19.0 

1.2 

0.4

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

コミュニケーション力

決断力・課題解決力

教養・知性

優しさ・思いやり

豊かな感性

礼儀・道徳心

自立心・独立心

経済力

明るさ・素直さ

国際感覚

責任感

学歴

無回答

女の子の場合（N=722）

男の子の場合（N=722）

（％）



31 

ũ ǡ ȂǽǞǗƷǙ 

Ö ᾟĽїŞřĺїĨŚˀͮĽᶳė œᶺ ĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕĺᶳėōĨĚ! 

G1Hɋ?ɕĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕĺᶳėōĨĚ! 

ÔӢ ╔ǙǢ ǵ ǵ ǊǙ ƹÕÔӣ ǵּק ȅǀǔȆǛǌǾÕǞÖ ǌǾ× ƿŮ ȅ

ƻǙƷǾ 

ü ᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉ֩ᵆ ᵇÚᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏ ᵇ֪ ᶎᴲӢᴂ ╔ᶅᶎ ᶡ ᶡ ᵶᶅ ᵥbᵫ

98.0 ðᶆ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆӣᴂ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪbᵫ94.6 ðᶇ9 ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᴂӪ

ᶡ ᶊ ᶱᵸᶪb ᵫ81.5ðᴲᵆӫ ᶡ ᶊ ╓ ᶊ ᵸᶪᵇᵫ77.9נּ ðᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ

ᵫ ᶊ ᶊ ᶅ ᵸᶪᶘᵬᶇ ᵧᶪ ᵫ ᵣᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎӡᴂ ᶱᵶᶅᶡᵼᶫᵽᶫ ᶍ ᶱ ᶃbᵆӣ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇ

ᵆӪ ᶡ ᶊ ᶱᵸᶪᵇᶆ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆ ᶎᵆӥᵆ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ ᶎ ᶨᵶᵮᵇ

ᵸᶪb Өᴂ ᶎּק ᶣ ╓ᶍᵲᶇᶧᶩ ᶱ ᵸᶪbᶆ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆӤᴂ ᶎּק ᴴ ᶎ ᵇᶇᵣᵥ ᵧᶱᶡᶃᵇᵆӥᴂ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ ᶎ ᶨᵶᵮᵇᵸᶪᵇӧᴂ

ᶎ ᶍᵲᶇᶧᶩּק ᶍᵲᶇᶱ ᵸᶪbᴂӨ ᶎּק ᶣ ╓ᶍᵲᶇᶧᶩ ᶱ ᵸᶪbөᴂ ᶉᶈ

ᶍ ᶎ ᶧᶩ ᵫᵸᶪb ᶎ ᵫ ᵫᶪᶊᶃᶫᶅ ᵫ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᵬᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲӤᴂᵆ ᶎּק ᴴ ᶎ ᵇᶇᵣᵥ ᵧᶱᶡᶃᵇᶊᶃᵣᶅᴲᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉᶇ ᵶ

ᵾ ᶎ ᵬᶆᶉᵣ ᶊ ᵮᴲ ᵬᶱᵶᶅᵣᶪ ᶧᶩ10ḥᶹḻḐ∙ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪGᴂ ӥᵆ ᶎ ᶨ

ᵶᵮᴲ ᶎ ᶨᵶᵮᵇᵸᶪᵇᶊᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉ ᶎᴲ ᶮᵹ ᵬᶆᶉᵣ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᵆӡ ᶱᵶᶅᶡᵼᶫᵽᶫ ᶍ ᶱ ᶃᵇᵆӢ ╔ᶅᶎ ᶡ ᶡ ᵶᶅ

ᵥᵇᵆӣ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇᶎᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉ ᵫ ╗ᶊᵡᶪᴳנּ ᶆᴲᵆӤᵆ ᶎּק ᴴ ᶎ

ᵇᶇᵣᵥ ᵧᶱᶡᶃᵇᵆӥᵆ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ ᶎ ᶨᵶᵮᵇᵸᶪᵇᵆӦ ᶎ ᶱ ᶂᶅᶡּק ᴴ╔ ᶡᵬ

ᶀᶲᶇᵸᶪᵇᵆӧ ᶎ ᶍᵲᶇᶧᶩּק ᶍᵲᶇᶱ ᵸᶪᵇᵆӨ ᶎּק ᶣ ╓ᶍᵲᶇᶧᶩ ᶱ

ᵸᶪᵇᵆө ᶉᶈᶍ ᶎ ᶧᶩ ᵫᵸᶪᵇᶇᵣᶂᵾᴲ ᶆ ᶱ ᵸᶪ ᶊᶃᵣᶅᶎᵈ ᵶ

ᶅᵣᶪᵉ ᶎ ᶱ ᵰᶅrᶪG  

ü ᴴ ᶱᶞᶪᶇ֩ᵆӤ ᶎּק ᴴ ᶎ ᵇᶇᵣᵥ ᵧᶱᶡᶃ֪ᶍᶞ֪ᴲ ᶎᵲᶍ ᵧᶊ ᵸᶪ ᵫ

ᶣ ᶧᶩ 1ɟ0 ḥᶹḻḐ∙ ᵮᶉᶂᶅᵣᶅG 
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ₑ  27  ᾟ ї ї ᶳ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

47.7 

81.1 

63.9 

2.1 

8.8 

8.1 

3.1 

3.2 

1.0 

39.2 

31.6 

30.6 

16.2 

29.9 

10.9 

25.1 

31.8 

21.3 

15.9 

7.2 

41.4 

45.7 

6.2 

0.5 

1.8 

28.3 

21.9 

25.9 

31.6 

37.8 

28.9 

6.3 

5.6 

2.3 

0.2 

0.8 

48.6 

27.1 

20.0 

29.4 

32.1 

47.2 

1.9 

2.0 

12.4 

1.3 

2.8 

9.1 

16.3 

13.1 

13.6 

10.2 

14.9 

10.2 

14.3 

0.9 

0.7 

0.8 

1.0 

0.9 

1.1 

1.0 

0.8 

0.8 

0.9 

0.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①結婚をしてもそれぞれ自分名義の財産を持つ

②子育ては女性も男性も協力して行う

③男性も家事をきちんとする

④「女は家庭・男は仕事」という考えをもつ

⑤「女は女らしく、男は男らしく」する

⑥女性は仕事を持っても家事・育児もきちんとする

⑦女性は自分のことより家族のことを優先する

⑧男性は家庭や地域のことより仕事を優先する

⑨老親などの介護は男性より女性がする

⑩女性も積極的に仕事をする

⑪女性も積極的に地域活動に参加する

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答

（N=1,279）
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Øӡ ǊǙǵǐǿǑǿ ǡ ȅ ǗÙ 

 

ₑ  28  ɋᴕḞ ỡ Ҟ ṙẏ ổ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

54.0 

39.2 

50.0 

57.7 

57.3 

43.7 

49.6 

47.8 

33.3 

57.2 

50.0 

40.7 

30.4 

29.1 

32.4 

25.0 

24.1 

26.1 

31.4 

26.7 

32.3 

41.8 

26.0 

33.8 

29.1 

45.7 

3.5 

9.9 

2.2 

6.4 

7.3 

6.1 

6.8 

7.5 

4.2 

4.4 

13.8 

8.7 

1.9 

2.8 

4.2 

1.5 

0.9 

2.0 

1.9 

2.5 

4.7 

2.4 

2.1 

2.2 

10.8 

14.5 

20.8 

14.6 

9.0 

15.1 

14.9 

9.3 

9.9 

9.9 

10.6 

13.2 

13.0 

0.7 

1.3 

0.4 

0.4 

0.8 

1.2 

2.8 

0.3 

1.3 

1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答



34 

ØӢ ╔ǙǢ ǵ ǵ ǊǙ ƹÙ 

 

ₑ  29  ɌẪ˟ ᾟ↑ ↑ ӣ ᶺ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

  

89.9 

69.3 

87.5 

92.7 

91.9 

87.3 

81.7 

72.7 

59.2 

95.2 

87.5 

76.7 

70.9 

9.0 

25.9 

12.5 

5.1 

5.6 

10.2 

15.6 

24.8 

36.6 

4.2 

11.9 

18.5 

25.4 

0.1 

1.1 

0.7 

0.9 

0.4 

0.8 

0.5 

1.6 

0.1 

0.4 

0.4 

0.4 

0.0 

0.5 

0.7 

0.4 

2.2 

0.7 

1.3 

1.2 

1.1 

1.2 

1.9 

0.3 

2.6 

1.5 

0.4 

1.1 

0.7 

0.8 

0.4 

1.2 

1.4 

0.3 

0.6 

0.5 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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Øӣ ǵּק ȅǀǔȆǛǌǾÙ 

 

ₑ  30  ɍ ↑ ·Ỏ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

54.0 

39.2 

50.0 

57.7 

57.3 

43.7 

49.6 

47.8 

33.3 

85.3 

63.8 

59.3 

44.0 

29.1 

32.4 

25.0 

24.1 

26.1 

31.4 

26.7 

32.3 

41.8 

13.8 

31.9 

32.3 

42.5 

3.5 

9.9 

2.2 

6.4 

7.3 

6.1 

6.8 

7.5 

1.3 

2.6 

6.0 

1.9 

2.8 

4.2 

1.5 

0.9 

2.0 

1.9 

2.5 

4.7 

2.1 

0.7 

10.8 

14.5 

20.8 

14.6 

9.0 

15.1 

14.9 

9.3 

9.9 

0.6 

2.5 

3.2 

5.2 

0.7 

1.3 

0.4 

0.4 

0.8 

1.2 

2.8 

0.3 

0.6 

0.5 

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答



36 

ØӤ Ô Ǣּק ¤ Ǣ ÕǛƷƹ ƻȅǵǗÙ 

 

ₑ  31   Ɏ ᾟ · ẚỎ ᶳ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  32  ᾟ · ẚỎ ᶳ Ḋ ᴱ ϴ  

 

 

  
2.1 

5.5 

4.0 

10.9 

35.2 

29.4 

28.3 

31.6 

38.2 

48.6 

19.0 

26.1 

9.1 

6.4 

1.0 

2.2 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ④「女は家庭・男は仕事」という考えをもつ 】

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない 無回答

1.4 

3.1 

2.2 

0.9 

2.0 

1.5 

2.5 

4.2 

1.2 

1.3 

2.1 

5.2 

8.7 

13.8 

4.2 

4.4 

6.8 

6.5 

9.2 

14.9 

24.4 

6.6 

11.9 

8.5 

20.1 

27.0 

30.0 

29.9 

23.1 

26.5 

27.5 

32.3 

33.3 

21.9 

28.1 

32.3 

28.4 

54.4 

40.8 

66.7 

54.0 

59.4 

56.7 

49.2 

38.5 

29.1 

64.7 

44.4 

46.6 

34.3 

7.9 

10.7 

12.5 

8.8 

9.8 

7.8 

11.8 

9.9 

6.1 

5.4 

13.1 

9.5 

11.2 

0.6 

1.7 

0.7 

0.4 

0.8 

1.9 

2.8 

0.3 

1.3 

1.1 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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Øӥ Ô Ǣ ǼǊǂ  Ǣ ǼǊǂÕǌǾÙ 

 

ₑ  33   ɏ ᾟ ᾟ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.5 

13.4 

4.2 

3.6 

5.6 

5.3 

7.6 

10.6 

20.7 

3.3 

8.8 

8.5 

20.1 

21.2 

30.7 

16.7 

13.1 

13.7 

22.9 

28.6 

34.2 

38.0 

18.3 

27.5 

31.7 

38.1 

24.7 

18.4 

25.0 

25.5 

26.1 

20.8 

22.1 

18.0 

18.3 

26.6 

18.8 

20.1 

14.9 

31.9 

20.2 

37.5 

41.6 

38.0 

31.4 

22.1 

21.1 

9.9 

37.1 

24.4 

20.1 

14.2 

16.1 

16.2 

16.7 

16.1 

16.7 

19.2 

19.1 

14.9 

9.9 

14.4 

19.4 

19.0 

11.9 

0.7 

1.1 

0.4 

0.4 

1.2 

3.3 

0.3 

1.3 

0.5 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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ØӦ Ǣ ȅ ǖǙǵּק ¤╔ ǵǀǔȆǛǌǾÙ 

 

ₑ  34   ɐᾟ↑ ẚỎ ổ ·Ỏ ˟ố ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.5 

9.2 

12.5 

9.5 

8.5 

6.5 

5.3 

9.9 

10.3 

9.0 

3.8 

9.5 

10.4 

29.4 

35.5 

33.3 

28.5 

26.5 

29.4 

32.4 

34.8 

39.9 

26.6 

28.8 

39.7 

31.3 

26.6 

24.6 

37.5 

19.0 

29.9 

27.3 

24.4 

24.8 

24.4 

27.8 

23.8 

21.2 

28.4 

24.9 

13.2 

12.5 

26.3 

23.1 

23.3 

19.5 

18.6 

11.7 

28.4 

30.0 

13.8 

12.7 

11.2 

15.4 

4.2 

16.8 

12.0 

13.1 

17.9 

10.6 

8.9 

7.8 

13.1 

15.3 

14.9 

0.4 

2.0 

0.4 

0.4 

1.2 

4.7 

0.3 

0.6 

0.5 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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Øӧ Ǣ ǡǆǛǻǽּק ǡǆǛȅ ǌǾÙ 

 

ₑ  35   ɑᾟ↑ ỡ מּ· ╣ ↑ ӡ  

 

 

 

  3.5 

2.6 

2.9 

2.6 

2.0 

3.4 

3.1 

5.2 

2.7 

3.8 

3.2 

3.7 

21.5 

21.5 

16.7 

13.1 

15.8 

13.9 

23.3 

31.7 

31.5 

21.3 

25.6 

20.1 

28.4 

30.7 

32.4 

41.7 

32.1 

32.9 

32.7 

30.9 

26.7 

31.0 

32.0 

25.6 

28.6 

34.3 

31.7 

26.3 

29.2 

41.6 

38.5 

35.1 

23.7 

22.4 

17.8 

34.4 

31.3 

31.2 

19.4 

12.0 

15.6 

12.5 

10.2 

10.3 

15.9 

18.3 

14.3 

10.8 

9.3 

13.1 

16.4 

12.7 

0.6 

1.7 

0.4 

0.4 

1.9 

3.8 

0.3 

0.6 

0.5 

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答



40 

ØӨ Ǣּק Ƿ ╓ǡǆǛǻǽ ȅ ǌǾÙ 

 

ₑ  36   ɒ ↑ · ˞  ẚỎ ╣ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.1 

4.8 

8.3 

2.2 

1.7 

3.3 

3.4 

2.5 

5.2 

2.1 

2.5 

2.6 

6.0 

12.2 

20.8 

5.1 

7.7 

9.0 

16.0 

29.2 

31.0 

7.2 

20.6 

23.3 

26.9 

41.0 

33.6 

45.8 

35.0 

38.0 

43.3 

37.0 

32.9 

37.1 

42.8 

34.4 

28.6 

35.1 

34.9 

28.7 

41.7 

46.7 

41.0 

35.5 

31.7 

23.0 

16.0 

42.2 

29.4 

36.0 

20.1 

9.6 

10.7 

4.2 

10.2 

11.5 

9.0 

11.5 

11.2 

8.0 

5.4 

12.5 

9.0 

11.2 

0.3 

1.5 

0.7 

0.4 

1.2 

2.8 

0.3 

0.6 

0.5 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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Øө ǝǜǡ Ǣ ǻǽ ƿǌǾÙ 

 

ₑ  37   ɓ ⁪ βᵶ ↑ ᾟ↑ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

  
1.1 

0.9 

4.2 

0.7 

0.4 

1.2 

3.8 

0.3 

1.1 

0.7 

5.1 

9.9 

0.7 

2.1 

3.7 

6.5 

12.4 

18.3 

4.2 

8.1 

6.3 

15.7 

28.0 

30.1 

20.8 

21.2 

25.6 

24.9 

33.2 

33.5 

33.8 

24.0 

32.5 

28.6 

30.6 

56.5 

35.1 

58.3 

61.3 

59.0 

54.3 

44.3 

37.9 

27.2 

64.7 

50.0 

37.6 

30.6 

9.0 

22.4 

16.7 

16.1 

13.2 

16.7 

15.3 

13.7 

14.1 

6.6 

8.8 

25.9 

21.6 

0.3 

1.5 

0.4 

0.4 

1.2 

2.8 

0.3 

0.6 

0.5 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答



42 

ØӪ ǵ Ǟ ȅǌǾÙ 

 

ₑ  38   ɔᾟ↑ ┤Ԇ ẚỎ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

45.3 

31.3 

45.8 

43.8 

40.6 

41.6 

41.2 

38.5 

30.0 

50.9 

36.9 

37.6 

30.6 

39.3 

43.9 

29.2 

34.3 

41.5 

37.1 

42.0 

46.0 

47.4 

35.6 

45.0 

41.8 

45.5 

4.7 

8.5 

8.3 

4.4 

5.1 

5.7 

5.7 

5.6 

10.3 

3.0 

7.5 

7.4 

6.7 

1.4 

2.6 

4.4 

2.1 

2.0 

0.8 

0.6 

2.3 

0.9 

1.3 

2.1 

3.0 

8.7 

12.3 

16.7 

13.1 

10.7 

13.1 

9.9 

8.1 

6.1 

9.3 

8.8 

10.6 

13.4 

0.6 

1.5 

0.4 

0.4 

1.2 

3.8 

0.3 

0.6 

0.5 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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Øӫ ǵ Ǟ ╓ Ǟ  ǌǾÙנּ

 

ₑ  39   ɕᾟ↑ ┤Ԇ ˞Љ ẇͽ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

31.3 

32.2 

33.3 

34.3 

34.2 

32.2 

35.5 

23.6 

27.7 

34.4 

27.5 

37.0 

34.3 

44.5 

47.2 

33.3 

43.1 

40.6 

38.0 

42.7 

58.4 

57.3 

41.3 

42.5 

44.4 

52.2 

5.8 

5.1 

8.3 

2.9 

6.0 

4.5 

6.5 

6.8 

5.2 

7.2 

6.9 

5.8 

3.0 

2.1 

1.8 

4.2 

3.6 

2.1 

3.7 

1.5 

0.9 

2.1 

3.8 

2.6 

0.7 

15.9 

12.3 

20.8 

16.1 

17.1 

21.2 

13.4 

9.9 

6.1 

14.7 

18.8 

9.5 

9.0 

0.4 

1.3 

0.4 

0.4 

1.2 

2.8 

0.3 

0.6 

0.5 

0.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答
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34.8 

44.2 

48.1 

72.8 

72.1 

81.7 

58.2 

51.6 

64.4 

10.6 

4.7 

2.1 

27.7 

17.7 

8.9 

23.1 

12.8 

8.2 

32.7 

34.0 

30.9 

22.7 

24.3 

16.3 

33.8 

37.5 

30.2 

20.6 

20.8 

11.0 

34.2 

34.2 

25.3 

43.4 

37.9 

32.2 

6.1 

8.8 

6.2 

1.7 

1.3 

0.6 

3.2 

6.2 

1.8 

16.7 

27.3 

28.6 

9.4 

15.1 

22.1 

12.7 

25.1 

26.2 

17.2 

4.5 

2.3 

1.5 

0.3 

0.2 

3.1 

1.2 

0.8 

47.1 

39.3 

49.1 

22.4 

18.5 

27.3 

15.8 

14.1 

20.2 

9.2 

8.6 

12.5 

1.3 

2.1 

1.3 

1.7 

3.5 

2.8 

4.9 

7.9 

9.2 

6.3 

14.4 

16.4 

5.1 

10.0 

13.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①結婚をしてもそれぞれ自分名義の財産を持つ 】

平成25年度(N=1,364)

平成30年度(N=1,254)

令和５年度(N=1,267)

【②子育ては女性も男性も協力して行う】

平成25年度(N=1,361)

平成30年度(N=1,257)

令和５年度(N=1,270)

【③男性も家事をきちんとする 】

平成25年度(N=1,365)

平成30年度(N=1,255)

令和５年度(N=1,269)

【 ④「女は家庭・男は仕事」という考えをもつ 】

平成25年度(N=1,366)

平成30年度(N=1,261)

令和５年度(N=1,266)

【 ⑤「女は女らしく、男は男らしく」する 】

平成25年度(N=1,363)

平成30年度(N=1,257)

令和５年度(N=1,268)

【 ⑥女性は仕事を持っても家事・育児もきちんとする】

平成25年度(N=1,358)

平成30年度(N=1,255)

令和５年度(N=1,265)

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない

ₑ  40  ᾟ ї ї ᶳ ת ϴ  
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11.2 

5.8 

3.2 

6.6 

5.3 

3.2 

1.4 

1.0 

37.8 

39.6 

31.0 

31.8 

35.0 

32.4 

21.5 

23.7 

25.1 

16.0 

14.4 

7.2 

42.2 

41.8 

51.0 

46.1 

16.7 

29.2 

31.9 

25.8 

36.1 

38.1 

29.5 

29.2 

8.1 

6.3 

5.3 

5.6 

29.6 

18.5 

29.7 

37.0 

23.1 

32.4 

38.2 

47.6 

1.3 

1.9 

1.8 

2.0 

7.6 

14.1 

13.7 

6.9 

10.4 

10.2 

16.5 

15.0 

10.7 

10.3 

10.9 

14.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ⑦女性は自分のことより家族のことを優先する】

平成25年度(N=1,356)

平成30年度(N=1,252)

令和５年度(N=1,266)

【⑧男性は家庭や地域のことより仕事を優先する】

平成25年度(N=1,358)

平成30年度(N=1,253)

令和５年度(N=1,269)

【⑨老親などの介護は男性より女性がする】

平成30年度(N=1,256)

令和５年度(N=1,269)

【 ⑩女性も積極的に仕事をする】

平成30年度(N=1,258)

令和５年度(N=1,267)

【 ⑪女性も積極的に地域活動に参加する 】

平成30年度(N=1,255)

令和５年度(N=1,269)

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない
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Ö ᾟĽїŞřĺїĨŚˀͮĽᶳė œᶺ ĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕĺᶳėōĨĚ! 

G2Hɋ?ɕĺĳēĵ đĹĮľỸṔĺĸĽŗĕĺᶺ ĦĵēōĨĚ! 

Ôӧ Ǣ ǡǆǛǻǽּק ǡǆǛȅ ǌǾÕǞǗƷǙÖǐƹǊǙƷǾ× ƿ Ʒ 

ü ᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉ֩ᵆᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵇÚᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵇ֪ ᶎᴲᵆӪ ᶡ ᶊ ᶱᵸᶪᵇ

ᵫ 56.5 ðᶆ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆӧ ᶎ ᶍᵲᶇᶧᶩּק ᶍᵲᶇᶱ ᵸᶪᵇᵫ53.3 ðᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ

ᵫ ᶱᵶᵾᵥᵧᶆ ᶊּק ᶍᵲᶇᶱ ᵸᶪᶇᵣᵥ ᵬᶉ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᵲᶇᵫ ᵪᶪᴳ╗ ᶆᴲ

ᵆӢ ╔ᶅᶎ ᶡ ᶡ ᵶᶅ ᵥᵇ֩50.9 ð֪ᶣᵆӣ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇ֩50.5 ð֪ᶇᵣᶂᵾᴲ

ᵫּק ᶣ ╔ᶅᶊ ᵸᶪנּ ᶡ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳ 

ü ᵆӡ ᶱᵶᶅᶡᵼᶫᵽᶫ ᶍ ᶱ ᶃᵇᵆӢ ╔ᶅᶎ ᶡ ᶡ ᵶᶅ ᵥᵇᵆӣ ᶡּק

ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇᵆӦ ᶎ ᶱ ᶂᶅᶡּק ᴴ╔ ᶡᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇᵆӧ ᶎ ᶍᵲᶇᶧᶩּק ᶍᵲ

ᶇᶱ ᵸᶪᵇᵆӪ ᶡ ᶊ ᶱᵸᶪᵇᶊᶃᵣᶅᴲᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉ ᵫ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᴂӧ ᶎ ᶍᵲᶇᶧᶩּק ᶍᵲᶇᶱ ᵸᶪᵇᵆӪ ᶡ ᶊ ᶱᵸᶪᵇᶆ

ᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵫe ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆ ᶎᴂӣ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇᶆᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉᵫ6 ∙

ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᵫᴲ ᶆᶎ4 ᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶍ ᵫᵡᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂӢ ╔ᶅᶎ ᶡ ᶡ ᵶᶅ ᵥᵇᵆӣ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇᶆᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉ

ᶎ 3Ǝ0 40 ᴲᵆӨ ᶎּק ᶣ ╓ᶍᵲᶇᶧᶩ ᶱ ᵸᶪᵇᶎ40 50 ᴲᵆӥᵆ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ

ᶎ ᶨᵶᵮᵇᵸᶪᵇᵆө ᶉᶈᶍ ᶎ ᶧᶩ ᵫᵸᶪᵇᶎ50 70 ∙ ᶆ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᵬᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲӤᴂᵆ ᶎּק ᴴ ᶎ ᵇᶇᵣᵥ ᵧᶱᶡᶃᵇᶊᶃᵣᶅᴲᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉᶇ ᵶ

ᵾᶍᶎ ᵬᶆᶉᵣ ᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᵆӥᵆ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ ᶎ ᶨᵶᵮᵇᵸᶪᵇᶊᵈᵼᵥᵶᶅ

ᵣᶪᵉ ᶎᴲ ᵬᶆᶉᵣ ᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᵆӡ ᶱᵶᶅᶡᵼᶫᵽᶫ ᶍ ᶱ ᶃᵇᵆӢ ╔ᶅᶎ ᶡ ᶡ ᵶᶅ

ᵥᵇᵆӣ ᶡּק ᶱᵬᶀᶲᶇᵸᶪᵇᶊᶃᵣᶅᴲᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉ ᵫ ᵶᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᵆӤᵆנּ ᶎּק ᴴ

ᶎ ᵇᶇᵣᵥ ᵧᶱᶡᶃᵇᵆӥᵆ ᶎ ᶨᵶᵮᴲ ᶎ ᶨᵶᵮᵇᵸᶪᵇᶇᵣᶂᵾᴲ ᶆ ᶱ ᵸᶪ ᵧ

ᶣ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲᵈᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵉ ᶎ ᵶᶅᵣᶪᴳ 
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ₑ  41  ᾟ ї ї ỸṔ ᶺ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  42  ᾟ ї ї ᶳ ḽס  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

25.7 

23.1 

19.9 

6.4 

5.7 

13.7 

15.2 

10.6 

6.2 

25.3 

14.5 

25.5 

27.8 

30.6 

24.9 

32.1 

36.3 

38.1 

35.0 

18.1 

31.2 

32.1 

10.4 

13.9 

17.6 

17.0 

17.7 

12.4 

13.4 

18.8 

12.5 

13.0 

17.6 

17.3 

10.7 

18.3 

33.9 

21.7 

11.6 

11.3 

14.2 

16.3 

10.8 

12.6 

18.4 

21.3 

10.8 

14.8 

19.9 

22.7 

19.2 

18.3 

43.8 

16.8 

20.4 

2.7 

3.0 

2.8 

3.0 

2.9 

3.4 

2.9 

3.1 

3.1 

2.9 

2.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①結婚をしてもそれぞれ自分名義の財産を持つ

②子育ては女性も男性も協力して行う

③男性も家事をきちんとする

④「女は家庭・男は仕事」という考えをもつ

⑤「女は女らしく、男は男らしく」する

⑥女性は仕事を持っても家事・育児もきちんとする

⑦女性は自分のことより家族のことを優先する

⑧男性は家庭や地域のことより仕事を優先する

⑨老親などの介護は男性より女性がする

⑩女性も積極的に仕事をする

⑪女性も積極的に地域活動に参加する

そうしている どちらかといえばそうしている どちらかといえばそうしていない

そうしていない わからない 無回答

（N=1,279）

47.7 

81.1 

63.9 

2.1 

8.8 

8.1 

3.1 

3.2 

1.0 

39.2 

31.6 

30.6 

16.2 

29.9 

10.9 

25.1 

31.8 

21.3 

15.9 

7.2 

41.4 

45.7 

6.2 

0.5 

1.8 

28.3 

21.9 

25.9 

31.6 

37.8 

28.9 

6.3 

5.6 

2.3 

0.2 

0.8 

48.6 

27.1 

20.0 

29.4 

32.1 

47.2 

1.9 

2.0 

12.4 

1.3 

2.8 

9.1 

16.3 

13.1 

13.6 

10.2 

14.9 

10.2 

14.3 

0.9 

0.7 

0.8 

1.0 

0.9 

1.1 

1.0 

0.8 

0.8 

0.9 

0.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①結婚をしてもそれぞれ自分名義の財産を持つ

②子育ては女性も男性も協力して行う

③男性も家事をきちんとする

④「女は家庭・男は仕事」という考えをもつ

⑤「女は女らしく、男は男らしく」する

⑥女性は仕事を持っても家事・育児もきちんとする

⑦女性は自分のことより家族のことを優先する

⑧男性は家庭や地域のことより仕事を優先する

⑨老親などの介護は男性より女性がする

⑩女性も積極的に仕事をする

⑪女性も積極的に地域活動に参加する

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対

反対 わからない 無回答

（N=1,279）
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Øӡ ǊǙǵǐǿǑǿ ǡ ȅ ǗÙ 

 

ₑ  43   ɋᴕḞ ỡ Ҟ ṙẏ ổ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

27.7 

23.3 

8.3 

18.2 

31.2 

24.9 

28.2 

25.5 

24.9 

36.5 

21.9 

32.8 

26.1 

29.1 

20.2 

4.2 

11.7 

21.4 

25.3 

23.3 

33.5 

37.1 

28.1 

42.5 

18.0 

33.6 

10.8 

10.1 

2.2 

9.0 

12.2 

13.7 

11.8 

11.3 

13.2 

13.8 

14.3 

11.9 

14.4 

21.3 

9.5 

17.5 

22.9 

17.2 

18.0 

17.4 

17.4 

16.9 

27.5 

23.1 

15.7 

21.7 

83.3 

56.2 

18.8 

13.1 

14.9 

8.7 

4.2 

3.9 

4.4 

5.3 

3.0 

2.4 

3.3 

4.2 

2.2 

2.1 

1.6 

2.7 

2.5 

5.2 

0.9 

0.6 

2.1 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答
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ØӢ ╔ǙǢ ǵ ǵ ǊǙ ƹÙ 

 

ₑ  44   ɌẪ˟ ᾟ↑ ↑ ӣ ᶺ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

  

21.1 

26.1 

12.5 

21.2 

37.2 

22.0 

26.0 

14.9 

14.1 

28.7 

21.3 

36.0 

33.6 

28.1 

27.6 

4.2 

9.5 

28.2 

32.7 

21.0 

36.6 

37.6 

32.0 

33.1 

34.4 

36.6 

15.0 

12.3 

4.2 

0.7 

3.0 

13.9 

21.4 

19.9 

22.1 

16.5 

18.1 

16.4 

14.2 

14.3 

5.9 

6.6 

3.8 

13.5 

10.3 

18.0 

14.1 

13.2 

21.3 

2.6 

6.0 

19.4 

23.9 

75.0 

59.9 

25.6 

16.7 

18.7 

7.5 

5.2 

8.7 

5.6 

9.0 

6.0 

2.2 

4.2 

4.2 

2.2 

2.1 

1.2 

2.7 

3.1 

7.0 

0.9 

0.6 

1.6 

3.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答
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Øӣ ǵּק ȅǀǔȆǛǌǾÙ 

 

ₑ  45   ɍ ↑ ·Ỏ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

16.2 

25.0 

12.5 

31.4 

35.0 

18.0 

16.8 

12.4 

8.5 

22.5 

12.5 

31.2 

21.6 

26.2 

36.8 

12.5 

19.7 

34.6 

33.9 

27.5 

29.8 

35.7 

32.3 

32.5 

40.7 

40.3 

18.8 

15.8 

4.2 

8.0 

8.5 

15.9 

24.4 

22.4 

24.9 

19.2 

21.3 

16.4 

20.1 

25.1 

9.2 

8.3 

9.5 

6.0 

24.1 

20.2 

28.6 

22.1 

23.4 

31.9 

9.0 

11.9 

11.4 

9.7 

58.3 

29.2 

14.1 

6.9 

7.6 

3.7 

3.8 

1.2 

1.3 

1.1 

3.7 

2.4 

3.5 

4.2 

2.2 

1.7 

1.2 

3.4 

3.1 

5.2 

1.5 

0.6 

1.6 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

17.5 

9.0 

12.5 

16.1 

15.4 

18.8 

12.2 

10.6 

8.9 

23.7 

12.5 

17.5 

4.5 

37.0 

35.7 

20.8 

13.9 

27.8 

38.8 

40.5 

49.7 

43.7 

48.2 

27.5 

46.6 

38.8 

11.1 

13.8 

4.4 

9.4 

11.4 

12.2 

17.4 

19.2 

11.4 

13.1 

12.7 

19.4 

11.5 

11.6 

13.1 

17.1 

13.1 

8.4 

6.2 

12.2 

9.0 

22.5 

9.5 

19.4 

20.1 

25.9 

62.5 

50.4 

28.2 

17.1 

23.3 

11.2 

8.9 

6.9 

21.9 

12.2 

14.9 

2.9 

4.0 

4.2 

2.2 

2.1 

0.8 

3.4 

5.0 

7.0 

0.9 

2.5 

1.6 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答
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ØӤ Ô Ǣּק ¤ Ǣ ÕǛƷƹ ƻȅǵǗÙ 

 

ₑ  46   Ɏ ᾟ · ẚỎ ᶳ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.1 

5.7 

4.4 

4.7 

7.8 

6.9 

9.3 

6.1 

4.5 

15.6 

4.2 

7.5 

25.8 

23.7 

8.3 

5.8 

18.8 

24.9 

26.3 

34.8 

36.6 

24.3 

41.3 

21.7 

35.8 

16.5 

17.5 

8.3 

13.1 

12.8 

17.6 

17.2 

18.6 

22.5 

18.9 

13.8 

21.7 

17.2 

35.2 

32.7 

16.7 

45.3 

42.3 

36.7 

34.4 

24.8 

22.5 

46.7 

20.6 

43.9 

32.8 

13.2 

16.5 

62.5 

29.2 

18.8 

12.2 

12.2 

8.7 

6.6 

4.8 

6.9 

6.3 

4.5 

2.4 

3.9 

4.2 

2.2 

2.6 

0.8 

3.1 

3.7 

5.6 

0.9 

1.9 

2.1 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

17.5 

9.0 

12.5 

16.1 

15.4 

18.8 

12.2 

10.6 

8.9 

23.7 

12.5 

17.5 

4.5 

37.0 

35.7 

20.8 

13.9 

27.8 

38.8 

40.5 

49.7 

43.7 

48.2 

27.5 

46.6 

38.8 

11.1 

13.8 

4.4 

9.4 

11.4 

12.2 

17.4 

19.2 

11.4 

13.1 

12.7 

19.4 

11.5 

11.6 

13.1 

17.1 

13.1 

8.4 

6.2 

12.2 

9.0 

22.5 

9.5 

19.4 

20.1 

25.9 

62.5 

50.4 

28.2 

17.1 

23.3 

11.2 

8.9 

6.9 

21.9 

12.2 

14.9 

2.9 

4.0 

4.2 

2.2 

2.1 

0.8 

3.4 

5.0 

7.0 

0.9 

2.5 

1.6 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答
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Øӥ Ô Ǣ ǼǊǂ  Ǣ ǼǊǂÕǌǾÙ 

 

ₑ  47   ɏ ᾟ ᾟ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.7 

7.2 

2.2 

4.7 

4.5 

6.1 

7.5 

9.4 

2.4 

8.8 

6.9 

8.2 

32.0 

32.5 

16.7 

15.3 

21.4 

28.6 

37.4 

43.5 

45.5 

32.0 

38.1 

30.7 

47.8 

19.0 

16.0 

8.3 

13.1 

19.2 

22.0 

16.8 

16.1 

16.9 

21.0 

21.9 

19.6 

16.4 

22.6 

20.4 

16.7 

36.5 

32.9 

23.7 

16.4 

15.5 

9.9 

28.4 

12.5 

25.9 

15.7 

19.3 

20.4 

54.2 

30.7 

20.1 

20.4 

19.8 

13.7 

12.7 

15.3 

16.9 

14.8 

9.7 

2.5 

3.5 

4.2 

2.2 

1.7 

0.8 

3.4 

3.7 

5.6 

0.9 

1.9 

2.1 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

17.5 

9.0 

12.5 

16.1 

15.4 

18.8 

12.2 

10.6 

8.9 

23.7 

12.5 

17.5 

4.5 

37.0 

35.7 

20.8 

13.9 

27.8 

38.8 

40.5 

49.7 

43.7 

48.2 

27.5 

46.6 

38.8 

11.1 

13.8 

4.4 

9.4 

11.4 

12.2 

17.4 

19.2 

11.4 

13.1 

12.7 

19.4 

11.5 

11.6 

13.1 

17.1 

13.1 

8.4 

6.2 

12.2 

9.0 

22.5 

9.5 

19.4 

20.1 

25.9 

62.5 

50.4 

28.2 

17.1 

23.3 

11.2 

8.9 

6.9 

21.9 

12.2 

14.9 

2.9 

4.0 

4.2 

2.2 

2.1 

0.8 

3.4 

5.0 

7.0 

0.9 

2.5 

1.6 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答



53 

ØӦ Ǣ ȅ ǖǙǵּק ¤╔ ǵǀǔȆǛǌǾÙ 

 

ₑ  48   ɐᾟ↑ ẚỎ ổ ·Ỏ ˟ố ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

17.5 

9.0 

12.5 

16.1 

15.4 

18.8 

12.2 

10.6 

8.9 

23.7 

12.5 

17.5 

4.5 

37.0 

35.7 

20.8 

13.9 

27.8 

38.8 

40.5 

49.7 

43.7 

48.2 

27.5 

46.6 

38.8 

11.1 

13.8 

4.4 

9.4 

11.4 

12.2 

17.4 

19.2 

11.4 

13.1 

12.7 

19.4 

11.5 

11.6 

13.1 

17.1 

13.1 

8.4 

6.2 

12.2 

9.0 

22.5 

9.5 

19.4 

20.1 

25.9 

62.5 

50.4 

28.2 

17.1 

23.3 

11.2 

8.9 

6.9 

21.9 

12.2 

14.9 

2.9 

4.0 

4.2 

2.2 

2.1 

0.8 

3.4 

5.0 

7.0 

0.9 

2.5 

1.6 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

17.5 

9.0 

12.5 

16.1 

15.4 

18.8 

12.2 

10.6 

8.9 

23.7 

12.5 

17.5 

4.5 

37.0 

35.7 

20.8 

13.9 

27.8 

38.8 

40.5 

49.7 

43.7 

48.2 

27.5 

46.6 

38.8 

11.1 

13.8 

4.4 

9.4 

11.4 

12.2 

17.4 

19.2 

11.4 

13.1 

12.7 

19.4 

11.5 

11.6 

13.1 

17.1 

13.1 

8.4 

6.2 

12.2 

9.0 

22.5 

9.5 

19.4 

20.1 

25.9 

62.5 

50.4 

28.2 

17.1 

23.3 

11.2 

8.9 

6.9 

21.9 

12.2 

14.9 

2.9 

4.0 

4.2 

2.2 

2.1 

0.8 

3.4 

5.0 

7.0 

0.9 

2.5 

1.6 

3.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答



54 

Øӧ Ǣ ǡǆǛǻǽּק ǡǆǛȅ ǌǾÙ 

 

ₑ  49   ɑᾟ↑ ỡ מּ· ╣ ↑ ӡ  

 

 

 

  23.5 

4.2 

7.3 

18.4 

21.2 

16.4 

15.5 

9.9 

27.8 

30.0 

6.9 

5.2 

40.7 

34.2 

16.7 

16.8 

32.5 

42.9 

38.5 

47.2 

46.9 

44.9 

47.5 

40.7 

50.0 

11.2 

16.4 

4.2 

12.4 

10.3 

10.6 

14.9 

14.3 

18.8 

13.2 

8.8 

19.0 

16.4 

8.7 

14.9 

4.2 

15.3 

15.0 

11.8 

10.3 

8.1 

8.5 

8.4 

7.5 

19.0 

14.2 

13.4 

26.7 

70.8 

46.0 

22.2 

12.7 

16.4 

11.2 

10.3 

4.8 

5.0 

12.7 

11.9 

2.4 

3.7 

4.2 

2.2 

1.7 

0.8 

3.4 

3.7 

5.6 

0.9 

1.3 

1.6 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答
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ØӨ Ǣּק Ƿ ╓ǡǆǛǻǽ ȅ ǌǾÙ 

 

ₑ  50   ɒ ↑ · ˞  ẚỎ ╣ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

13.2 

7.2 

8.3 

3.6 

6.4 

16.3 

13.4 

12.4 

8.5 

15.9 

15.0 

6.9 

9.0 

35.0 

35.1 

4.2 

14.6 

32.1 

35.1 

32.8 

44.7 

50.7 

38.0 

45.0 

34.9 

45.5 

19.1 

18.4 

8.3 

20.4 

18.8 

18.4 

20.6 

19.3 

16.0 

25.7 

17.5 

24.3 

20.1 

10.8 

18.9 

8.3 

19.0 

20.1 

14.3 

13.7 

9.9 

9.4 

9.6 

13.1 

28.0 

14.9 

19.3 

16.5 

66.7 

40.1 

20.9 

14.7 

15.6 

10.6 

8.9 

9.6 

8.1 

4.2 

8.2 

2.6 

3.9 

4.2 

2.2 

1.7 

1.2 

3.8 

3.1 

6.6 

1.2 

1.3 

1.6 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答



56 

Øө ǝǜǡ Ǣ ǻǽ ƿǌǾÙ 

 

ₑ  51  ɓ ⁪ βᵶ ↑ ᾟ↑ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

9.6 

1.7 

0.7 

3.4 

5.7 

8.8 

8.7 

8.9 

8.1 

13.1 

1.6 

1.5 

19.7 

16.0 

8.3 

5.1 

6.0 

12.7 

22.1 

32.3 

31.0 

19.8 

23.1 

16.9 

22.4 

9.4 

16.5 

8.3 

4.4 

4.3 

9.8 

15.3 

18.6 

22.1 

9.0 

10.6 

19.0 

17.2 

14.8 

18.8 

8.3 

22.6 

21.8 

15.1 

16.8 

14.9 

9.4 

15.0 

13.8 

23.3 

18.7 

43.9 

43.2 

70.8 

65.0 

62.8 

55.9 

33.6 

22.4 

21.1 

47.3 

38.1 

37.6 

38.1 

2.6 

3.9 

4.2 

2.2 

1.7 

0.8 

3.4 

3.1 

7.5 

0.9 

1.3 

1.6 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答



57 

ØӪ ǵ Ǟ ȅǌǾÙ 

 

ₑ  52   ɔᾟ↑ ┤Ԇ ẚỎ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

30.5 

18.8 

8.3 

31.4 

29.5 

32.7 

27.9 

14.9 

15.5 

40.7 

10.0 

32.3 

13.4 

30.5 

32.4 

29.2 

20.4 

24.8 

31.4 

33.2 

43.5 

32.9 

37.4 

21.9 

47.6 

30.6 

12.6 

13.2 

8.3 

3.6 

10.7 

11.4 

13.4 

14.3 

22.1 

11.1 

20.0 

9.0 

19.4 

12.7 

8.1 

5.1 

14.1 

9.4 

11.5 

11.8 

12.2 

4.5 

33.1 

2.1 

18.7 

11.4 

23.9 

50.0 

37.2 

19.2 

14.3 

11.1 

12.4 

10.8 

5.1 

13.8 

7.4 

15.7 

2.4 

3.7 

4.2 

2.2 

1.7 

0.8 

3.1 

3.1 

6.6 

1.2 

1.3 

1.6 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答



58 

Øӫ ǵ Ǟ ╓ Ǟ  ǌǾÙנּ

 

ₑ  53   ɕᾟ↑ ┤Ԇ ˞Љ ẇͽ ↑ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

15.8 

13.2 

17.5 

15.4 

19.2 

13.4 

9.3 

13.6 

18.6 

11.3 

18.5 

16.4 

33.7 

30.0 

12.5 

16.1 

26.5 

32.7 

35.1 

43.5 

37.1 

38.9 

34.4 

41.3 

30.6 

18.4 

16.5 

16.7 

6.6 

14.1 

13.1 

23.7 

23.6 

21.6 

19.2 

22.5 

18.0 

20.1 

13.7 

10.8 

8.3 

10.2 

17.9 

13.5 

9.9 

9.9 

13.1 

11.1 

19.4 

11.6 

16.4 

16.1 

25.9 

58.3 

47.4 

24.4 

20.8 

14.5 

10.6 

8.9 

11.1 

11.9 

9.0 

14.2 

2.4 

3.5 

4.2 

2.2 

1.7 

0.8 

3.4 

3.1 

5.6 

1.2 

0.6 

1.6 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

【 共働きの有無別・女性 】

共働き（N=334）

共働きでない（N=160）

【 共働きの有無別・男性 】

共働き（N=189）

共働きでない（N=134）

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない 無回答



59 

ₑ  54  ᾟ ї ї ỸṔ ᶺ ☺ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

17.5 

21.5 

26.4 

19.0 

16.5 

23.9 

13.7 

13.5 

20.5 

15.7 

11.0 

6.6 

14.3 

11.4 

5.9 

18.2 

15.6 

14.2 

24.7 

28.0 

26.2 

30.1 

30.4 

28.7 

26.4 

28.0 

31.5 

28.3 

30.2 

25.7 

42.6 

40.8 

33.0 

36.2 

37.3 

37.5 

12.8 

9.9 

10.7 

16.2 

19.7 

14.4 

23.0 

23.1 

18.1 

15.6 

17.0 

17.6 

15.6 

14.3 

18.3 

10.0 

12.4 

12.9 

28.5 

23.7 

17.8 

15.1 

12.6 

11.0 

26.2 

23.7 

18.8 

26.3 

27.4 

34.9 

11.8 

12.6 

22.4 

11.5 

10.9 

12.0 

16.5 

16.9 

18.9 

19.5 

20.8 

22.0 

10.7 

11.7 

11.1 

14.1 

14.4 

15.2 

15.7 

20.9 

20.5 

24.1 

23.8 

23.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①結婚をしてもそれぞれ自分名義の財産を持つ 】

平成25年度(N=1,318)

平成30年度(N=1,202)

令和５年度(N=1,244)

【②子育ては女性も男性も協力して行う】

平成25年度(N=1,287)

平成30年度(N=1,195)

令和５年度(N=1,240)

【③男性も家事をきちんとする 】

平成25年度(N=1,323)

平成30年度(N=1,206)

令和５年度(N=1,243)

【 ④「女は家庭・男は仕事」という考えをもつ 】

平成25年度(N=1,306)

平成30年度(N=1,204)

令和５年度(N=1,241)

【 ⑤「女は女らしく、男は男らしく」する 】

平成25年度(N=1,312)

平成30年度(N=1,199)

令和５年度(N=1,242)

【 ⑥女性は仕事を持っても家事・育児もきちんとする】

平成25年度(N=1,289)

平成30年度(N=1,197)

令和５年度(N=1,236)

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない
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16.7 

18.5 

15.6 

13.9 

13.5 

10.9 

7.9 

6.4 

22.6 

26.1 

13.9 

15.0 

41.6 

42.9 

39.2 

36.2 

41.1 

36.2 

21.7 

18.6 

32.2 

32.1 

37.5 

33.0 

12.1 

12.0 

13.8 

18.3 

15.8 

19.4 

9.9 

12.9 

11.5 

13.4 

15.3 

18.1 

10.0 

7.1 

11.6 

13.9 

11.0 

14.7 

12.0 

16.9 

15.7 

11.1 

12.0 

13.0 

19.6 

19.5 

19.8 

17.6 

18.6 

18.9 

48.5 

45.2 

18.0 

17.3 

21.2 

21.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ⑦女性は自分のことより家族のことを優先する】

平成25年度(N=1,309)

平成30年度(N=1,197)

令和５年度(N=1,242)

【⑧男性は家庭や地域のことより仕事を優先する】

平成25年度(N=1,305)

平成30年度(N=1,198)

令和５年度(N=1,239)

【⑨老親などの介護は男性より女性がする】

平成30年度(N=1,196)

令和５年度(N=1,239)

【 ⑩女性も積極的に仕事をする】

平成30年度(N=1,201)

令和５年度(N=1,242)

【 ⑪女性も積極的に地域活動に参加する 】

平成30年度(N=1,205)

令和５年度(N=1,243)

そうしている どちらかといえばそうしている

どちらかといえばそうしていない そうしていない

わからない
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Ū ּק Ƿ ╓ǞƽǄǾ ǡ Ƿ ƻ ǞǗƷǙ 

× · ĺęĠŚ Ľ Ѕ ĺĳēĵ ęẞēĦōĨ! 

G1Hɋ?ɐĺỞĨϧῺ Ķ ĽĸİŘě Ѕš ĕ ě ēķắēōĨĚ! 

WᴕḞĦĵēŚ ĺęẞēĦōĨX 

G2HđĹĮĽ· Ķľ ɋ?ɐĺỞĨϧῺ Ķ ỸṔĺ ĽĸİŘě Ѕš ĲĵēōĨĚ! 

Ǣ ǙǞƽƷǙÔ ǚ ƹÕǓƿ  ǚǢּק Ƿ ╔ǙǢ  ƽ ȅ︣ǃǡǢ ƿ Ʒ 

ü ּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶆᶎ ᶅᶍ ᶆᵆ ᶆ ᵥᵇᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᵫᴲ

ᶇᵶᶅᶎӡᴂּק ֩ ᴲ ᴲ ֪b Ӣᴂּק ᶍ ᵇӣᴂ ╔ᶅ ᵇᶎ ᴲᵆӦ ᶱ︣ᵯᵇ

ᶎ ᵫ ᶂᶅᵣᶪᵲᶇᵫ ᵣᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲӥᴂ ╓ ᶗᶍ ᵇᶍנּ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶆᶎᶊᴂ ᵫ ᵥᶍᵫᶧᵣ½ ᵥbᵫ ᵮᶉ

ᶂᶅᵣᶪᵫᴲ ᶆᶎ ᶊᴂ ᵫ ᵥᶍᵫᶧᵣ½ ᵥbᵫ ᵮᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶍ┴ᵣᵫ ᶅᵣᶪᴳ 

ü ᵬᶆᵡᶪᵪᶊ ᶮᶨᵹᴲ ᶇᵶᶅᶎּק ᶣ ╔ᶅᶎ ᴲ ᶱ︣ᵯᶍᶎ ᶇᵣᵥ ᶊᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶆᶎᴲᴂӡּק ֩ ᴲ ᴲ ֪ᵇᵆӢּק ᶍ ᵇᵆӣ ╔ᶅ ᵇᶊᶃ

ᵣᶅᵆ ᶆ ᵥᵇᵫ נּ ᶊᵡᶪ╗ ᶆᴲᶮᵹᵪᶉᵫᶨᵆӥ ╓ ᶗᶍ ᵇᶎᵆנּ ᶆ ᵥᵇᵫ

ᵶᴲᵆ ᶊ ᵫ ᵥᵇᵫ ᵶᶅᵣᶪᴳנּ ᶆᶎᴲ ᶅᶍ ᶆᵆ ᶊ ᵫ ᵥᵇᶎ ᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ

ᵆӥ ╓ ᶗᶍ ᵇᶎᵆנּ ᶊ ᵫ ᵥᵇᴲᵼᶍ ᶍ ᶆᶎᵆ ᶆ ᵥᵇᵫ נּ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 
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ₑ  55  · Ѕ  

 

 

 

  13.1 

67.3 

24.4 

49.9 

7.7 

52.8 

4.1 

24.2 

1.3 

16.2 

0.2 

1.4 

0.1 

0.9 

5.2 

21.9 

0.1 

0.3 

0.9 

1.6 

12.0 

35.1 

30.3 

60.2 

83.8 

30.2 

63.6 

24.9 

88.3 

37.8 

85.0 

33.7 

80.2 

38.8 

64.3 

34.7 

1.4 

0.8 

5.0 

2.4 

2.0 

7.9 

8.0 

39.3 

4.8 

9.0 

3.3 

2.6 

1.6 

0.9 

1.9 

0.9 

2.0 

1.3 

2.0 

1.3 

1.8 

1.0 

1.8 

1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①家事全般（食事、洗濯、掃除等）】

理想（N=1,279）

現状（N=  927）

【②家計の管理】

理想（N=1,279）

現状（N=  927）

【③子育て全般 】

理想（N=1,279）

現状（N=  927）

【 ④老親などの世話・介護 】

理想（N=1,279）

現状（N=  927）

【 ⑤地域活動への参加 】

理想（N=1,279）

現状（N=  927）

【 ⑥生活費を稼ぐ 】

理想（N=1,279）

現状（N=  927）

主に妻が行うのがよい／行う 主に夫が行うのがよい／行う 共同で行うのがよい／行う

その他 無回答
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ₑ  56  · Ѕ ↑  

 

 

 

 

  

8.9 

73.5 

18.9 

58.1 

23.3 

52.8 

26.5 

46.4 

3.6 

58.5 

13.2 

44.0 

1.9 

27.4 

7.2 

19.5 

0.1 

21.4 

2.8 

8.5 

2.2 

0.6 

0.3 

0.1 

0.5 

1.3 

4.6 

21.9 

5.9 

21.3 

0.1 

0.2 

0.5 

0.7 

0.9 

1.1 

2.4 

10.8 

28.5 

13.4 

44.3 

26.5 

61.2 

35.7 

58.4 

88.5 

24.9 

77.2 

38.1 

65.2 

22.5 

60.8 

28.5 

92.8 

32.5 

82.0 

45.6 

88.6 

28.9 

79.8 

41.1 

83.0 

38.8 

76.5 

39.5 

68.4 

34.0 

58.8 

36.0 

1.1 

0.5 

1.8 

1.1 

5.3 

2.4 

4.6 

2.1 

1.5 

7.7 

2.6 

8.3 

6.9 

42.0 

9.6 

34.9 

4.4 

10.6 

5.3 

6.4 

3.5 

1.8 

2.9 

3.7 

1.4 

0.5 

2.0 

1.3 

1.7 

0.4 

2.2 

1.6 

1.9 

1.1 

2.2 

1.6 

1.8 

0.7 

2.4 

2.1 

1.7 

0.7 

2.0 

1.3 

1.7 

0.7 

2.0 

1.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①家事全般（食事、洗濯、掃除等）】

女性・理想（N=722）

女性・現状（N=547）

男性・理想（N=544）

男性・現状（N=375）

【②家計の管理】

女性・理想（N=722）

女性・現状（N=547）

男性・理想（N=544）

男性・現状（N=375）

【③子育て全般 】

女性・理想（N=722）

女性・現状（N=547）

男性・理想（N=544）

男性・現状（N=375）

【 ④老親などの世話・介護 】

女性・理想（N=722）

女性・現状（N=547）

男性・理想（N=544）

男性・現状（N=375）

【 ⑤地域活動への参加 】

女性・理想（N=722）

女性・現状（N=547）

男性・理想（N=544）

男性・現状（N=375）

【 ⑥生活費を稼ぐ 】

女性・理想（N=722）

女性・現状（N=547）

男性・理想（N=544）

男性・現状（N=375）

主に妻が行うのがよい／行う 主に夫が行うのがよい／行う 共同で行うのがよい／行う

その他 無回答
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ₑ  57  · Ѕ ӡ  

 

 

 

 

 

 

 

  

11.3 

63.4 

19.5 

75.4 

22.7 

49.0 

27.6 

50.5 

6.3 

51.0 

9.8 

57.2 

3.1 

20.2 

5.7 

29.3 

1.3 

16.8 

0.7 

15.8 

0.6 

2.4 

0.2 

0.8 

1.0 

6.7 

20.6 

5.7 

27.9 

0.2 

0.2 

0.7 

1.0 

1.5 

0.3 

2.0 

10.5 

30.0 

15.5 

42.8 

26.5 

49.2 

37.4 

79.1 

86.1 

34.2 

77.8 

22.9 

63.4 

26.9 

61.6 

19.2 

89.5 

38.0 

86.5 

36.0 

86.5 

32.8 

81.8 

32.0 

83.4 

42.0 

79.8 

33.3 

69.3 

48.7 

55.9 

13.8 

1.1 

1.1 

1.3 

5.9 

3.1 

3.4 

1.3 

2.3 

10.1 

2.4 

5.1 

7.8 

44.5 

10.4 

35.7 

3.2 

10.5 

2.7 

7.4 

2.9 

1.1 

4.7 

3.4 

1.3 

0.6 

1.3 

0.7 

1.3 

0.4 

1.7 

1.0 

1.7 

0.8 

1.3 

1.0 

1.7 

1.0 

1.7 

1.0 

1.5 

0.8 

1.3 

0.7 

1.3 

0.4 

2.0 

1.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①家事全般（食事、洗濯、掃除等）】

共働き・理想（N=524）

共働き・現状（N=547）

共働きでない・理想（N=524）

共働きでない・現状（N=297）

【②家計の管理】

共働き・理想（N=524）

共働き・現状（N=547）

共働きでない・理想（N=524）

共働きでない・現状（N=297）

【③子育て全般 】

共働き・理想（N=524）

共働き・現状（N=547）

共働きでない・理想（N=524）

共働きでない・現状（N=297）

【 ④老親などの世話・介護 】

共働き・理想（N=524）

共働き・現状（N=547）

共働きでない・理想（N=524）

共働きでない・現状（N=297）

【 ⑤地域活動への参加 】

共働き・理想（N=524）

共働き・現状（N=547）

共働きでない・理想（N=524）

共働きでない・現状（N=297）

【 ⑥生活費を稼ぐ 】

共働き・理想（N=524）

共働き・現状（N=547）

共働きでない・理想（N=524）

共働きでない・現状（N=297）

主に妻が行うのがよい／行う 主に夫が行うのがよい／行う 共同で行うのがよい／行う

その他 無回答
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ₑ  58  · Ѕ Ⱶ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

30.0 

22.2 

13.3 

44.3 

35.5 

24.9 

14.7 

12.8 

7.8 

5.0 

7.0 

4.2 

2.0 

1.6 

1.3 

0.2 

0.2 

0.1 

4.3 

5.2 

5.3 

0.3 

0.1 

0.1 

0.7 

0.6 

0.9 

10.7 

11.8 

12.2 

67.6 

75.7 

85.2 

47.4 

55.0 

64.8 

83.1 

85.3 

90.1 

88.8 

86.4 

86.8 

84.5 

82.1 

81.7 

2.2 

1.8 

1.4 

4.0 

4.4 

5.1 

1.9 

1.9 

2.0 

5.5 

6.0 

8.1 

2.8 

4.4 

4.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①家事全般（食事、洗濯、掃除等）】

平成25年度(N=1,348)

平成30年度(N=1,250)

令和５年度(N=1,258)

【②家計の管理】

平成25年度(N=1,346)

平成30年度(N=1,240)

令和５年度(N=1,255)

【③子育て全般 】

平成25年度(N=1,333)

平成30年度(N=1,242)

令和５年度(N=1,253)

【 ④老親などの世話・介護 】

平成25年度(N=1,335)

平成30年度(N=1,246)

令和５年度(N=1,253)

【 ⑤地域活動への参加 】

平成25年度(N=1,343)

平成30年度(N=1,243)

令和５年度(N=1,256)

主に妻が行うのがよい 主に夫が行うのがよい 共同で行うのがよい その他
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ₑ  59  · Ѕ ᵅ  ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

77.1 

71.9 

67.9 

66.6 

63.7 

50.4 

53.6 

55.8 

53.4 

24.3 

28.6 

24.5 

21.3 

18.4 

16.3 

0.6 

1.2 

0.9 

14.5 

13.8 

22.1 

0.4 

0.1 

0.3 

2.1 

1.3 

1.6 

24.9 

26.3 

35.4 

21.2 

25.9 

30.5 

16.9 

20.7 

25.1 

37.8 

35.9 

38.3 

39.5 

31.6 

34.1 

46.4 

45.5 

39.2 

1.1 

1.0 

0.8 

1.9 

1.9 

2.4 

8.2 

8.1 

8.0 

34.2 

38.5 

39.8 

7.3 

9.8 

9.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①家事全般（食事、洗濯、掃除等）】

平成25年度(N=1,004)

平成30年度(N=916)

令和５年度(N=919）

【②家計の管理】

平成25年度(N=1,004)

平成30年度(N=915)

令和５年度（N=919）

【③子育て全般 】

平成25年度(N=971)

平成30年度(N=910)

令和５年度(N=915)

【 ④老親などの世話・介護 】

平成25年度(N=968)

平成30年度(N=914)

令和５年度(N=915)

【 ⑤地域活動への参加 】

平成25年度(N=995)

平成30年度(N=918)

令和５年度(N=918)

主に妻が行う 主に夫が行う 共同で行う その他
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Ø Ḛᵭ ↑ě·Ỏ Ẫ˟ĵ βᵶ ˞Љ ĺ┤Ԇ ĺẇͽĦĵēĞĮŐĺľ ĸĽŗĕĹĢ

ķě įķắēōĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ô Ƿּק ǚǡȜɈɎȴȚºȠɐɜȅǻǂǢƾǾǆǛÕƿ ǵ Ʒ 

ü ᵫּק ᶊ ᶊ ᵶᶅᵣᵮᵾᶠᶊנּ ᶉᵲᶇᶊᶃᵣᶅᴲᴂ ᶣּק ᶆᶍ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ

ᶱᶧᵮᶎᵪᶪᵲᶇbᵫ68.6 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᶊᶧᶪּק ᴴ╔ ᶉᶈᶊᶃᵣᶅᴲ ᶊᵩᵰᶪ ᶣ

∫ᶍ ᶱ ᶠᶪᵲᶇb 6֩4.7 ð֪ᴲᵆ ᵫּק ᴴ╔ ᶉᶈᶊ ᵸᶪᵲᶇᶊנּ ᵸᶪ ᶍ

ᶱᶉᵮᵸᵲᶇb5֩6.5 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᵫּק ᴴ╔ ᶉᶈᶊ ᵸᶪᵲᶇᶊנּ ᵸᶪ ᶍ ᶱᶉᵮᵸᵲᶇᵇᵆ ᶣ

ᶝᶮᶩᶍ ᵫᴲ ᶍ ᶉᶈᶊᶃᵣᶅᶍ ᶍ ᵧ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᵇᵆ ᶊᶧᶪּק ᴴ╔ ᶉ

ᶈᶊᶃᵣᶅᴲ ᶊᵩᵰᶪ ᶣ ∫ᶍ ᶱ ᶠᶪᵲᶇᵇᶎ ᵫ ᶧᶩᶡ ᵮᴲᵪᶃ ᶊᶧᶪ ᵫ

ᵬᵮᶉᶂᶅr ᶪG  

ü ᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲ ᵫᵣᶪ ᶆᶎᵆ ᶊᶧᶪּק ᴴ╔ ᶉᶈᶊᶃᵣᶅᴲ ᶊᵩᵰᶪ

ᶣ ∫ᶍ ᶱ ᶠᶪᵲᶇᵇᵆ ᶣ תּ ᴲḎḴḷᴻ᷄ᶉᶈᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶉ ᵬ

ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ∙ ᶍ ᶱᶧᶩ ᵮ ᶅᶪᶧᵥᶊᵸᶪᵲᶇᵇᵫ ᵫᵣᶉᵣ ᶊ ᶘᶅ ᵮ

ᶉᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᴴ₲ ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᶣּק ᶆᶍ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻᶱᶧᵮᶎᵪᶪᵲᶇᵇᵆ ᶍ

ᶆᴲ ᶊᶧᶪּק ᴴ╔ ᶉᶈᶊᶃᵣᶅᶡᴲᵼᶍ ᶱלּ ᶠᶪᵲᶇᵇᵆ ᶣ תּ ᴲḎḴḷᴻ

᷄ᶉᶈᶍ ᶱ ᵶᵾ ᶉ ᵬ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶆᴲ ∙ ᶍ ᶱᶧᶩ ᵮ ᶅᶪᶧᵥᶊᵸᶪᵲᶇᵇ

ᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 
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ₑ  60  Ḛᵭ ↑ ·Ỏ ẇͽ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

  

56.5 

19.9 

68.6 

41.3 

46.9 

64.7 

49.1 

21.5 

20.1 

3.3 

1.8 

1.2 

60.4 

19.0 

69.0 

47.4 

48.3 

70.2 

49.7 

21.6 

20.5 

3.5 

0.6 

0.8 

51.1 

20.8 

67.5 

32.5 

44.5 

57.4 

48.2 

21.7 

19.5 

2.9 

3.3 

1.7 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

男性が家事・育児などに参加することに対する男性自身の抵

抗感をなくすこと

男性が家事・育児などに参加することに対する女性の抵抗感

をなくすこと

夫婦や家族間でのコミュニケーションをよくはかること

年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担などについての当事

者の考え方を尊重すること

社会の中で、男性による家事・育児などについても、その評

価を高めること

男性による家事・育児などについて、職場における上司や周

囲の理解を進めること

労働時間短縮や休暇制度、テレワークなどのＩＣＴを利用し

た多様な働き方を普及することで、仕事以外の時間をより多

く持てるようにすること

男性の家事・育児などについて、啓発や情報提供、相談窓口

の設置、技能の研修を行うこと

男性が家事・育児などを行うための、仲間（ネットワーク）

づくりを進めること

その他

特に必要なことはない

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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ₑ  61  Ḛᵭ ↑ ·Ỏ ẇͽ ὀϹố  

 

 

 

 

  

51.4 

15.1 

69.3 

40.8 

49.2 

74.3 

57.5 

14.0 

15.6 

1.1 

57.5 

20.4 

67.7 

40.3 

46.3 

63.8 

48.3 

23.0 

20.7 

2.8 

2.2 

0.8 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

男性が家事・育児などに参加することに対する男性自身の抵

抗感をなくすこと

男性が家事・育児などに参加することに対する女性の抵抗感

をなくすこと

夫婦や家族間でのコミュニケーションをよくはかること

年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担などについての当事

者の考え方を尊重すること

社会の中で、男性による家事・育児などについても、その評

価を高めること

男性による家事・育児などについて、職場における上司や周

囲の理解を進めること

労働時間短縮や休暇制度、テレワークなどのＩＣＴを利用し

た多様な働き方を普及することで、仕事以外の時間をより多

く持てるようにすること

男性の家事・育児などについて、啓発や情報提供、相談窓口

の設置、技能の研修を行うこと

男性が家事・育児などを行うための、仲間（ネットワーク）

づくりを進めること

その他

特に必要なことはない

無回答

未就学児がいる（N=179）

未就学児はいない（N=985）

（％）



70 

 

ₑ  62  Ḛᵭ ↑ ·Ỏ ẇͽ Ḋ ᴱ ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

56.5 

19.9 

68.6 

41.3 

46.9 

64.7 

49.1 

21.5 

20.1 

3.3 

1.8 

1.2 

57.5 

19.9 

56.9 

30.9 

37.1 

46.1 

30.7 

14.4 

16.6 

1.7 

4.5 

2.5 

60.7 

20.2 

61.8 

44.5 

44.5 

66.7 

46.8 

24.1 

24.1 

0.0 

0.0 

1.8 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

男性が家事・育児などに参加することに対する男性自身

の抵抗感をなくすこと

男性が家事・育児などに参加することに対する女性の抵

抗感をなくすこと

夫婦や家族間でのコミュニケーションをよくはかること

年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担などについての

当事者の考え方を尊重すること

社会の中で、男性による家事・育児などについても、そ

の評価を高めること

男性による家事・育児などについて、職場における上司

や周囲の理解を進めること

労働時間短縮や休暇制度、テレワークなどのＩＣＴを利

用した多様な働き方を普及することで、仕事以外の時間

をより多く持てるようにすること

男性の家事・育児などについて、啓発や情報提供、相談

窓口の設置、技能の研修を行うこと

男性が家事・育児などを行うための、仲間（ネットワー

ク）づくりを進めること

その他

特に必要なことはない

無回答

豊田市(N=1,279)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

（％）
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Ù đĹĮľᵅṖ · ĽϑĶGẚỎˀϑĺH͵ĚЉ šĦĵēōĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ô ǊǙƷǝƷÕƿ ∙  

ü ּק ᶍ ᶆᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᴂ ᵶᶅᵣᶉᵣb ᵫ59.5 ðᶇ ᶡ ᵣᴳ ᵶᶅᵣᶪ ᶍ ᶊᶃᵣ

ᶅᶎ ḁᴂḥᴻḌ∙ ᶍ ᴲ ᴴטּ ᴴ ᶱ ᶂᶅᵣᶪᵇ1֩6.3ð֪ᴲᵆ ᴲ ᶉᶈᶍ

╓ ᶱ ᶂᶅᵣᶪb ḁᴂḥᴻḌ᷊ᴻ᷄ḳ ᶱ ᶂᶅᵣᶪb֩11.3ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇƎ ᶎᵆ ᶍ ╢ᴴ≠╢ᶱ ᶂᶅᵣᶪbᴂḁḥᴻḌ∙ ᶍ ᴲ ᴴטּ ᴴ

ᶱ ᶂᶅᵣᶪb ᵫ ᵮᴲ ᶎᵆ᷅ḳᴻḟᶣ ᶊ ᵶᶅᴲḤḱḻḎᶸᶷ ᶣᶝᶀᶄᵮᶩ ᶱ ᶂᶅᵣᶪᵇ

ᵆ ᴲ ᶉᶈᶍ ╓ ᶱ ᶂᶅᵣᶪbᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᵶᶅᵣᶉᵣᵇᶎ20 30 ᴲᵆ ᶍ ╢ᴴ≠╢ᶱ ᶂᶅᵣᶪbᶎ40 ᴲᵆ᷅ḳ

ᴻḟᶣ ᶊ ᵶᶅᴲḤḱḻḎᶸᶷ ᶣᶝᶀᶄᵮᶩ ᶱ ᶂᶅᵣᶪᵇḁᴂḥᴻḌ∙ ᶍ ᴲ ᴴטּ

ᴴ ᶱ ᶂᶅᵣᶪbᶎ18 1H9 ᶣ 70 ∙ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  63  · ϑ Љ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

9.9 

3.1 

4.0 

11.3 

11.3 

16.3 

59.5 

0.8 

8.2 

1.9 

6.5 

8.0 

11.5 

18.3 

60.8 

0.7 

12.3 

4.8 

0.7 

15.6 

10.8 

13.2 

58.1 

0.9 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

グループや団体に属して、ボランティア活動やまちづく

り活動を行っている

個人でボランティア活動やまちづくり活動を行っている

ＰＴＡの役員・委員を行っている

自治会、女性団体などの地域活動を行っている

スポーツサークル活動を行っている

スポーツ以外の趣味活動、文化・教養・学習活動を行っ

ている

活動していない

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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ₑ  64  · ϑ Љ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

グ
ル
ー

プ
や
団
体
に
属
し
て
、

ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア

活
動
や
ま
ち
づ
く
り
活
動
を
行
っ

て
い
る

個
人
で
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
や
ま
ち
づ
く
り
活

動
を
行
っ

て
い
る

Ｐ
Ｔ
Ａ
の
役
員
・
委
員
を
行
っ

て
い
る

自
治
会
、

女
性
団
体
な
ど
の
地
域
活
動
を
行
っ

て
い
る

ス
ポ
ー

ツ
サ
ー

ク
ル
活
動
を
行
っ

て
い
る

ス
ポ
ー

ツ
以
外
の
趣
味
活
動
、

文
化
・
教
養
・

学
習
活
動
を
行
っ

て
い
る

活
動
し
て
い
な
い

無
回
答

18ʾ19⅞ˢͣ˹24ˣ 12.5 - - - 4.2 29.2 54.2 4.2

20⅞ ʹˢͣ˹137ˣ 3.6 1.5 1.5 1.5 13.9 11.7 73.0 -

30⅞ ʹˢͣ˹234ˣ 4.3 1.7 4.7 9.4 5.1 9.0 71.4 -

40⅞ ʹˢͣ˹245ˣ 11.0 3.7 13.1 10.2 11.4 15.5 56.3 0.4

50⅞ ʹˢͣ˹262ˣ 8.0 1.5 1.9 9.9 11.5 18.3 58.8 0.8

60⅞ ʹˢͣ˹161ˣ 10.6 3.1 0.6 16.1 13.7 14.9 54.7 1.2

70⅞ӟ ˢͣ˹213ˣ 20.7 7.5 - 19.7 14.6 24.9 47.4 1.9
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Ú ˞Љ ĺęĠŚ ᾟĽ Ѕ ĺĳēĵęẞēĦōĨ! 

G1Hɋ?ɒĺĳēĵ ˞Љ Ľᵅ ľĸĽŗĕĺĹĲĵēŚķắēōĨĚ! 

ÔӢ ╓ Ǣ ƿ ǽ ǾÕƿũ  

ü ╓ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᴂ ᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵇᶇ ᵶᵾ ᶎӢᴂ ╓ ᶎ ᵫ ᶩ ᶪbᵫ 41.4ðᶇ

ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆӡᴂ ᵶ ᶍ ᶉᶈᶎ ᶊ ᵫ ᵸᶪb 3֩1.7ð֪ᴲӣᴂ ᶍ ᶍ ᶊᶎ

ᵫᵩ ᵮᶞᶣ ᶄᵰᶱᵶᶅᵣᶪb2֩6.2 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆᴲᵆᵼᵥᵶᶅᵣᶉᵣᵇᶇ ᵶᵾ ᶎᵆӨ

ᶉ ᶎᶚᶇᶲᶈ ᵫ ᵸᶪbנּ 1֩7.9ð֪ᴲӧᴂ ᶍ ᶉᶈᶍ ᶎ ( )ᵿᵫᴲ ᶎ

( )ᵫ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᵣb 1֩7.4ð֪ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂӣ ᶍ ᶍ ᶊᶎ ᵫᵩ ᵮᶞᶣ ᶄᵰᶱᵶᶅᵣᶪbᴂӥ ᶍ ᶆᶎᴲ

ᵫ ᶊ ᶪb ӧᴂ ᶍ ᶉᶈᶍ ᶎ ( )ᵿᵫᴲ ᶎ ( )ᵫ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᵣb

Өᴂ ᶉ ᶎᶚᶇᶲᶈ ᵫ ᵸᶪbᶊᶃᵣᶅᵆᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵇᶇנּ ᵶᵾ ᶎ ᵫ ᶧᶩ ᵮᴲ

ᵪᶃ ᶊ ᵫ ᶅᵩᶩᴲ ᶊᶧᶂᶅ ᶊ┴ᵣᵫᵡᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᶅᶍ ᶆᵆᵼᵥᵶᶅᵣᶪᵇᶎ ᵶᶅᵩᶩᴲ ᶊᵆӣ ᶍ ᶍ ᶊᶎ ᵫ

ᵩ ᵮᶞᶣ ᶄᵰᶱᵶᶅᵣᶪbᶎ 25 ᴲ 30 ᶆᶎ ᶱ ᵧᶅᵣᵾᵫᴲ ᶆᶎ

ᶏᶇ ᶊ ᵶᶅᵣᶪ G

 

ₑ  65  ˞Љ Ѕ ᵅ  

 

 

 

  

31.7 

41.4 

26.2 

25.7 

22.3 

16.0 

17.4 

12.7 

4.1 

4.4 

11.3 

4.1 

8.4 

8.3 

17.8 

17.9 

21.4 

17.8 

15.9 

16.8 

18.3 

25.6 

22.8 

28.5 

41.4 

35.1 

45.0 

51.8 

49.7 

48.7 

41.1 

39.9 

1.3 

1.3 

1.6 

1.6 

1.3 

1.4 

0.9 

1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①催し物の企画などは主に男性が決定する

②地域活動は男性が取り仕切る

③自治区の集会の時には女性がお茶くみや片づけをしている

④女性は役職につきたがらない

⑤自治区の集会では、男性が上座に座る

⑥女性が発言することは少ない

⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) 

が出席することが多い

⑧実質的な活動はほとんど女性が参加する

そうしている そうしていない どちらでもない わからない 無回答

（N=1,279）
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ₑ  66  ˞Љ Ѕ ᵅ  ↑  

 

 

 

 

  

32.4 

30.7 

42.9 

39.3 

29.5 

21.5 

25.8 

25.6 

24.7 

18.9 

15.7 

16.7 

20.9 

13.1 

16.3 

7.7 

3.3 

5.1 

3.0 

6.3 

7.3 

16.7 

4.3 

4.0 

5.3 

12.5 

6.6 

10.3 

14.3 

22.1 

13.7 

23.7 

17.9 

26.1 

15.4 

21.1 

13.6 

18.9 

15.7 

18.6 

15.0 

22.6 

22.9 

29.2 

21.5 

24.4 

28.0 

29.0 

44.7 

37.1 

37.1 

32.4 

47.8 

41.5 

52.5 

50.6 

53.7 

44.9 

53.3 

42.5 

42.4 

39.5 

40.7 

38.6 

1.7 

0.9 

1.5 

0.9 

1.8 

1.3 

1.8 

1.3 

1.4 

1.1 

1.5 

1.3 

1.0 

0.9 

1.2 

0.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①催し物の企画などは主に男性が決定する】

女性（N=722)

男性（N=544)

【②地域活動は男性が取り仕切る】

女性（N=722)

男性（N=544)

【③自治区の集会の時には女性がお茶くみや片づけをしている 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【④女性は役職につきたがらない 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【⑤自治区の集会では、男性が上座に座る 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 ⑥女性が発言することは少ない 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 ⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) 

が出席することが多い 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【⑧実質的な活動はほとんど女性が参加する 】

女性（N=722)

男性（N=544)

そうしている そうしていない どちらでもない わからない 無回答
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ₑ  67  ˞Љ Ѕ ᵅ  ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

35.0 

34.5 

32.2 

46.1 

46.0 

42.0 

42.0 

40.2 

26.6 

27.3 

28.8 

26.1 

28.9 

27.3 

22.6 

16.4 

17.0 

16.3 

23.9 

20.8 

17.4 

19.3 

15.5 

12.8 

6.2 

6.6 

4.1 

5.7 

4.6 

4.4 

10.2 

8.5 

11.5 

3.9 

4.2 

4.2 

8.1 

6.8 

8.6 

8.7 

8.9 

8.4 

21.1 

20.3 

17.8 

20.1 

19.3 

18.1 

24.9 

24.9 

21.7 

20.1 

21.7 

18.1 

13.7 

13.8 

16.2 

19.9 

17.4 

17.1 

21.9 

20.5 

18.5 

35.8 

31.4 

25.9 

21.2 

21.2 

22.8 

29.8 

29.9 

28.8 

33.9 

34.0 

42.0 

28.1 

27.6 

35.6 

34.1 

37.4 

45.7 

49.0 

49.5 

52.6 

41.1 

45.5 

50.4 

39.2 

42.7 

49.4 

33.8 

37.6 

41.1 

30.8 

35.2 

40.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①催し物の企画などは主に男性が決定する】

平成25年度（N=1,331）

平成30年度（N=1,256）

令和５年度（N=1,262）

【②地域活動は男性が取り仕切る】

平成25年度（N=1,322）

平成30年度（N=1,256）

令和５年度（N=1,263）

【③自治区の集会の時には女性がお茶くみや片づけをしている 】

平成25年度（N=1,327）

平成30年度（N=1,258）

令和５年度（N=1,259）

【④女性は役職につきたがらない 】

平成25年度（N=1,323）

平成30年度（N=1,250）

令和５年度（N=1,259）

【⑤自治区の集会では、男性が上座に座る 】

平成25年度（N=1,325）

平成30年度（N=1,256）

令和５年度（N=1,263）

【 ⑥女性が発言することは少ない 】

平成25年度（N=1,323）

平成30年度（N=1,252）

令和５年度（N=1,261）

【 ⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) …

平成25年度（N=1,332）

平成30年度（N=1,258）

令和５年度（N=1,267）

【⑧実質的な活動はほとんど女性が参加する 】

平成25年度（N=1,329）

平成30年度（N=1,256）

令和５年度（N=1,265）

そうしている そうしていない どちらでもない わからない

【 ⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) が出席することが多い 】
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Ú ˞Љ ĺęĠŚ ᾟĽ Ѕ ĺĳēĵęẞēĦōĨ! 

G2HḚᵭĽđř šĸĽŗĕĺᶳėōĨĚ! 

Ǚǡ ǞƽƷǙÔ ǌǬǀÕƿ ǚƵǽ  ·  ǊǙƷǾנּ

ü ╓ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶍᵡᶩ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶅᶍ ᶆᴂ ᵸᶘᵬb ᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪG

╗ ᶆᴲӢᴂ ╓ ᶎ ᵫ ᶩ ᶪb Ӥᴂ ᶎ ᶊᶃᵬᵾᵫᶨᶉᵣb ᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᶉᵣᵇᵫ

ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶅᶍ ᶊᵩᵣᶅ ᶮᵹᵆ ᵸᶘᵬᵇᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᶡᶍᶍᴲᵆ ᶉᵣᵇᶇ

ᵶᶅᵣᶪ ᶎ ᶧᶩ ᵮᴲ ᶊ ᵫᵡᶂᶅᶡ ᵪᶨᶍ ᶱ ᵶᶅᵣᶪ ᵫᶞᶨᶫᶪ G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᶅᶍ ᶆᵆ ᵸᶘᵬᵇᵫ ᵶᶅᵩᶩᴲנּ ᶊᵆӡ ᵶ ᶍ ᶉᶈᶎ ᶊ ᵫ

ᵸᶪb ӣᴂ ᶍ ᶍ ᶊᶎ ᵫᵩ ᵮᶞᶣ ᶄᵰᶱᵶᶅᵣᶪbᴂӦ ᵫ ᵸᶪᵲᶇᶎ ᶉ

ᵣᵇӨᴂ ᶉ ᶎᶚᶇᶲᶈ ᵫ ᵸᶪbᶆᶎנּ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  68  ˞Љ Ѕ Ḛᵭ  

 

  
3.8 

5.0 

3.3 

4.2 

3.1 

1.8 

1.6 

1.6 

12.3 

17.7 

11.7 

18.5 

9.9 

9.2 

14.2 

8.8 

51.7 

47.4 

55.5 

37.3 

47.2 

49.7 

45.5 

49.5 

29.6 

27.1 

26.3 

36.7 

36.5 

36.2 

36.1 

37.3 

2.7 

2.7 

3.2 

3.3 

3.2 

3.0 

2.6 

2.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①催し物の企画などは主に男性が決定する

②地域活動は男性が取り仕切る

③自治区の集会の時には女性がお茶くみや片づけをしている

④女性は役職につきたがらない

⑤自治区の集会では、男性が上座に座る

⑥女性が発言することは少ない

⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) 

が出席することが多い

⑧実質的な活動はほとんど女性が参加する

当然だと思う 仕方ない 改善すべき わからない 無回答

（N=1,279）



77 

 

ₑ  69  ˞Љ Ѕ Ḛᵭ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

3.7 

3.9 

6.4 

3.1 

2.8 

4.0 

5.4 

2.8 

3.0 

3.1 

1.8 

1.8 

0.7 

2.6 

1.1 

2.2 

14.5 

9.2 

19.7 

15.4 

14.4 

8.3 

23.3 

12.1 

12.6 

6.4 

11.2 

6.8 

17.0 

10.7 

10.2 

7.0 

45.4 

59.6 

41.3 

55.0 

53.2 

58.1 

27.6 

50.0 

41.4 

54.6 

45.0 

55.5 

41.8 

50.2 

48.1 

50.9 

33.8 

24.4 

30.1 

23.5 

26.9 

25.7 

40.3 

32.0 

39.8 

32.5 

39.5 

32.0 

37.8 

34.0 

38.1 

36.6 

2.5 

2.9 

2.6 

2.9 

2.8 

3.9 

3.5 

3.1 

3.2 

3.3 

2.5 

3.9 

2.6 

2.6 

2.5 

3.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①催し物の企画などは主に男性が決定する】

女性（N=722)

男性（N=544)

【②地域活動は男性が取り仕切る】

女性（N=722)

男性（N=544)

【③自治区の集会の時には女性がお茶くみや片づけをしている 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【④女性は役職につきたがらない 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【⑤自治区の集会では、男性が上座に座る 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 ⑥女性が発言することは少ない 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 ⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) 

が出席することが多い 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【⑧実質的な活動はほとんど女性が参加する 】

女性（N=722)

男性（N=544)

当然だと思う 仕方ない 改善すべき わからない 無回答



78 

 

ₑ  70  ˞Љ Ѕ Ḛᵭ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

  

11.2 

8.2 

3.9 

15.4 

8.7 

5.1 

8.9 

4.3 

3.4 

6.9 

5.5 

4.4 

8.3 

6.5 

3.2 

3.5 

2.5 

1.9 

3.8 

3.5 

1.6 

3.3 

2.9 

1.6 

22.6 

21.5 

12.6 

26.1 

26.1 

18.2 

28.6 

24.9 

12.1 

27.1 

26.9 

19.2 

18.7 

17.9 

10.3 

15.9 

15.8 

9.5 

27.7 

24.1 

14.6 

21.4 

16.9 

9.1 

33.2 

40.3 

53.1 

30.7 

39.8 

48.7 

36.9 

45.6 

57.4 

26.4 

32.2 

38.6 

34.1 

36.4 

48.8 

40.8 

44.5 

51.3 

34.8 

39.1 

46.7 

40.6 

45.0 

50.9 

32.9 

29.9 

30.4 

27.8 

25.4 

27.9 

25.6 

25.1 

27.1 

39.6 

35.4 

37.9 

38.9 

39.2 

37.7 

39.8 

37.2 

37.3 

33.7 

33.3 

37.1 

34.7 

35.3 

38.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①催し物の企画などは主に男性が決定する】

平成25年度（N=1,294）

平成30年度（N=1,230）

令和５年度（N=1,245）

【②地域活動は男性が取り仕切る】

平成25年度（N=1,295）

平成30年度（N=1,229）

令和５年度（N=1,244）

【③自治区の集会の時には女性がお茶くみや片づけをしている 】

平成25年度（N=1,295）

平成30年度（N=1,225）

令和５年度（N=1,238）

【④女性は役職につきたがらない 】

平成25年度（N=1,292）

平成30年度（N=1,227）

令和５年度（N=1,237）

【⑤自治区の集会では、男性が上座に座る 】

平成25年度（N=1,285）

平成30年度（N=1,223）

令和５年度（N=1,238）

【 ⑥女性が発言することは少ない 】

平成25年度（N=1,286）

平成30年度（N=1,224）

令和５年度（N=1,240）

【 ⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) …

平成25年度（N=1,301）

平成30年度（N=1,231）

令和５年度（N=1,246）

【⑧実質的な活動はほとんど女性が参加する 】

平成25年度（N=1,290）

平成30年度（N=1,228）

令和５年度（N=1,243）

当然だと思う 仕方ない 改善すべき わからない

【 ⑦自治区の組長などの登録は男性( 夫) だが、実際は女性( 妻) が出席することが多い 】
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ū ǞƽǄǾ ǞǗƷǙ 

Û ṉĺęĠŚ ᾟӡ ẇΪš⁮ŐŚĮŐ ṉĺїĨŚᾟ↑ĽẇΪĺĳēĵ ĸĽŗĕĹĢķ

ě įķắēōĨĚ!GxľÓĳH 

Ô ǡ ¤ ǡ Ǧ ◖☺ǝǜǡ ǚǡ ǡ Õƿũ  

ü ᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶊᶃᵣᶅ ᶉᵲᶇᶎƎ ᵆ ᶍ ᴴ ᶍ ᶒ ◖☺ᶉᶈᶍ

ᶆᶍ ᶍ ᵫb 39.3 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᶍ ᴴ ᶍ ᶆᶍ ᶍ ᵇ2֩7.1ð֪ᴲ

ᵆ ᶍ◖☺ᶉᶈᴲ ᶍ ᶆᶍ ᶍ ᵇ2֩6.1ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᶍ◖☺ᶉᶈᴲ ᶍ ᶆᶍ ᶍ ᵇᶎ ᴲᵆ ᶍ ᴴ ᶍ ᶆ

ᶍ ᶍ ᵇᶎ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  71  ṉ ї ᾟ↑ ẇΪ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

27.1 

24.2 

31.1 

41.7 

31.4 

28.6 

31.0 

29.0 

23.0 

17.4

26.1 

29.1 

22.4 

16.7 

24.8 

24.4 

23.7 

25.6 

26.7 

33.3

39.3 

37.7 

41.2 

33.3 

38.0 

37.2 

37.1 

37.0 

47.8 

41.8

3.0 

3.9 

2.0 

4.2 

3.6 

4.7 

4.1 

2.3 

0.6 

2.3

2.9 

2.8 

2.9 

4.2 

1.5 

3.8 

3.3 

4.6 

1.2 

1.4

1.5 

2.4 

0.4 

0.7 

1.3 

0.8 

1.5 

0.6 

3.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【全体】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

防災の政策・方針決定の場での女性の参画

避難所の運営など、防災の現場での女性の参画

防災の政策・方針決定の場及び避難所運営などの現場での女性の参画

防災に関する女性の参画は必要ない

その他

無回答

27.1 

24.2 

31.1 

41.7 

31.4 

28.6 

31.0 

29.0 

23.0 

17.4

26.1 

29.1 

22.4 

16.7 

24.8 

24.4 

23.7 

25.6 

26.7 

33.3

39.3 

37.7 

41.2 

33.3 

38.0 

37.2 

37.1 

37.0 

47.8 

41.8

3.0 

3.9 

2.0 

4.2 

3.6 

4.7 

4.1 

2.3 

0.6 

2.3

2.9 

2.8 

2.9 

4.2 

1.5 

3.8 

3.3 

4.6 

1.2 

1.4

1.5 

2.4 

0.4 

0.7 

1.3 

0.8 

1.5 

0.6 

3.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【全体】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

防災の政策・方針決定の場での女性の参画

避難所の運営など、防災の現場での女性の参画

防災の政策・方針決定の場及び避難所運営などの現場での女性の参画

防災に関する女性の参画は必要ない

その他

無回答
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10 ṉϓỖĽ ᾒ̘̓ĺĳēĵ ᾟӡ ẇΪĽể ĚŘđĹĮľĸĽŗĕĹĢķě įķ

ắēōĨĚ!G9ľÕĳōĶH 

Ô ȱȍɕǷ   ǡ ǝǜ  ǡȴºȣǞ ǌǾǆǛÕƿŬ ∙  

ü ᶍ ◖☺ᶊᶃᵣᶅ ᶉᵲᶇᶎᴲᵆ ḐᶹḴᶣ ᴲ ᶍ ᶉᶈᴲ ᶍḓᴻ

Ḃᶊ ᵸᶪᵲᶇbᵫ74.1ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᶍ◖☺ ◖Ǝ☺ ᶍ ᶉᶈᶊᵩᵣᶅᴲ ᶇ

ᵫᶇᶡᶊ ᵸᶪᵲᶇb6֩1.5ð֪ᴲᵆנּ ᶣ╔ ᴴ ᶉᶈᵫḁḨᴻḂᶊ ᵴᶫᶪᶧᵥᶊ

ᶱ ᵧᶪᵲᶇb 5֩5.0 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ḐᶹḴᶣ ᴲ ᶍ ᶉᶈᴲ ᶍḓᴻḂᶊ ᵸᶪᵲᶇᵇᴂ

ᶣ╔ ᴴ ᶉᶈᵫḁḨᴻḂᶊ ᵴᶫᶪᶧᵥᶊ ᶱ ᵧᶪᵲᶇᶎb ᴲᵆ ᶍ◖☺ ◖Ǝ☺

ᶍ ᶉᶈᶊᵩᵣᶅᴲ ᶇ ᵫᶇᶡᶊ ᵸᶪᵲᶇᵇᶎנּ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  72  ṉ ї ᾟ↑ ẇΪ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

61.5 

74.1 

55.0 

15.2 

27.4 

23.6 

0.5 

7.7 

2.1 

0.3 

55.1 

77.0 

59.0 

13.7 

27.7 

26.0 

0.7 

7.2 

2.1 

0.3 

69.9 

70.6 

50.0 

16.9 

26.7 

20.8 

0.2 

8.5 

2.2 

0.2 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

避難所の運営、運営方針の決定などにおいて、女性と

男性がともに参加すること

男女別トイレや洗濯干場、授乳室の設置など、避難者

のニーズに配慮すること

生理用品や育児・介護用品などがスムーズに配布され

るように体制を整えること

女性は炊き出し、男性は力仕事といった固定的な性別

役割分担意識を解消すること

女性及び男性が抱えた悩みや避難所生活上の問題を受

け付ける窓口を設置すること

性暴力等の被害を発生させないための取組及び被害者

へのケア体制を充実させること

その他

避難所運営は緊急時なので男女共同参画の視点での配

慮は難しい

わからない

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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Ŭ ǞƽǄǾ ǡ Ƿ ƻ ǞǗƷǙ 

11 ˢ ĺ ᾟ↑ěẚỎšổĳĢķĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕĺęᶳėĶĨĚ! 

Ô ǜǵƿǚǀǙǵ ǍǖǛ ȅ ǄǾ ƿǻƷÕƿŪ  

ü ᵫ ᶱ ᶃᵲᶇᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇᵫ49.5 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ

ᵣᶆᵆ ᶈᶡᵫᶆᵬᵾᶨ ᶱᶣᶠᴲ ᵬᵮᶉᶂᵾᶨ ᶒ ᶱ ᶃ ᵫᶧᵣᵇᵫ32.2 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶊ ᶮᶨᵹᵆ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᴴ ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶎᴂ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇᵫ₲ ᶧᶩ ḥᶹ

ḻḐᴲ ᶧᶩ ḥᶹḻḐ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ 30 ᶝᶆᶎᵆ ᶈᶡᵫᶆᵬᵾᶨ ᶱᶣᶠᴲ ᵬᵮᶉᶂᵾᶨ ᶒ ᶱ ᶃ

ᵫᶧᵣᵇᵫ ᶡ ᵪᶂᵾᵫᴲ 5 ᶆᶎᵆ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇᵫ ᶡ ᵮ

ᶉᶂᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  73  ᾟ↑ ẚỎ ☺ ↑Ḋ ᴱ ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.5 

0.4 

0.7 

0.5 

0.6 

1.1 

0.4 

0.9 

2.6 

3.9 

2.6 

1.9 

3.4 

2.4 

3.5 

4.6 

2.7 

5.2 

7.6 

7.7 

5.1 

5.3 

6.3 

5.5 

10.4 

9.4 

32.2 

43.5 

59.5 

30.7 

45.2 

61.3 

34.2 

41.9 

57.4 

49.5 

32.0 

27.1 

52.6 

34.0 

27.0 

45.8 

31.2 

27.3 

8.7 

4.4 

8.2 

4.5 

8.8 

4.1 

3.9 

3.4 

3.9 

1.3 

4.3 

2.4 

1.4 

3.6 

2.4 

1.1 

3.5 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 全体 】

豊田市(N=1,262)

愛知県(N=1,220)

全 国(N=2,847)

【 女性 】

豊田市(N=722)

愛知県(N=641)

全 国(N=1,534)

【 男性 】

豊田市(N=544)

愛知県(N=539)

全 国(N=1,313)

女性は仕事を持たなくてもよい

結婚するまでは仕事を持つ方がよい

子どもができるまでは、仕事を持つ方がよい

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事を持つ方がよい

子どもができても、ずっと仕事を続ける方がよい

その他

わからない

無回答



82 

 

ₑ  74  ᾟ↑ ẚỎ ☺ ↑ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.2 

0.7 

0.5 

1.1 

0.3 

1.4 

1.3 

1.1 

7.3 

4.5 

2.6 

5.7 

4.0 

2.0 

9.0 

5.0 

3.5 

9.5 

5.9 

5.3 

7.6 

5.6 

5.2 

12.0 

6.2 

5.6 

49.9 

45.0 

32.6 

53.0 

43.4 

31.2 

46.2 

47.1 

34.6 

26.7 

36.8 

50.2 

27.8 

38.0 

53.4 

25.2 

35.4 

46.3 

5.4 

7.1 

8.8 

4.8 

8.7 

8.3 

6.3 

5.0 

8.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 全体 】

平成25年度(N=1,338)

平成30年度(N=1,212)

令和５年度(N=1,262)

【 女性 】

平成25年度(N=749)

平成30年度(N=677)

令和５年度(N=712)

【 男性 】

平成25年度(N=576)

平成30年度(N=520)

令和５年度(N=538)

女性は仕事を持たなくてもよい

結婚するまでは仕事を持つ方がよい

子どもができるまでは、仕事を持つ方がよい

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事を持つ方がよい

子どもができても、ずっと仕事を続ける方がよい

その他
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à 11 ᶆᵆ ᵇ ᵆ ᵇ֩ᵆ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇ∙ ֪ᶇ ᵶᵾ á 

12 ẚỎšĦĹē ěŗēķᶳėŚ ľ͵ĶĨĚ!GxľÕĳōĶH 

Ô ¤ Ǟ ּק Ǜ ȅ ǈǎǾǡǢ ¤ Ǟ ǓǛ ƹƾǼÕƿŭ  

ü ᶱᵶᶉᵣ ᵫᶧᵣᶇ ᵧᶪ ᶎƎᵆ ᴴ ᶊᴲּק ᶇ ᶱ ᵴᵺᶪᶍᶎ ᴴ ᶊ

ᵿᶇ ᵥᵪᶨb ᵫ80.5 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆḙᴂᴻḐḒᴻᶍ ֩ ᴴ ֪ᶊᶧᶩᴲּק ᶇ

ᶱ ᵴᵺᶪᶍᶎ ᵿᶇ ᵥᵪᶨbᵫ32.4ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ╔ᴂᶅ ᶎᴲ ᶊ ᶱᵪᵰᶪᵲᶇᵫ ᵣᶇ ᵥᵪᶨᵇᵫ ᶆ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᵶᵾᶨ ᶇᵶᶅ ᶈᶡᶣ ᴲּק ᶍᵾᶠᶊ ᵸᶪ ᵫᶧᵣᶇ ᵥᵪᶨᵇᶎ18ᴴ

19 ᶇ60 ∙ ᴲᴂ ╔ᶅ ᶎᴲ ᶊ ᶱᵪᵰᶪᵲᶇᵫ ᵣᶇ ᵥᵪᶨᵇᶎ 30 60 ᶆ ᵮᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

ü ᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎ ᶍ ᶊ ᶮᶨᵹ ╔ᴂᶅ ᶎᴲ ᶊ ᶱᵪᵰᶪᵲᶇᵫ ᵣᶇ

ᵥᵪᶨb ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲ ᶱᵶᶅᵣᶉᵣ ᶆᵆḙᴻḐḒᴻᶍ ֩ ᴴ ֪ᶊᶧᶩᴲ

קּ ᶇ ᶱ ᵴᵺᶪᶍᶎ ᵿᶇ ᵥᵪᶨbᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  75  ẚỎ ᶳ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

21.8 

80.5 

2.9 

27.8 

23.7 

32.4 

2.1 

2.5 

9.1 

2.7 

22.7 

81.3 

2.6 

34.8 

20.5 

33.0 

2.6 

0.7 

11.7 

2.6 

21.2 

79.3 

3.3 

19.9 

27.0 

31.5 

1.7 

4.6 

6.2 

2.9 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

結婚したら主婦として子どもや夫、家族のために生活

する方がよいと思うから

結婚・出産後に、家庭と仕事を両立させるのは時間

的・肉体的に困難だと思うから

仕事をすることについて家族の理解が得られないと思

うから

子育て期は、会社に負担をかけることが多いと思うか

ら

経済的な理由がなければ、働く必要はないと思うから

パートナーの勤務形態（夜勤・変則勤務）により、家

庭と仕事を両立させるのは困難だと思うから

自分の親や周囲の人がそうしているから

特に考えたことはない

その他

無回答

全体（N=518)

女性（N=273)

男性（N=241)

（％）
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ₑ  76  ẚỎ ᶳ ẚỎ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

結
婚
し
た
ら
主
婦
と
し
て
子
ど
も
や
夫
、

家
族
の
た
め
に
生
活

す
る
方
が
よ
い
と
思
う
か
ら

結
婚
・
出
産
後
に
、

家
庭
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
の
は
時
間

的
・
肉
体
的
に
困
難
だ
と
思
う
か
ら

仕
事
を
す
る
こ
と
に
つ
い
て
家
族
の
理
解
が
得
ら
れ
な
い
と
思

う
か
ら

子
育
て
期
は
、

会
社
に
負
担
を
か
け
る
こ
と
が
多
い
と
思
う
か

ら 経
済
的
な
理
由
が
な
け
れ
ば
、

働
く
必
要
は
な
い
と
思
う
か
ら

パ
ー

ト
ナ
ー

の
勤
務
形
態
（

夜
勤
・
変
則
勤
務
）

に
よ
り
、

家

庭
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
の
は
困
難
だ
と
思
う
か
ら

自
分
の
親
や
周
囲
の
人
が
そ
う
し
て
い
る
か
ら

特
に
考
え
た
こ
と
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

18ʾ19⅞ˢͣ˹14ˣ 28.6 85.7 - 7.1 7.1 42.9 14.3 - 21.4 7.1

20⅞ ʹˢͣ˹57ˣ 17.5 77.2 3.5 19.3 26.3 33.3 3.5 7.0 7 1.8

30⅞ ʹˢͣ˹84ˣ 19.0 88.1 1.2 31.0 29.8 32.1 - 3.6 8.3 2.4

40⅞ ʹˢͣ˹69ˣ 17.4 73.9 2.9 27.5 26.1 24.6 2.9 2.9 13 -

50⅞ ʹˢͣ˹100ˣ 17.0 78.0 2.0 31.0 22.0 28.0 2.0 2.0 13 2

60⅞ ʹˢͣ˹66ˣ 24.2 75.8 4.5 30.3 18.2 31.8 1.5 - 10.6 3

70⅞ӟ ˢͣ˹126ˣ 30.2 84.1 4.0 28.6 22.2 38.9 1.6 1.6 3.2 4.8

▫ⱧϬΰοΜϥˢͣ˹162ˣ 21.6 77.8 1.9 37.0 20.4 34.6 1.9 1.2 14.2 2.5

▫ⱧϬΰοΜσΜˢͣ˹110ˣ 24.5 87.3 3.6 30.9 20.9 30.0 3.6 - 8.2 2.7

▫ⱧϬΰοΜϥˢͣ˹171ˣ 19.9 78.4 2.9 18.7 28.1 28.1 1.2 5.8 7.6 2.3

▫ⱧϬΰοΜσΜˢͣ˹70ˣ 24.3 81.4 4.3 22.9 24.3 40.0 2.9 1.4 2.9 4.3

▫Ⱨχ ʾ

▫Ⱨχ ʾ
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à 11 ᶆᵆᵇ ᵆb ᶇ ᵶᵾ á 

13 ᴕḞ$ὶẏᵭĺᾟ↑ěẚỎšĨŚĮŐĺľ ĸĽŗĕĹĢķě įķắēōĨĚ!GxľÕ

ĳōĶH 

Ô ǝ ǀ ƿǚǀǾ ǡ È Ƿ ǝǜÉÕƿū ∙  

ü ᴴ ᶊ ᵫ ᶱᵸᶪᵾᶠᶊ ᶉᵲᶇᶎᴲᵆ ᶉ ᵬ ᵫᶆᵬᶪ ᶍ ֩ ᶣ

ᶉᶈ֪bᵫ62.9 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆ╔ᴂ ᶍ ֩╔ ᶍⱫ ᴲ ᶍ

ᴲ ᶉᶈ֪b֩50.6 ð֪ᴲ╔ᴂ ᶍ ᵇ3֩9.9 ð֪ᴲᵆ ᶍ ᶈᶡᶱ ᶇᵶ

ᵾ ╔ᶍ ֩ ╔ ᶍ ᶣ ᶍⱫ ᶉᶈ֪b֩37.5 ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᶱ ᶇᵶᵾ ╔ᶍ ֩ ᷄ḱḞᶍ ᶣ ᶍ ╥ᵬ

ᵱᶉᶈ֪bᴂּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍּק ᴴ╔ ᶍנּ ᵇᴲ ᶎᵆ ᶍ ᶈᶡᶱ ᶇᵶᵾ ╔ᶍ

֩ ╔ ᶍ ᶣ ᶍⱫ ᶉᶈ֪bƎ ᵆ ᶍ╔ ᶍ ᴴ ᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᶉ ᵬ ᵫᶆᵬᶪ ᶍ ֩ ᶣ ᶉᶈ֪ᵇᶎᵣ ᶆ ᵮᶉ

ᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶱᵶᶅᵣᶪ ᶆᴂ ᶉ ᵬ ᵫᶆᵬᶪ ᶍ ֩ ᶣ

ᶉᶈ֪bᵫ ᵮᶉᶂᶅφɭ ᴲ ᶊ ᶱᵶᶅᵣᶪ ᶆ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲ ᵫᵣᶪ ᶆᶎᴂ ᶉ ᵬ ᵫᶆᵬᶪ ᶍ ֩ ᶣ

ᶉᶈ֪bᴂ ᶍ ᶈᶡᶱ ᶇᵶᵾ ╔ᶍ ֩ ╔ ᶍ ᶣ ᶍⱫ ᶉᶈ֪ᵫb ᵮ

ᶉᶂᶅᵩᶩᴲ╔ ᶇ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶊ ᶊ ᵰᶪ ᶣ ╔ᶍ ᵫ ᶠᶨᶫᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᵆ ᶉ ᵬ ᵫᶆᵬᶪ ᶍ ֩ ᶣ ᶉᶈ֪ᵇᵫ נּ ᶇᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  77  ᴕḞ ὶẏᵭ ᾟ↑ ẚỎ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

  

39.9 

50.6 

62.9 

37.5 

23.7 

24.6 

25.3 

0.8 

3.9 

37.1 

47.1 

66.7 

35.2 

26.8 

21.8 

31.1 

1.1 

3.8 

43.4 

55.7 

57.6 

41.1 

18.9 

28.6 

17.2 

0.4 

4.1 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

育児離職者の再雇用制度

育児休業制度の充実（育児休業期間の延長、休業中の

社会保障、経済保障など）

柔軟な働き方ができる制度の導入（在宅勤務や短時間

労働など）

就学前の子どもを対象とした保育の充実（保育施設の

増設や開設時間の延長など）

小学生を対象とした保育の充実（放課後児童クラブの

増設や対象年齢の上限引き上げなど）

男性の育児休業取得の普及・促進

家庭における男性の家事・育児参加の促進

その他

無回答

全体（N=1,112)

女性（N=639)

男性（N=465)

（％）
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ₑ  78  ᴕḞ ὶẏᵭ ᾟ↑ ẚỎ ẚỎ  

 

 

 

 

  

育
児
離
職
者
の
再
雇
用
制
度

育
児
休
業
制
度
の
充
実
（

育
児
休
業
期
間
の
延
長
、

休
業
中
の

社
会
保
障
、

経
済
保
障
な
ど
）

柔
軟
な
働
き
方
が
で
き
る
制
度
の
導
入
（

在
宅
勤
務
や
短
時
間

労
働
な
ど
）

就
学
前
の
子
ど
も
を
対
象
と
し
た
保
育
の
充
実
（

保
育
施
設
の

増
設
や
開
設
時
間
の
延
長
な
ど
）

小
学
生
を
対
象
と
し
た
保
育
の
充
実
（

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の

増
設
や
対
象
年
齢
の
上
限
引
き
上
げ
な
ど
）

男
性
の
育
児
休
業
取
得
の
普
及
・
促
進

家
庭
に
お
け
る
男
性
の
家
事
・
育
児
参
加
の
促
進

そ
の
他

無
回
答

18ʾ19⅞ˢͣ˹19ˣ 52.6 57.9 78.9 15.8 10.5 36.8 10.5 - -

20⅞ ʹˢͣ˹116ˣ 41.4 56.9 69.0 37.1 11.2 37.1 19.0 1.7 0.9

30⅞ ʹˢͣ˹194ˣ 37.1 51.0 69.1 40.2 30.4 18.6 23.2 2.6 1.5

40⅞ ʹˢͣ˹210ˣ 41.0 43.3 71.4 34.3 25.7 20.5 31.4 0.5 1.9

50⅞ ʹˢͣ˹235ˣ 39.6 50.2 66.8 33.6 24.7 23.8 23.0 - 3.8

60⅞ ʹˢͣ˹148ˣ 37.2 52.7 51.4 43.2 27.0 29.7 25.7 0.7 6.1

70⅞ӟ ˢͣ˹188ˣ 42.0 52.7 45.7 41.5 19.7 22.9 28.7 - 9

▫ⱧϬΰοΜϥˢͣ˹431ˣ 36.4 48.0 70.3 36.0 29.5 22.0 31.6 1.2 1.9

▫ⱧϬΰοΜσΜˢͣ˹206ˣ 38.8 45.1 58.7 34.0 21.4 20.9 30.6 1.0 7.8

▫ⱧϬΰοΜϥˢͣ˹351ˣ 42.2 54.7 60.4 39.9 20.5 27.4 15.7 0.6 4

▫ⱧϬΰοΜσΜˢͣ˹112ˣ 48.2 58.0 49.1 45.5 14.3 31.3 21.4 - 4.5

▫Ⱨχ ʾ

▫Ⱨχ ʾ
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ₑ  79  ᴕḞ ὶẏᵭ ᾟ↑ ẚỎ ὀϹố  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

37.5 

52.0 

71.1 

44.7 

31.6 

15.1 

23.0 

2.6 

2.0 

39.9 

50.1 

62.1 

36.9 

22.9 

25.2 

26.2 

0.3 

4.2 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

育児離職者の再雇用制度

育児休業制度の充実（育児休業期間の延長、休業中

の社会保障、経済保障など）

柔軟な働き方ができる制度の導入（在宅勤務や短時

間労働など）

就学前の子どもを対象とした保育の充実（保育施設

の増設や開設時間の延長など）

小学生を対象とした保育の充実（放課後児童クラブ

の増設や対象年齢の上限引き上げなど）

男性の育児休業取得の普及・促進

家庭における男性の家事・育児参加の促進

その他

無回答

未就学児がいる（Ｎ＝152）

未就学児はいない（Ｎ＝865）

（％）
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ₑ  80  ᴕḞ ὶẏᵭ ᾟ↑ ẚỎ ת ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

  

47.8 

51.2 

57.5 

40.0 

24.8 

19.7 

22.7 

1.1 

46.3 

50.5 

56.7 

43.7 

24.3 

20.1 

21.3 

1.9 

41.5 

52.7 

65.5 

39.0 

24.7 

26.3 

0.8 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

育児離職者の再雇用制度

育児休業制度の充実（育児休業期間の延長、休業中の社

会保障、経済保障など）

柔軟な働き方ができる制度の導入（在宅勤務や短時間労

働など）

就学前の子どもを対象とした保育の充実（保育施設の増

設や開設時間の延長など）

小学生を対象とした保育の充実（放課後児童クラブの増

設や対象年齢の上限引き上げなど）

男性の育児休業取得の普及・促進

家庭における男性の家事・育児参加の促進

その他

平成25年度（N=1,040）

平成30年度（N=935)

令和５年度(N=1,112)

（％）
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à ᵣᶅᵣᶪ ᶍᶞá 

14 đĹĮĽ—ῺĶľ ↑ ĺŗĲĵ ĸĽŗĕĹ˙ēěđřōĨĚ!GxľēĞĳĶőH 

Ô ǞǻǾ┴ƷǢǝƷÕƿũ  

ü ᶆᶍ ᶊᶧᶪ┴ᵣᶊᶃᵣᶅᶎƎᵆ ᶊᶧᶪ┴ᵣᶎᶉᵣb ᵫ39.9 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᴴ

ᶊ ᵫᵡᶪb 1֩8.2ð֪ᴲᵆ ᶊ ᵫᵡᶪb 1֩5.3ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᴴ ᶊ ᵫᵡᶪbᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᶊ ᵫᵡᶪᵇᶎ70 ∙ ᶆ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᵆ ᴴ ᶊ ᵫᵡᶪb

ᶎᴲ ᵫ ᵣ ᵫ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᴴ ╢ᶆᵆᴴ ᶊ ᵫᵡᶪbᵆ ᶊ ᵫᵡᶪ֩ ᶎḙᴻḐᶍᶞᴴ

╢ ᵫ ᶉᵣᶉᶈ֪bᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶆᶎᵆ ᴴ ᶊ ᵫᵡᶪbᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᶍᶊ ᵶᴲ

ᶆᶎᵆ ᶊᶧᶪ┴ᵣᶎᶉᵣᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᵆᵩ ᵮᶞᴴ ᶉᶈᶍ ᶉ ᶱ ᶊ

ᶩ ᶪb ᶎ ᶆᶎ ᶍ ∙ ᶇᶉᶂᶅφɭ ᴲ ᶇ ᶆᶍ ᶍ ᵫᶞᶨᶫᶪG 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᵆ ᶊ ᵫᵡᶪbᵆ ᴴ ᶊ ᵫᵡᶪbᵆφ ᵮᶞᴴ ᶉᶈᶍ ᶉ ᶱ

ᶊ ᶩ ᶪb ᶎ 25 ∙ ᴲ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪG 

 

ₑ  81  —Ὼ ↑ ˙ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

15.3 

18.2 

11.6 

5.2 

6.2 

4.3 

10.9 

3.0 

39.9 

13.7 

5.2 

17.1 

21.2 

14.0 

4.1 

6.0 

4.1 

13.0 

3.9 

36.8 

15.0 

3.7 

13.4 

14.9 

9.0 

6.6 

6.3 

4.6 

8.5 

2.0 

43.2 

12.2 

7.1 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

賃金に格差がある

昇進・昇格に差がある

お茶くみ・雑用などの補助的な仕事を女性に割り振る

トイレ、更衣室などの社内設備に差がある

セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）を受けやす

い

教育訓練の機会に差がある

雇用形態に差がある（女性はパートのみ・正社員採用

が少ないなど）

その他

性別による違いはない

わからない

無回答

全体（N=902)

女性（N=486)

男性（N=410)

（％）
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ₑ  82  —Ὼ ↑ ˙ —ԃ  

 

 

 

 

 

 

 

  

賃
金
に
格
差
が
あ
る

昇
進
・
昇
格
に
差
が
あ
る

お
茶
く
み
・
雑
用
な
ど
の
補
助
的
な
仕
事
を
女
性
に
割
り
振
る

ト
イ
レ
、

更
衣
室
な
ど
の
社
内
設
備
に
差
が
あ
る

セ
ク
シ
ュ

ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（

セ
ク
ハ
ラ
）

を
受
け
や
す

い 教
育
訓
練
の
機
会
に
差
が
あ
る

雇
用
形
態
に
差
が
あ
る
（

女
性
は
パ
ー

ト
の
み
・
正
社
員
採
用

が
少
な
い
な
ど
）

そ
の
他

性
別
に
よ
る
違
い
は
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

18ʾ19⅞ˢN=5) - - - 20.0 - - 20.0 20.0 60.0 - -

20⅞ ˢN=107) 17.8 25.2 12.1 5.6 13.1 3.7 9.3 2.8 39.3 10.3 -

30⅞ ˢN=195) 10.3 18.5 9.2 10.8 9.7 4.1 7.7 4.1 44.6 9.7 1.0

40⅞ ˢN=220) 19.1 20.0 12.7 4.1 3.6 5.0 11.4 2.7 38.6 17.3 1.4

50⅞ ˢN=221) 12.2 16.3 14.5 3.6 3.2 4.1 12.2 2.3 43.4 16.7 3.6

60⅞ ˢN=97) 16.5 15.5 11.3 1.0 7.2 3.1 13.4 3.1 39.2 14.4 11.3

70⅞ӟ ˢN=57) 24.6 10.5 5.3 1.8 1.8 7.0 12.3 1.8 15.8 8.8 40.4

Ộ

ᵓּזԌˢN=488) 18.6 24.2 12.9 7.2 8.2 5.9 8.4 2.3 42.2 9.0 1.4

῝ ԌˢN=54) 3.7 11.1 9.3 7.4 11.1 - 1.9 3.7 57.4 9.3 -

ꜛְỘʾᴪỘˢ ỘḯϚˣˢN=65) 10.8 4.6 3.1 - - 1.5 10.8 - 26.2 16.9 32.3

ᾏʾ (ԌˢN=22זּ 18.2 31.8 18.2 18.2 4.5 9.1 36.4 - 27.3 18.2 -

О˔ЕʾϯиНϱЕʾ σςˢN=254) 13.0 10.6 11.0 1.6 3.1 2.8 14.6 4.7 38.2 22.4 5.5

Ộ︠ ʾ Ộ︠ ˢN=) - - - - - - - - - - -

ᶘ ˢN=) - - - - - - - - - - -

ˢN=) - - - - - - - - - - -

ζχ ˢN=19) 5.3 15.8 15.8 - 5.3 - 21.1 10.5 15.8 15.8 26.3
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ₑ  83  —Ὼ ↑ ˙ Ỏԃᾒ ḱ ϴ  

 

 

 

  

15.3 

18.2 

11.6 

5.2 

6.2 

4.3 

10.9 

3.0 

39.9 

13.7 

5.2 

12.6 

9.7 

25.2 

3.9 

0.0 

2.9 

7.8 

2.9 

52.4 

2.9 

2.9 

0.0 20.0 40.0 60.0

賃金に格差がある

昇進・昇格に差がある

お茶くみ・雑用などの補助的な仕事を女性に割り振る

トイレ、更衣室などの社内設備に差がある

セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）を受けやす

い

教育訓練の機会に差がある

雇用形態に差がある（女性はパートのみ・正社員採用

が少ないなど）

その他

性別による違いはない

わからない

無回答

市民調査 （Ｎ＝902）

事業所調査（Ｎ＝103）

（％）
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ₑ  84  —Ὼ ↑ ˙ ת ϴ  

 

 

 

  

40.4 

46.1 

42.5 

11.4 

12.2 

12.7 

12.4 

13.5 

2.3 

31.8 

46.2 

32.5 

13.4 

13.0 

11.3 

25.0 

20.2 

4.1 

27.9 

33.1 

21.2 

9.5 

11.3 

7.9 

19.8 

5.5 

25.1 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

賃金に格差がある

昇進・昇格に差がある

お茶くみ・雑用などの補助的な仕事を女性に割り振る

トイレ、更衣室などの社内設備に差がある

セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）を受けやすい

教育訓練の機会に差がある

雇用形態に差がある（女性はパートのみ・正社員採用が

少ないなど）

その他

わからない

平成25年度(N=386)

平成30年度(N=292)

令和５年度(N=495)

（％）
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ŭ ɘºȘ¤ɒȍȾ¤ȹɒɜȢǞǗƷǙ 

15 ˟ố$βᵶҶԃ Ľπ∆ĺŗř Ö 10ᴘĺSẏᵭƓƓ˟ҶGὶ−Ỗ˟ốҶԃH⅝ T

ěⱦ╚ĤśōĦĮ!đĹĮľĢĽĢķšģּק ĶĨĚ!G9ľÓĳH 

Ö ǖǙƷǾ×ƿŬ  

ü ᵆ ḙḙ╔ ֩ ╔ ֪ ᶍb ᶊᶃᵣᶅƎ ᵆ ᶎ ᶂᶅᵣᶪb ᵫ51.7ðᶇ ᶡ ᵮᴲ

ᵆ ᶍ ᶝᶆ ᶂᶅᵣᶪᵇ֩17.9ð֪ᶇ ᶮᵺᵾᵈ ᶂᶅᵣᶪᵉᶎ69.6 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵆ ᶨᶉᵣᵇᶎ

28.1ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎ ᶊ ᶘᴂ ᶍ ᶝᶆ ᶂᶅᵣᶪb ᵫᶣᶣ ᵮƎ ᶎᵆ ᶎ ᶂᶅᵣᶪb

ᶇᵣᵥ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᶎ ᶂᶅᵣᶪᵇᶎ ᵫ ᵫᶪᶊᶃᶫᶅᴲᵆ ᶨᶉᵣᵇᶎ ᵫ ᵣᶚᶈ ᵣ ᶇ

ᶉᶂᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  85  ẏᵭ ˟Ҷ ὶ−Ỗ˟ốҶԃ ⅝ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

17.9

16.1 

20.4 

25.0 

19.7 

22.6 

18.0 

21.4 

14.9 

8.9 

51.7

54.7 

47.6 

33.3 

43.8 

47.0 

49.4 

53.4 

60.2 

57.7 

28.1

27.1 

29.6 

41.7 

35.0 

29.1 

30.6 

23.3 

23.6 

27.7 

2.3

2.1 

2.4 

1.5 

1.3 

2.0 

1.9 

1.2 

5.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 全体】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

制度の内容まで知っている 名前は知っている 知らない 無回答
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16 đĹĮľ ẚỎķ˟ốĽ  ẚỎķβᵶĽ ĺĳēĵ ĸĽŗĕĺᶳėōĨĚ! 

G(1)˟ốķ(2)βᵶĽĬśĭśĺĳēĵ xľÓĳH 

ÈŦÉ╔  

ÔǚǀǾǓǄ ǊǒƷÕƿū  

ü ᶇ╔ ᶍ ᶊᶃᵣᶅƎ ᶆᴂᵬᶪᵿᵰ ᵶᵾᵣbᵫ59.3ðᶇ ᶡ ᵮᴲᵣᶆᵆ ᶎ ᵰᵾᵣᵫᴲ

ᵸᶪ ᶊᶉᶂᵾᶨ ᶱ ᶠᶪᵶᵪᶉᵣb֩17.3ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶆᶎ ᶆᴂᵬᶪᵿᵰ ᵶᵾᵣbᵫ ᵣ╗ ᶆᴲᵆ ᶎ ᵰᵾᵣᵫᴲ ᵸᶪ ᶊᶉᶂ

ᵾᶨ ᶱ ᶠᶪᵶᵪᶉᵣbᴂ ᶧᶩ ᵸᶪᶍᶆᴲ ᶱ ᶠᶪbᶎ ᶆ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᵫ ᵣᶚᶈᴂᶆᵬᶪᵿᵰ ᵶᵾᵣbᵫ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  86  ẚỎ ˟ố ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

59.3

49.9 

72.1 

79.2 

73.0 

66.2 

63.3 

58.4 

59.0 

38.0 

4.3

1.4 

8.3 

4.4 

0.9 

5.3 

3.4 

6.8 

6.6 

17.3

26.3 

5.1 

16.7 

10.9 

19.7 

18.0 

18.7 

14.3 

18.3 

6.6

10.5 

1.3 

4.2 

6.6 

7.3 

5.3 

6.1 

7.5 

7.5 

6.2

5.4 

7.0 

5.1 

3.8 

5.7 

6.9 

6.2 

9.4 

6.3

6.5 

6.3 

2.1 

2.4 

6.5 

6.2 

20.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【全体 】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

できるだけ両立したい

配偶者・親族に任せて、仕事を続けたい

仕事は続けたいが、直面する状況になったら仕事を辞めるしかない

仕事より優先するので、仕事を辞める

わからない

無回答
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ÈŧÉ  

ÔǚǀǾǓǄ ǊǒƷÕƿŪ  

ü ᶇ╔ ᶍ ᶊᶃᵣᶅƎ ᶆᴂᵬᶪᵿᵰ ᵶᵾᵣbᵫ49.2 ðᶇ ᶡ ᵮᴲᵣᶆᵆ ᶎ ᵰᵾᵣᵫᴲ

ᵸᶪ ᶊᶉᶂᵾᶨ ᶱ ᶠᶪᵶᵪᶉᵣb֩24.8 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶆᶎᵆᶆᵬᶪᵿᵰ ᵶᵾᵣᵇᵫ ᵣ╗ ᶆᴲᵆ ᶎ ᵰᵾᵣᵫᴲ ᵸᶪ ᶊᶉᶂ

ᵾᶨ ᶱ ᶠᶪᵶᵪᶉᵣᵇᵆ ᶧᶩ ᵸᶪᶍᶆᴲ ᶱ ᶠᶪᵇᶎ ᶆ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᵫ ᵣᶚᶈᵆᶆᵬᶪᵿᵰ ᵶᵾᵣᵇᵫ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  87  ẚỎ βᵶ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

49.2 

40.7 

60.8 

70.8 

53.3 

54.7 

54.7 

51.5 

47.8 

30.5 

6.0 

4.4 

8.1 

4.2 

5.8 

7.3 

6.1 

3.8 

10.6 

4.2 

24.8 

33.1 

13.6 

12.5 

24.1 

19.2 

24.5 

27.1 

24.8 

29.6 

2.7 

4.0 

0.7 

2.2 

2.1 

1.2 

2.3 

2.5 

6.1 

12.2 

12.6 

11.4 

8.3 

13.1 

13.7 

11.8 

11.5 

11.8 

11.7 

5.2 

5.1 

5.3 

4.2 

1.5 

3.0 

1.6 

3.8 

2.5 

17.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【全体】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

できるだけ両立したい

配偶者・親族に任せて、仕事を続けたい

仕事は続けたいが、直面する状況になったら仕事を辞めるしかない

仕事より優先するので、仕事を辞める

わからない

無回答
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17 đĹĮľ ˟ốҶԃ⅝  βᵶҶԃ⅝ Ľ ĺĳēĵ ĸĽŗĕĺᶳėōĨĚ! 

G(1)˟ốķ(2)βᵶĽĬśĭśĺĳēĵ xľÓĳH 

ÈŦÉ╔  

Ô ǛǌǾ ƿƵǿǣ ǊǒƷ¤ ǌǿǣǻƷÕƿŬ  

ü ╔ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᶇᵸᶪ ᵫᵡᶫᶏ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣbᵫ69.7 ðᶇ ᶡ

ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᶣ ᴴ ᶊ☼ ᵶᶉᵣ ᶉᶨ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣᵇ2֩0.2 ð֪ᶇᶉᶂᶅ

ᵣᶪ  G

ü ᶊᶧᶪ ᵬᶉ ᶎᶉᵣ G

ü ᶆᶞᶪᶇ 7Ǝ0 ∙ ᶱ ᵮ ᶆᴂ ᶇᵸᶪ ᵫᵡᶫᶏ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣbᵫ ∙

ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲ20 40 ᶆᵆ ᶣ ᴴ ᶊ☼ ᵶᶉᵣ ᶉᶨ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫ

ᶏᶧᵣᵇᵫ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᴂ ᶇᵸᶪ ᵫᵡᶫᶏ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣbᵫ 30 ∙ ᶆᶎ

ᵿᶂᵾᵫᴲ ᶆᶎ ᶊ  ᵶᶅᵣᶪᴳנּ

 

ₑ  88  ˟ốҶԃ⅝ ☺ ↑  

 

 

  69.7

71.2 

67.5 

83.3 

72.3 

73.5 

70.6 

71.0 

72.7 

57.3 

20.2

19.0 

22.1 

16.7 

27.0 

21.4 

22.4 

19.5 

14.3 

17.8 

2.2

1.9 

2.6 

0.0 

3.0 

3.3 

2.3 

2.5 

1.4 

7.9

7.9 

7.9 

0.7 

2.1 

3.7 

7.3 

10.6 

23.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 全体 】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

必要とする機会があれば利用したい・利用すればよい

給与や昇進・昇格等に影響しない程度なら利用したい・利用すればよい

必要とする機会があっても利用しない・利用しないほうがよい

無回答
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ÈŧÉ  

Ô ǛǌǾ ƿƵǿǣ ǊǒƷ¤ ǌǿǣǻƷÕƿŬ ∙  

ü ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᶇᵸᶪ ᵫᵡᶫᶏ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣᵇᵫ71.9ðᶇ ᶡ

ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᶣ ᴴ ᶊ☼ ᵶᶉᵣ ᶉᶨ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣᵇ֩20. 7ð֪ᶇᶉᶂᶅ

ᵣᶪ  G

ü ᶊᶧᶪ ᵬᶉ ᶎᶉᵣ G

ü ᶆᶞᶪᶇ 1Ǝ8 1H9 ᶇ40 60 ᶆᵆ ᶇᵸᶪ ᵫᵡᶫᶏ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏᶧᵣᵇᵫ

∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲ20 ᶆᵆ ᶣ ᴴ ᶊ☼ ᵶᶉᵣ ᶉᶨ ᵶᵾᵣᴴ ᵸᶫᶏ

ᶧᵣᵇᵫ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  89  βᵶҶԃ⅝ ☺ ↑  

 

 

  
71.9

72.9 

70.6 

70.8 

66.4 

67.9 

73.9 

76.7 

75.8 

68.5 

20.7

19.8 

22.1 

20.8 

30.7 

25.6 

22.9 

17.9 

16.1 

13.6 

1.7

1.7 

1.7 

4.2 

0.7 

3.8 

0.8 

1.5 

1.2 

1.4 

5.6

5.7 

5.7 

4.2 

2.2 

2.6 

2.4 

3.8 

6.8 

16.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 全体】

N=1,279

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

必要とする機会があれば利用したい・利用すればよい

給与や昇進・昇格等に影響しない程度なら利用したい・利用すればよい

必要とする機会があっても利用しない・利用しないほうがよい

無回答
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ₑ  90  ˟ố βᵶҶԃ⅝ ת ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¤20?40ṇ ĽŎĶת ϴG◗ε$◗7ε ḱķ↔ḀĤĪŚĮŐH 

 

  

65.0 

62.8 

72.1 

75.1 

61.4 

70.0 

23.0 

25.8 

23.1 

20.1 

27.4 

25.6 

8.5 

3.5 

2.4 

3.9 

4.4 

1.9 

3.4 

7.9 

2.4 

0.9 

6.8 

2.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 育児 】

平成23年度(N=2,308)

平成30年度(N=573)

令和５年度(N=616)

【 介護 】

平成23年度(N=2,493)

平成30年度(N=573)

令和５年度(N=616)

必要とする機会があれば利用したい・利用すればよい

給与や昇進・昇格等に影響しない程度なら利用したい・利用すればよい

必要とする機会があっても利用しない・利用しないほうがよい

無回答
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18 đĹĮě ēĵēŚGēĮH—ῺĶľ Ʊ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻGẚỎķ· Ľ Hĺĳ

ēĵ ĸĽŗĕĹ ˅ҁěđřōĨĚ! 

Ô Ǔƿ ⱱǊǙƷǆƹǛƷƹ ∫ ƿƵǾÕƿũ  

ü ḷᴻ᷄ᴴḱᶹḝᴴḘḱḻḁ֩ ᶇּק ᶍ ֪ᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᵿᵫ ⱱᵶᶅᵣᵲᵥᶇᵣᵥ ∫ ᵫᵡᶪbᵫ

40.0 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆ ᶊᴂ ⱱᵶᶅᵣᵲᵥᶇᵣᵥ ∫ ᶎᶉᵣb֩29.0 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᶊ ⱱᵸᶪ ∫ ᵫᵡᶪb ᵆ ᵿᵫ ⱱᵶᶅᵣᵲᵥᶇᵣᵥ ∫ ᵫᵡᶪbᶎᵣᵹᶫ

ᶡ ᶍ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᴂ ᶊ ⱱᵸᶪ ∫ ᵫᵡᶪᶇbᴂ ᵿᵫ ⱱᵶᶅᵣᵲᵥᶇᵣᵥ ∫ ᵫᵡᶪᵇᶱ

ᶮᵺᵾᵈ ⱱᵸᶪ ∫ ᵫᵡᶪᵉᶎƎ 23 5֩9.4 ð֪χ ᶨ 6֩9.6 ð֪ᶆ10 ḥᶹḻḐ

ᵶᶅᵣᶪנּ  G

 

ₑ  91  ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  92 ת  ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

  

20.2 

18.4 

22.6 

40.0 

38.2 

42.1 

29.0 

30.7 

26.8 

2.8 

3.2 

2.2 

5.6 

6.4 

4.6 

2.4 

3.0 

1.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

積極的に支援する雰囲気がある 大変だが支援していこうという雰囲気がある

特に支援していこうという雰囲気はない その他

今までに就労経験がないので、わからない 無回答

19.6 

14.1 

26.1 

39.8 

42.4 

43.5 

30.7 

31.5 

21.9 

3.1 

3.2 

2.3 

5.3 

5.0 

6.8 

3.5 

1.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 全体 】

平成23年度（N=2,503）

平成30年度(N=557)

令和５年度(N=616)

積極的に支援する雰囲気がある

大変だが支援していこうという雰囲気がある

特に支援していこうという雰囲気はない

その他

今までに就労経験がないので、わからない

無回答
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Ů ǡ ǞǗƷǙ 

19 Ḛᵭ ᾟ↑ě↓ṭœ ⁯šᴒ ĦĵēĞŗĕĹῺŇőĲķẇΪĦĵēĞĮŐĺľ ĸĽŗĕ

ĹĢķěὫ įķắēōĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ô ¤ ǡ≥ ȅ Ǵ    ǝ    Ǌǀǒǽȅ ǌǾÕƿŪ ǣ 

ü ᶍ ᶍᵾᶠᶊ ᶉᵲᶇᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᴴ ᶍ≥ ᶱ ᶠᴲ ᴲ ᶉ ᴲ ᴲ

ᵶᵬᵾᶩᶱ ᵸᶪbᵫ57.2 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᴂּק ᴲ ᴲ ╓ᶊᵩᵰᶪ ᶊᶧᶪ ᶣ

ᶍ≥ ᶱ ᶠᶪb 4֩2.2 ð֪Ǝ ᵆ ᶊ ᵶᶅᴲּק ᶍ ⱱᴴ ᵫ ᶨᶫᶪᶧᵥᶊᵸᶪᵇ3֩4.7 ð֪ᴲᵆ

∞ᶍ ◖☺ᶱ ᶠᶪb 3֩4.1ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶧᶩ ᶍ ᵫ ᵫ ᶊ ᵣ ᶎᴂ ᶊ ᵶᶅᴲּק ᶍ ⱱᴴ ᵫ ᶨ

ᶫᶪᶧᵥᶊᵸᶪbᴂ ᶍ ᴲ ᶱנּ ⱱᵸᶪ ᶣ᷊ᴻḛḁᶱ ᵴᵺᶪbᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶊ

ᶆᶎᵆּק ᴲ ᴲ ╓ᶊᵩᵰᶪ ᶊᶧᶪ ᶣ ᶍ≥ ᶱ ᶠᶪᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ 30 ᵪᶨ ᶊ ᵶᶅᵣᶪᵫᴲ ᶊᵆᶍ ᶱ ᶊ ᶠᶧᵥᶇ

ᵧᶪ ᶱ ᶣᵸb ᶎ10 ḥᶹḻḐ ᵮ ᵶᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  93  ᾟ↑ ẇΪ Ὣ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

42.2 

34.1 

34.7 

22.3 

12.0 

18.5 

57.2 

21.3 

24.9 

16.9 

2.4 

1.6 

4.4 

1.7 

39.3 

32.1 

38.0 

21.9 

10.8 

17.0 

58.3 

21.7 

27.1 

16.1 

1.8 

1.4 

5.1 

1.5 

45.8 

36.9 

30.3 

22.1 

13.2 

55.1 

20.8 

21.7 

18.0 

3.3 

2.0 

3.5 

2.0 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

家庭、職場、地域における性別による役割分

担や性差別の意識を改める

男性優位の組織運営を改める

女性に対して、家族の支援・協力が得られる

ようにする

女性の能力を向上させる機会を増やす

女性の活動を支援するネットワークをつくる

女性の参画を積極的に進めようと考える人を

増やす

女性・男性両方の意識を高め、偏見、固定的

な社会通念、慣習、しきたりを改善する

法律、制度を見直す

女性の就業、社会参加を支援する施設やサー

ビスを充実させる

一定の割合で女性を登用するような制度を導

入する

特にない

その他

わからない

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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ₑ  94  ᾟ↑ ẇΪ Ὣ ת ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

44.7 

35.5 

37.6 

28.9 

16.5 

27.9 

55.3 

18.8 

29.3 

15.5 

2.8 

2.1 

4.7 

1.7 

42.2 

34.1 

34.7 

22.3 

12.0 

18.5 

57.2 

21.3 

24.9 

16.9 

2.4 

1.6 

4.4 

1.7 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

家庭、職場、地域における性別による役割分

担や性差別の意識を改める

男性優位の組織運営を改める

女性に対して、家族の支援・協力が得られる

ようにする

女性の能力を向上させる機会を増やす

女性の活動を支援するネットワークをつくる

女性の参画を積極的に進めようと考える人を

増やす

女性・男性両方の意識を高め、偏見、固定的

な社会通念、慣習、しきたりを改善する

法律、制度を見直す

女性の就業、社会参加を支援する施設やサー

ビスを充実させる

一定の割合で女性を登用するような制度を導

入する

特にない

その他

わからない

無回答

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

（％）
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20 Ѫԃĺęēĵ ˢ ĺľᾟ↑ш —ěᾶĹēķᵈŞśĵēōĨě ĬĽ ľ͵įķắē

ōĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ôּק ǚֹוǒǌ ƿ∟ ǛǊǙ ǀǂ  ǡƵǾ ƿ ǊƷÕƿŪ  

ü ᵫ ᶉᵣ ᶊᶃᵣᶅᴲᴂּק ᶆֹוᵾᵸ ᵫ∟ ᶇᵶᶅ ᵬᵮᴲ ᶍᵡᶪ ᵫ ᵶᵣᵇᵫ

49.5 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᴴ ᴴ ᴴ ᶊ ꞌᶆᵬᶉᵣᵇ4֩3.9 ð֪Ǝ ᵆ ᶊᶉ

ᶪᶝᶆᶊ ᵶᶅᵶᶝᵥb֩40.7 ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᴴ ᴴ ᴴ ᶊ ꞌᶆᵬᶉᵣᵇᴂּק ᶆֹוᵾᵸ ᵫ∟ ᶇᵶᶅ ᵬ

ᵮᴲ ᶍᵡᶪ ᵫ ᵶᵣbᶎ ᴲᵆ ᶊᶉᶪᶝᶆᶊ ᵶᶅᵶᶝᵥbᴂ ᵴᶫᶅᵣᶅᶡלּ ᵫ

֩ ᵡᶪ ᴲ ᵸᶪ ֪ᶊᶉᶪᵲᶇᶱ ᵶᶉᵣᵇᶎ ᶆᴲ ᶊ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᵆ ᶣ ᴴ ᵫᵡᶂᶅᶡ ᶉ ᵫᵴᶫᶅᵣᶉᵣᴂbלּ ᵴᶫᶅᵣᶅᶡלּ

ᵫ ֩ ᵡᶪ ᴲ ᵸᶪ ֪ᶊᶉᶪᵲᶇᶱ ᵶᶉᵣᵇᵫ נּ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  95  ᾟ↑ш — ᾶ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

  

30.3 

14.1 

34.4 

40.7 

43.9 

19.7 

49.5 

28.3 

5.6 

3.2 

1.3 

33.0 

15.5 

37.5 

37.8 

50.6 

21.9 

57.2 

25.3 

4.6 

2.8 

1.1 

27.2 

11.9 

30.1 

44.1 

34.7 

38.6 

32.0 

7.2 

3.7 

1.7 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

知識や経験・判断力があっても適正な評価が

されていない

能力開発・研修機会が男女平等でない

女性を管理職にする社風がない

役職者になるまでに退職してしまう

時間外労働・深夜業・出張・転勤等に対応で

きない

一般的に社会が女性管理職を嫌がる風潮があ

る

家庭で果たす役割が依然として大きく、責任

のある仕事が難しい

評価されていても本人が管理職（責任ある立

場、決定する立場）になることを希望しない

わからない

その他

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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ₑ  96  ᾟ↑ш — ᾶ ת ϴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

26.2 

11.1 

36.3 

46.2 

45.2 

16.9 

47.8 

19.6 

7.0 

4.0 

27.3 

13.6 

43.5 

49.0 

44.5 

21.9 

52.5 

28.9 

5.7 

4.3 

30.3 

14.1 

34.4 

40.7 

43.9 

19.7 

49.5 

28.3 

5.6 

3.2 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

知識や経験・判断力があっても適正な評価がされていな

い

能力開発・研修機会が男女平等でない

女性を管理職にする社風がない

役職者になるまでに退職してしまう

時間外労働・深夜業・出張・転勤等に対応できない

一般的に社会が女性管理職を嫌がる風潮がある

家庭で果たす役割が依然として大きく、責任のある仕事

が難しい

評価されていても本人が管理職（責任ある立場、決定す

る立場）になることを希望しない

わからない

その他

平成23年度（N=2,554）

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

（％）
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10 ŹƋǞǗƷǙ 

21 đĹĮľ Ậĺ ֪ἐĹĸĚŘĽ œ ѕ$ ⁵ѕĽ ĺĳēĵꞈ ĶĜŚ꞉ᶅ

ěđŚĢķš ĲĵēōĨĚ!G9ľ 1ĳH 

Ô ǖǙƷǾÕƿŨ ǣ Ô ǼǝƷÕƿū ∙  

ü ᵫᵡᶪᵲᶇᶊᶃᵣᶅᵆ ᶂᶅᵣᶪᵇᶎ36.0 ðᴲᵆ ᶨᶉᵣᵇᶎ63.2 ðᶇ ᶨᶉᵣ ᶍ ᵫ ᵮ

ᶉᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᶈᶀᶨᶡ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲזּ∙ ᶊ ᶆᵆ ᶂᶅᵣᶪᵇᵫ ᶉᵣᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᶂᶅᵣᶪᵇᶎ50 ᶆ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ18 20 ᶆᶎ ᶍ ᶧᶩᶡ

ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶊ ᶮᶨᵹᴲᵆ ᶂᶅᵣᶪᵇ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶇ ᵸᶪᶇᴲᵆ ᶂᶅᵣᶪᵇ ᶎ ᶆ ᴲ ᶆ  ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳזּ∙

 

ₑ  97  ꞈ ꞉ᶅ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

  

36.0 

38.9 

31.4 

25.0 

28.5 

34.6 

35.9 

42.7 

34.2 

36.6 

63.2 

60.2 

67.8 

75.0 

70.8 

64.5 

64.1 

56.5 

65.2 

61.5 

0.8 

0.8 

0.7 

0.7 

0.9 

0.8 

0.6 

1.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

知っている 知らない 無回答
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ₑ  98  ꞈ ꞉ᶅ ↑ ת Ḋ ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

50.0 

42.0 

38.9 

76.3

37.9 

28.9 

31.4 

72.8 

48.9 

57.7 

60.2 

19.9

61.5 

71.1 

67.8 

24.0 

1.1 

0.3 

0.8 

3.8

0.6 

0.7 

3.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 女性 】

平成24年度(N=758)

平成30年度(N=581)

令和５年度(N=722)

全国（令和2年度 N=1,803）

【 男性 】

平成24年度(N=501)

平成30年度(N=412)

令和５年度(N=544)

全国（令和2年度 N=1,635）

知っている 知らない 無回答
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22 đĹĮěƋƣŻƈťƅű$ƒŦŬƮƵŻG ֪ἐ$ ӌ⁵ĚŘĽ HįķắĕőĽľĸśĶ

ĨĚ!GđĵľōŚőĽĨňĵĺ9H 

Ô ǝǵǡÕÔ ǝǵǡÕŮ ∙  Ô ǝǵǡÕÔ ǝǵǡÕŭ ∙  

ü ḑḩḁḎᶸḋ᷄ᴴḘᶹᶿḴḻḁ֩ ᴴ ᵪᶨᶍ ֪ᵿᶇ ᵥᶡᶍᶊᶃᵣᶅƎ ᵆ ᶉᶡᶍb ᵫ

92.8 ðᴲᵆ ᶉᶡᶍbᵫ92.0 ðᶇ ∙ ᶍ ᵫᵡᶪᴳᶝᵾᴲᵆ ᶉᶡᶍᵇ֩82.0 ð֪ᴲᵆ ᶉᶡ

ᶍᵇ8֩1.8ð֪ᶊᶃᵣᶅᶡ ∙ ᵫ ᵿᶇ ᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇƎ ᵬᶉ ᶎ ᵣᶡᶍᶍᴲᵆ ᶉᶡᶍᵇᵆ ᶉᶡᶍᵇᶊᶃᵣᶅᶎ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᶉᶡᶍᵇᵆ ᶉᶡᶍᵇᶎ70 ∙ ᶱ ᵣᶅ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵆ ᶉᶡ

ᶍᵇᶣᵆ ᶉᶡᶍᵇᶊᶃᵣᶅDV ᶇ ᵷᶪ ᶎ30 ᵫ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ7G0 ∙ ᶎ ᶍ

ᶇ ᵶᶅᶈᶍ ᶡ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶆᵡᶪᶇᵣᵥ ᵫ ᵣᵲᶇᵫ ᵪᶪᴳ 

 

ₑ  99  ắ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

92.8 

92.0 

82.0 

81.8 

3.0 

1.5 

93.4 

92.7 

83.9 

85.2 

2.9 

1.5 

92.3 

91.4 

79.8 

77.4 

2.9 

1.5 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

身体的なもの

精神的なもの

性的なもの

経済的なもの

どれも知らない・わからない

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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ₑ  100  ắ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

身
体
的
な
も
の

精
神
的
な
も
の

性
的
な
も
の

経
済
的
な
も
の

ど
れ
も
知
ら
な
い
・
わ
か
ら
な
い

無
回
答

18ʾ19⅞ˢͣ˹24ˣ 95.8 95.8 100.0 91.7 - -

20⅞ ʹˢͣ˹137ˣ 93.4 93.4 83.9 80.3 2.9 -

30⅞ ʹˢͣ˹234ˣ 97.4 94.4 90.6 91.0 0.9 0.9

40⅞ ʹˢͣ˹245ˣ 95.9 93.9 88.2 84.9 1.2 -

50⅞ ʹˢͣ˹262ˣ 94.3 93.9 86.6 85.5 2.3 1.5

60⅞ ʹˢͣ˹161ˣ 95.0 93.2 80.7 81.4 1.9 0.6

70⅞ӟ ˢͣ˹213ˣ 80.3 82.6 58.2 64.3 9.4 5.6
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23 đĹĮľĢśōĶĺ ֪ἐGỎỸḞœ ӌ šѝŏHœ ⁵ĚŘỗĽŗĕĹĢķšĤśĮĢ

ķěđřōĨĚ!G9ľĬśĭśÓĳH 

Ǣ ǝ ƿ ǵ Ʒ 

ü ᵈ ᵫᵡᶪᵉ֩ᵆּך ᶡᵡᶂᵾᵇÚᵆ1 2Ǝ ᵡᶂᵾᵇ֪ ᶎᴲᴂӡ ᵇᵫ10.2ðᴲӢᴂ ᵇ

ᵫ 12.9ðᴲᴂӣ ᵇᵫ4.7ðᴲӤᴂ ᵇᵫ6.8ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵈ ᵫᵡᶪᵉᶎ ᶅᶍ ᶆ ᵫ ᶧᶩ ᵮᶉᶂᶅᵩᶩᴲӡᴂ ᵇӢᴂ

ᵇᵆӤ ᶆbᶎ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲd ᵫᵡᶪᶎe ᶅᶍ ᶊᵩᵣᶅ30 50 ᶆ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶅᶍ ᶆ ᵶᶅᵣᶪᶡᶍᶍᴲ∟ ᶇᵶᶅᵆӡ ᵇӢᴂ ᵇᶍ

ᵫ 1 ᶱ ᵧᶅᵣᶪ  G

ü ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲᴂӤ ᵇᵫᶣᶣ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  101  ϓתᴻ ☺  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

① 身体的暴力

② 精神的暴力

③ 経済的暴力

④ 性的暴力

2.3 

4.0 

2.0 

2.0 

7.9 

8.9 

2.7 

4.8 

87.1 

84.4 

92.4 

90.1 

2.7 

2.7 

2.9 

3.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

何度もあった 1 、2 度あった まったくない 無回答

（N=1,279）
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ₑ  102   ɋ⁬ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.3 

3.6 

0.6 

0.7 

3.4 

2.9 

3.1 

0.6 

1.9 

7.9 

10.1 

5.1 

7.3 

6.4 

8.2 

9.2 

9.9 

7.5 

87.1 

83.8 

91.4 

87.5 

91.2 

89.3 

87.3 

84.7 

88.2 

83.6 

2.7

2.5 

2.9 

12.5 

0.7 

0.9 

1.6 

3.1 

1.2 

7.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

何度もあった 1 、2 度あった まったくない 無回答
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ₑ  103   Ɍ∙‹ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.0 

5.3 

2.0 

2.2 

3.0 

6.5 

5.7 

1.9 

2.8 

8.9 

11.5 

5.7 

4.2 

7.3 

8.1 

12.7 

10.3 

8.1 

6.1 

84.4 

80.9 

89.3 

83.3 

89.8 

88.0 

79.2 

81.7 

88.8 

83.6 

2.7

2.4 

2.9 

12.5 

0.7 

0.9 

1.6 

2.3 

1.2 

7.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

何度もあった 1 、2 度あった まったくない 無回答
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ₑ  104   ɍתṈ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.0 

2.8 

0.9 

0.7 

1.3 

2.9 

3.4 

1.2 

1.4 

2.7 

3.5 

1.8 

0.7 

2.6 

2.9 

3.4 

3.7 

2.8 

92.4 

91.1 

94.1 

87.5 

97.8 

95.3 

92.2 

90.5 

93.8 

87.8 

2.9

2.6 

3.1 

12.5 

0.7 

0.9 

2.0 

2.7 

1.2 

8.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

何度もあった 1 、2 度あった まったくない 無回答
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ₑ  105   Ɏ↑ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.0 

3.3 

0.4 

0.7 

3.0 

2.9 

1.5 

1.9 

1.9 

4.8 

7.6 

0.9 

1.5 

5.6 

5.3 

6.1 

5.0 

4.2 

90.1 

86.0 

95.6 

87.5 

97.1 

90.6 

90.2 

89.3 

91.9 

84.5 

3.1

3.0 

3.1 

12.5 

0.7 

0.9 

1.6 

3.1 

1.2 

9.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

何度もあった 1 、2 度あった まったくない 無回答



113 

 

ₑ  106  ϓתᴻ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.3 

2.7 

5.4 

4.2 

4.0 

2.2 

3.3 

2.4 

15.3 

8.6 

9.7 

9.2 

3.8 

3.3 

6.5 

5.0 

79.2 

86.7 

83.8 

84.7 

91.2 

92.4 

88.5 

90.1 

1.1 

2.0 

1.1 

2.0 

1.0 

2.2 

1.7 

2.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 身体的暴力 】

平成30年度(N=784)

令和５年度(N=1,010)

【 精神的暴力 】

平成30年度(N=784)

令和５年度(N=1,010)

【 経済的暴力 】

平成30年度(N=784)

令和５年度(N=1,010)

【 性的暴力 】

平成30年度(N=784)

令和５年度(N=1,010)

何度もあった １、２度あった まったくない 無回答
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ₑ  107  ϓתᴻḊ ϴ  

 

 

 

  
2.7 

2.5 

4.2 

4.8 

2.2 

2.8 

2.4 

1.9 

8.6 

12.2 

9.2 

7.8 

3.3 

3.1 

5.0 

3.4 

86.7 

83.8 

84.7 

85.4 

92.4 

92.1 

90.1 

92.6 

2.0 

1.5 

2.0 

2.0 

2.2 

1.9 

2.5 

2.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 身体的暴力 】

豊田市(N=1,010)

全 国(N=2,591)

【 精神的暴力 】

豊田市(N=1,010)

全 国(N=2,591)

【 経済的暴力 】

豊田市(N=1,010)

全 国(N=2,591)

【 性的暴力 】

豊田市(N=1,010)

全 国(N=2,591)

何度もあった １、２度あった まったくない 無回答
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à 23 ӡ Ӥᶍᵣᵹᶫᵪᶆᵆּך ᶡᵡᶂᵾᵇᶡᵶᵮᶎᵆ ᴲ ᵡᶂᵾᵇᶇ ᵶᵾá 

24 đĹĮěἵĠĮᶺˏĺĳēĵ įśGĸĢ)Ěĺ İ ĠĮř ꞈ ĦĮřĦōĦĮĚ! 

G9ľ 1ĳH 

Ô ǊǒÕ26.2ð ÔǓǿÈǜǆÉǞǵ ǊǝƾǖǒÕ63.1ð 

ü ᶱ ᵰᵾ ᶊᴲᵿᶫ֩ᶈᵲ֪ᵪᶊᵆ ᵶᵾᵇᶎ 26.2 ðᴲᵆᵿᶫ֩ᶈᵲ֪ᶊᶡ ᵶᶉᵪᶂᵾᵇᶎ63.1ð

ᶆᴲ ᵶᶉᵪᶂᵾ ᵫ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᵫ ∙ ᶆᵡᶪᶍᶊ ᵶᴲ ᶎ ᶇᶉᶂᶅᵩᶩזּ∙ ᶊƎ ᶎ ᵶᶉᵣ

ᵫ ᵣ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵣᵹᶫᶍ ֩ᵆ18 1H9 ᵇᶎ ᶉᶍᶆ ᵮ֪ᶡᵆᵿᶫ֩ᶈᵲ֪ᶊᶡ ᵶᶉᵪᶂᵾᵇᶍ ᵫ

ᵮᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶊ60 ᶆᶎ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶍ ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶍ ᶆᶣᶣᵆ ᵶᵾᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᶡᶍᶍ ᶊᶇ

ᶈᶝᶂᶅᵣᶪᴳᵼᶍ ᶊᶃᵣᶅᶎ ᶇ ᵣ ᶊᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶊ ᶮᶨᵹᴲᵆ ᵶᵾᵇ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  108  ϓ ꞈ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

26.2 

32.8 

9.1 

100.0 

26.7 

32.6 

30.0 

30.2 

5.7 

23.5 

63.1 

56.8 

80.3 

73.3 

60.5 

60.0 

58.7 

85.7 

52.9 

10.7 

10.4 

10.6 

7.0 

10.0 

11.1 

8.6 

23.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=252)

【 性別 】

女性（N=183)

男性（N=66)

【 年代別 】

18・19歳（N=1）

20歳代（N=15）

30歳代（N=43）

40歳代（N=60）

50歳代（N=63）

60歳代（N=35）

70歳以上（N=34）

相談した だれ（どこ）にも相談しなかった 無回答
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ₑ  109  ϓ ꞈ ϓתᴻ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  110  ϓ ꞈ ↑ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

33.8 

30.3 

41.7 

26.4 

56.9 

60.0 

48.3 

66.7 

9.2 

9.7 

10.0 

6.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

身体的暴力（Ｎ＝130）

精神的暴力（Ｎ＝165）

経済的暴力（Ｎ＝ 60）

性的暴力 （Ｎ＝ 87）

相談した だれ（どこ）にも相談しなかった 無回答

42.2 

45.4 

36.6 

12.5 

31.7 

10.2 

57.8 

54.6 

63.4 

87.5 

68.3 

89.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 女性 】

平成24年度(N=199)

平成30年度(N=152)

令和５年度(N=164)

【 男性 】

平成24年度(N=88)

平成30年度(N=60)

令和５年度(N=59)

相談した だれ（どこ）にも相談しなかった
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à 24 ᶆᵆ  ᵶᵾᵇᶇ ᵶᵾá 

24- 2 ỸṔĺįś(ĸĢ)ĺ İ ĠĮřꞈ ĦĮřĦōĦĮĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ô ¤ Õ56.1ð Ôּק ¤ Õ43.9ð 

ü ᶱ ᵰᵾᶍ ᶎᴲᴂ ᴴ ᵫb 56.1ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᴂּק ᴴ ᵇᵫ43.9 ðᶇᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶆᵆּק ᴴ ᵇᶊ ᵸᶪ ᶎ ᶍ  ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳזּ∙

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᴂ ᵇᵆ ᶍᵾᶠᶍ ᷄ḵᴻḘᴻ᷈ᴻḳᴴ ᶍᵾᶠᶍ ḩḻḂ

᷈ᴻḳᶇᶧᵾbᵆ ᶍ ֩קּ ᴴ᷀ᶻḻḃḱᴻᶉᶈ֪ᶣ ᴲ ᵫb 6 9 ḥᶹḻḐ ᶍנּ

╗ ᶆᴲᵆ ᴴ ᵇᵆּק ᴴ ᵇᶎ10 ḥᶹḻḐ∙ ᵶᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  111  ϓ ꞈ ╣ ☺ ↑  

 

  15.2 

1.5 

1.5 

10.6 

15.2 

1.5 

1.5 

56.1 

43.9 

1.5 

0.0 

15.0 

1.7 

1.7 

11.7 

16.7 

1.7 

1.7 

56.7 

46.7 

0.0 

0.0 

16.7 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

50.0 

16.7 

16.7 

0.0 

0.0 20.0 40.0 60.0

警察

愛知県女性相談センター

市役所

女性のための電話相談室クローバーコール・

男性のための電話相談室メンズコールとよた

民間の専門家（弁護士・カウンセラーなど）

や専門機関、相談機関

医療関係者（医師・看護師など）

学校関係者（教職員、養護教諭、スクールカ

ウンセラーなど）

友人・知人

家族・親戚

その他

無回答

全体（N=66)

女性（N=60)

男性（N=6)

（％）
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ₑ  112  ϓ ꞈ ╣ ת ϴ  

 

 

 

 

 

 

  

5.7 

1.1 

2.3 

2.3 

9.1 

4.5 

70.5 

58.0 

4.5 

1.1 

15.2 

1.5 

1.5 

10.6 

15.2 

1.5 

1.5 

56.1 

43.9 

1.5 

0.0 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

警察

愛知県女性相談センター

市役所

女性のための電話相談室クローバーコール・男

性のための電話相談室メンズコールとよた

民間の専門家（弁護士・カウンセラーなど）や

専門機関、相談機関

医療関係者（医師・看護師など）

学校関係者（教職員、養護教諭、スクールカウ

ンセラーなど）

友人・知人

家族・親戚

その他

無回答

平成30年度(N=88)

令和５年度(N=66)

（％）
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à 24 ᶆᵆ  ᵿᶫ(ᶈᵲ֪ᶊᶡ ᵶᶉᵪᶂᵾᵇᶇ ᵶᵾá 

24- 3 ꞈ šĦĹĚĲĮ ľ͵ĶĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ô ǌǾǮǜǡǆǛǚǢǝƷǛ ǖǒƾǼÕƿũ ǣ 

ü ᶱᵶᶉᵪᶂᵾ ᶎᴲᴂ ᵸᶪᶚᶈᶍᵲᶇᶆᶎᶉᵣᶇ ᶂᵾᵪᶨbᵫ 44.7 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ

ᵴᵧᵫᶝᶲᵸᶫᶏᴲᶉᶲᶇᵪᵲᶍᶝᶝᶣᶂᶅᵣᵰᶪᶇ ᶂᵾᵪᶨᵇᵫ39.6 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᵶᶅᶡ ᵪᶂᶅᶡᶨᵧᶉᵣᶇ ᶂᵾᵪᶨᵇᵆּק ᶊ ᶱᵪᵰᵾᶩᴲ ᶱ ᵬ

ᶞᵾᵮᶉᵪᶂᵾᵪᶨbᵆ ᵫ ᶱᵶᶅᵣᵾᵪᶨᵇᵫ ᵮᴲ ᶎ ᵫᴂℓᵣ֩ ᵹᵪᵶᵮᶅᵿᶫᶊᶡ

ᵧᶉᵪᶂᵾ֪ᵪᶨbᴂ ᶊᶡℓᵣᶇᵲᶬᵫᵡᶪᶇ ᶂᵾᵪᶨᵇᵆнᶅ ᶚᶈᶍᵲᶇᶆᶎᶉᵣᶇ ᶂᵾᵪᶨb

ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  113  ꞈ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

  

19.5 

18.2 

20.1 

6.3 

7.5 

39.6 

25.8 

11.9 

27.7 

3.8 

9.4 

44.7 

3.1 

0.6 

18.3 

16.3 

23.1 

7.7 

7.7 

39.4 

27.9 

13.5 

23.1 

2.9 

11.5 

39.4 

4.8 

1.0 

22.6 

22.6 

13.2 

3.8 

5.7 

41.5 

20.8 

9.4 

35.8 

5.7 

5.7 

52.8 

0.0 

0.0 

0.0 20.0 40.0 60.0

だれ（どこ）に相談してよいのか分からな

かったから

世間体が悪い（恥ずかしくてだれにも言えな

かった）から

相談しても分かってもらえないと思ったから

相談したことが分かると、仕返しを受けた

り、もっとひどい暴力を受けると思ったから

相談相手の言動によって不快な思いをさせら

れると思ったから

自分さえがまんすれば、なんとかこのまま

やっていけると思ったから

家族に心配をかけたり、他人を巻き込みたく

なかったから

そのことについて思い出したくなかったから

自分にも悪いところがあると思ったから

相手の行為は愛情の表現だと思ったから

相手が反省をしていたから

相談するほどのことではないと思ったから

その他

無回答

全体（N=159)

女性（N=104)

男性（N=53)

（％）
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25 đĹĮľ ֪ἐœ ⁵ĚŘĽ œ 7Ĺ ŎĹĸĺїĨŚꞈ ꞉ᶅĹĸĶ ĦĵŊĦ

ēķắĕĢķľ͵ĶĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

Ô24 ƿǚǀǾÕ56.7ð  ǚ ƿǚǀǾÕ56.0ð 

ü ᶆ ᵶᶅᶚᵶᵣᵲᶇᶎᴲᴂ24 ᵫᶆᵬᶪbᵫ 56.7 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᶆ ᵫ

ᶆᵬᶪb 5֩6.0 ð֪ᴲ═ᴂ ᴲ᷀ᶻḻḃḲḻ᷅ ᴲ ᶉᶈᶊᶃᵣᶅᴲ ᶆ ⱱᵫ ᵰᶨᶫᶪᵇ

5֩5.8 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᵫ ᵇᵆ ᶍ ╢ᵫᵣᶪᵇᵫ ᵮᴲ ᶎᵆᶊᶧᶪ ᵫᶆᵬᶪb

ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  114  ꞈ ꞉ᶅ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

29.5 

34.8 

35.0 

43.9 

56.7 

55.8 

27.6 

43.5 

56.0 

47.7 

35.7 

28.0 

33.5 

31.4 

48.2 

59.8 

56.6 

30.9 

49.6 

58.6 

50.1 

36.8 

31.8 

36.6 

39.9 

38.4 

52.6 

54.6 

22.8 

35.1 

52.8 

44.5 

33.6 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

メールによる相談ができる

チャット、SNS などによる相談ができる

電話による相談ができる

通話料が無料

24時間相談ができる

医療費、カウンセリング費用、弁護士費用などについて、

無料で支援が受けられる

相談内容に関する、他の窓口との連携が行われる

同性の相談員がいる

匿名で相談ができる

弁護士など、法的知識のある相談員がいる

臨床心理士、公認心理士など、心理専門職の相談員がいる

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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26 ᾟ↑ĺ ĨŚ Ľḣ╟šₑŚĮŐ đĹĮě ṭě įķᶳėŚĽľĸśĶĨĚ!G9ľ

ēĞĳĶőH 

Ô Ƿ ǝǜƾǼǡ  ƷȂǹǾŹƋÕƿŬ ǣ 

ü ᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶱ ᶪᵾ ᶊf ᶉ ᶎᴲᴂ ᶣ ᶉᶈᵪᶨᶍ ᴲᵣᶮᶥDᶅVᵇ

ᵫ 76.8 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᶃᴂᵬᶝᶇᵣᶣ ᶀ ᵺᶉᶈᶍḁḐᴻ᷀ᴻ ⌡b֩72.2 ð֪ᴲᵆ ᶣ

ᶮᵣᵺᶃᴲ ᴲ ᶉᶈᶍᴲ ᶣ ᵇ6֩9.4 ð֪ᴲᵆ ᶣ ᴲ ḥḳḖᶉᶈᴲᵲ

ᶈᶡᶊ ᵸᶪ ᶣ ᵇ6֩5.8 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᶣ ᴲ ḥḳḖᶉᶈᴲᵲᶈᶡᶊ ᵸᶪ ᶣ ᵇᵫ ᵮᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  115  ꞈ ꞉ᶅ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

76.8 

61.2 

72.2 

69.4 

65.8 

45.0 

52.5 

52.4 

33.5 

48.4 

46.1 

4.1 

77.7 

61.9 

71.9 

70.9 

70.4 

44.6 

51.4 

52.1 

36.1 

50.1 

46.8 

3.9 

75.6 

60.7 

73.2 

67.3 

59.6 

45.6 

54.0 

52.8 

30.3 

46.0 

45.0 

4.6 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

配偶者や元配偶者などからの暴力、いわゆるDV

交際相手からの暴力、いわゆるデートDV

つきまといや待ち伏せなどのストーカー行為

強制性交等や強制わいせつ、痴漢、盗撮などの、性犯罪や性暴力

児童買春や性的虐待、児童ポルノなど、こどもに対する性犯罪や

性暴力

売春や買春

暴力や脅迫などの手段で売春や労働を強要される、人身取引

セクシュアルハラスメント、いわゆるセクハラ

テレビや雑誌、ゲーム、ビデオ、インターネットなどの性表現や

暴力表現

インターネットやSNS を介した出会いをきっかけとした性被害

アダルトビデオ出演被害やリベンジポルノなど、本人の意に反し

た性的な映像の流布

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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11 ɇȍȷɓȯȌǞǗƷǙ 

27 ỗĽᵈ Ľ Ķ đĹĮě ĲĵēŚ ōĮľ ēĮĢķěđŚőĽľĸśĶĨĚ!Gɋ?ɏ

ĺĳēĵĬśĭś9šÓĳH 

ÔƁżŷƉƆÕÔȔɈɜșȋȏȱÕǡ Ǣ ŭ  

ü ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᵈ ᶂᶅᵣᶪᵉ֩ᵆᵩᵩᶧᵼᶍ ᶝᶆ ᶂᶅᵣᶪbÚᵆ ᵣᵾᵲᶇᶎᵡᶪᵇ֪ᶎᴲӣᴂ᷀

ḧḻ᷅ᶷᶻḐbᵫ 87.7ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆӡᴂ ᵫb 79.3 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶱᶞᶪᶇ֩ ᶍᶞ֪3Ǝ0 ᵪᶨ ᵶᶅᵣᶪ ᶎ ḥᶹḻḐ ᵮ  ᵶᶅᵣᶪᴳנּ

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ᷀ḧḻ᷅ᶷᶻḐᵇᶍ ᶎ ᶧᶩ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂӢ ∙b ᶍ ᶎ ᵣ ᶚᶈ ᵫ ᵮᴲ ᶊᴂӡ ᵇᵆӥᶷḱᶹᶆbᶎ

ᵼᶍ ᵫ ᶆᵡᶪ  G

 

ₑ  116    d

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

48.7 

4.9 

60.0 

14.5 

5.6 

30.6 

18.4 

27.7 

19.5 

11.2 

18.4 

74.3 

10.2 

63.6 

80.8 

2.3 

2.4 

2.0 

2.3 

2.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①ＬＧＢＴＱ

②ＳＯＧＩ

③カミングアウト

④アウティング

⑤アライ

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない 無回答

（N=1,279）
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ₑ  117   ɋ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  118  ɋ ת ϴ 

 

 

 

  

72.5 

79.4 

26.3 

18.4 

1.2 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

聞いたことがある 聞いたことはない 無回答

47.4 

49.8 

83.3 

62.8 

57.7 

53.9 

50.0 

36.0 

27.7 

29.9 

32.0 

26.3 

27.8 

31.8 

34.4 

32.3 

32.4 

20.6 

15.6 

8.3 

10.9 

13.7 

14.3 

15.3 

29.2 

29.6 

2.1 

2.6 

0.9 

0.4 

2.5 

10.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない 無回答
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ₑ  119   Ɍ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  120   ɍ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.2 

5.3 

16.7 

6.6 

6.0 

3.7 

5.0 

3.7 

3.3 

18.0 

18.8 

8.3 

29.9 

15.8 

18.4 

16.8 

18.6 

16.9 

75.6 

73.2 

75.0 

63.5 

77.4 

78.0 

77.5 

75.2 

69.0 

2.2 

2.8 

0.9 

0.8 

2.5 

10.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない 無回答

66.2 

50.9 

66.7 

67.2 

71.4 

70.2 

66.4 

55.9 

25.4 

25.1 

31.8 

12.5 

25.5 

21.4 

24.9 

27.1 

31.7 

39.0 

7.2 

14.5 

20.8 

7.3 

6.4 

4.9 

6.1 

10.6 

26.3 

1.5 

2.8 

0.9 

0.4 

1.9 

9.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない 無回答
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ₑ  121   Ɏ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  122   ɏ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

14.5 

13.8 

29.2 

16.1 

20.9 

17.1 

17.2 

5.6 

4.7 

18.1 

21.7 

16.7 

24.1 

19.7 

18.0 

19.5 

21.7 

17.4 

65.2 

61.8 

54.2 

59.9 

59.0 

64.9 

62.2 

70.2 

67.6 

2.1 

2.8 

0.4 

1.1 

2.5 

10.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない 無回答

4.6 

6.4 

16.7 

5.1 

11.5 

5.7 

5.7 

0.6 

1.4 

10.0 

13.1 

20.8 

20.4 

10.7 

12.7 

7.6 

11.8 

7.0 

83.5 

77.4 

62.5 

74.5 

76.5 

81.6 

85.9 

85.1 

81.2 

1.9 

3.1 

1.3 

0.8 

2.5 

10.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【年代別】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない 無回答
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28 đĹĮľḚōĶĺỡ Ľ⁬ Ľ↑ •Ľ↑ōĮľ↑ ẰᶆG ↑ʜĹĸHĺ ŢįĢķľđř

ōĨĚ!G9ľÓĳH 

ÔƵǾÕ3.3ð ÔǝƷÕ95.2ð 

ü ᶍ ᶍ ᴲ ᶍ ᶝᵾᶎ ᶊ ᶲᵿᵲᶇᶊᶃᵣᶅᴲᵆᵡᶪᵇᵫ3.3ðᴲᵆᶉᵣᵇᵫ95.2 ðᶇᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

ü ᶊᶧᶪ ᵬᶉ ᶎ ᵣ G

ü ᶱ ᶪᶇᴲ ᵣ ᶚᶈ ᶲᵿᵲᶇᵫᵡᶪ ᵫ ᵣ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  123  ↑ Ằᶆ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.3

3.9 

2.0 

8.3 

5.8 

3.4 

4.5 

2.7 

1.9 

1.4 

95.2

94.9 

96.0 

91.7 

94.2 

96.2 

95.5 

97.3 

95.7 

91.5 

1.6

1.2 

2.0 

0.4 

2.5 

7.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137)

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

はい いいえ 無回答
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29 ᵅṖ ↑ ƠŦƐƬƈťGōĮľ LGBTQHĽ 7ĺķĲĵ ᴳœḰ Ĺĸĺŗř −ЉĦĴ

ŘēἎγįķắēōĨĚ!G9ľÓĳH 

ǊǘǼƷǛÖ ƹ× Ǣ 67.8ð 

ü ḦᶹḖḲḎᶸᶍᵫ ᵶᶄᶨᵣ ᶇ ᵥᵪᶊᶃᵣᶅᴲᵈ ᵥᵉ֩ᵆ ᵥᵇÚᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏᵼᵥ

ᵥᵇ֪ᵇᶎ67.8 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶍ ᵫᵈ ᵥᵉᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱ ᶪᶇ 4Ǝ0 50 ᶆ ᵶᶄᶨᵣᶇᵈ ᵥᵉ ᵫ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲ ᵶᶄᶨᵣᶇᵈ ᵥᵉ ᶎᶮᵹᵪᶉᵫᶨ ᵶᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  124  ↑ ⁵ −Љ Ἆγ ắ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

22.1 

24.4 

18.8 

16.7 

24.1 

27.4 

24.1 

21.8 

18.0 

16.9 

45.7 

47.6 

43.6 

50.0 

43.1 

41.9 

53.9 

50.8 

49.7 

32.9 

9.0 

7.6 

10.8 

4.2 

10.2 

10.3 

7.3 

10.3 

6.2 

9.9 

4.9 

2.9 

7.5 

4.2 

8.0 

6.4 

3.3 

3.1 

6.8 

4.2 

16.1 

15.9 

16.4 

25.0 

14.6 

14.1 

11.4 

13.4 

17.4 

25.8 

2.1 

1.5 

2.9 

0.8 

1.9 

10.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N＝24）

20歳代 （N=137）

30歳代 （N=234）

40歳代 （N=245）

50歳代 （N=262）

60歳代 （N=161）

70歳以上（N=213）

思う どちらかと言えば思う どちらかと言えば思わない

思わない わからない 無回答
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ₑ  125  ↑ ⁵ −Љ Ἆγ ắ ת ϴ 

 

 

 

 

 

 

  

30.2 

22.1 

41.2 

45.7 

6.4 

9.0 

4.8 

4.9 

15.9 

16.1 

1.9 

2.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

思う どちらかと言えば思う どちらかと言えば思わない 思わない わからない 無回答
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à 29 ᶆᵆ  ᵥᵇ  ᴂ ᶈᶀᶨᵪᶇ ᵧᶏ ᵥᵇᶇ ᵴᶫᵾá 

29- 2 ↑ ƠŦƐƬƈťGōĮľ LGBTQHĽ 7ĺ ĨŚ ᴳœḰ šĹĞĦ ↑ ƠŦƐƬƈť

Ľ 7ě−ЉĦœĨĞĹŚĮŐĺĸĽŗĕĹ ṭě įķắēōĨĚ!G9ľÕĳōĶH 

Ô Ƿ ȅ ǛǌǾ  Ƿ ǡ ÕÔ ¤ Ǟ ǌǾ ╔ǡ ÕƿŪ  

ü ḦᶹḖḲḎᶍᴜ ᵫ ᵶɥ ᵸᵮᶉᶪᵾᶠᶍ ᶊᶃᵣᶅƎᵆ ᶣ ᶱ ᶇᵸᶪᴲ ᶣ

ᶍ ᵫb 48.7 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᴴ ᶊ ᵸᶪ ╔ᶍ ᵇ4֩7.0 ð֪ᴲᵆɟ ᵫ ᵬᶣ

ᵸᵣ ᶄᵮᶩᶍ ᶩ ᶞb4֩0.8 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᶣ ᶱ ᶇᵸᶪᴲ ᶣ ᶍ ᵇᶎ ᵫ ᵮᴲᵆᶊᶧᶪ

ᶗᶍ ᶍ ᵇᶎ ᵫ ᵣ G

 

ₑ  126  ↑ ⁵ −Љ ṭ☺ ↑  

 

 

 

  

28.5 

32.6 

31.1 

47.0 

48.7 

40.8 

4.4 

2.5 

5.4 

0.7 

22.3 

34.8 

32.9 

49.8 

47.5 

41.2 

4.0 

2.1 

5.8 

0.8 

37.8 

29.2 

28.3 

42.5 

49.9 

40.4 

5.0 

3.2 

5.0 

0.6 

0.0 20.0 40.0 60.0

行政による市民への周知啓発活動の実施

行政職員や小中高校などの教職員に対する研

修の実施

相談窓口や当事者同士が話せる場所の充実

児童・生徒に対する教育の充実

偏見や差別解消等を目的とする、法律や条例

等の整備

誰もが働きやすい職場環境づくりの取り組み

活動団体の支援

その他

わからない

無回答

全体（N=868)

女性（N=520)

男性（N=339)

（％）
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12 Ǟ Ǆǒ ǡ ǞǗƷǙ 

30 ɋ?ɜĺđġĮ ẬěỸẴĦĵēŚἨ♯GỎԃHĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕĺеħōĨ

Ě!Gɋ?ɜĺĳēĵ 9ľĬśĭśÓĳH 

ƿ ǊǙƷǾ ǢÔӡ ǡ Ǟ ǌǾ Õǡ ƿ ǵ Ʒ 

ü ᵫ ᵶᶅᵣᶪ ֩ ֪ᶊᶃᵣᶅƎ ᵿᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᶎᵆӡ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᵇᶍ

24.4 ðᵫ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆӣ ╔᷊ᴻḛḁᶉᶈ ╔ᶅ ⱱᶍ ᵇ֩16.7ð֪ᴲᵆӪ ᶍ ᶣᵣᵬ

ᵫᵣᶄᵮᶩᶗᶍ ᵇ֩14.4ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪᴳ ᵿᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᶎᵆӭḷᴻ᷄ᴴḱᶹḝᴴḘḱḻḁᶍ

ᵇ1֩1.6ð֪ᵫ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆӤּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍּק ᴴ╔ ᶍנּ ᵇ֩10.8ð֪ᴲᵆӣ ╔᷊

ᴻḛḁᶉᶈ ╔ᶅ ⱱᶍ ᵇ֩10.1ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲӤᴂּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍּק ᴴ╔ ᶍנּ ᵇӤᴂּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍּק ᴴ╔

ᶍנּ ᵇᶊᶃᵣᶅ ᶇ ᵷᶪ ᵫ ᵶᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  127  Ậ ỸẴ Ἠ♯ Ỏԃ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

24.4 

8.8 

16.7 

4.6 

4.1 

3.6 

3.8 

3.7 

3.1 

14.4 

9.9 

9.7 

10.9 

8.9 

6.5 

6.1 

5.7 

7.0 

27.4 

31.3 

32.9 

32.7 

30.9 

32.3 

31.2 

29.0 

29.7 

33.7 

33.1 

34.9 

32.1 

34.1 

31.7 

32.0 

34.7 

33.4 

3.4 

6.5 

10.1 

10.8 

5.7 

5.6 

8.1 

7.1 

5.8 

6.6 

6.6 

8.4 

11.6 

8.2 

4.9 

5.6 

5.2 

6.5 

41.3 

50.0 

37.1 

48.6 

55.7 

54.7 

53.0 

56.7 

57.8 

42.1 

47.1 

43.5 

41.7 

45.0 

53.2 

52.7 

51.0 

49.7 

3.5 

3.4 

3.2 

3.4 

3.7 

3.8 

3.8 

3.5 

3.6 

3.2 

3.4 

3.5 

3.7 

3.8 

3.6 

3.6 

3.4 

3.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①妊婦の健康に対する取組

②男性の育児参加促進への取組

③保育サービスなど子育て支援の充実

④家庭における男性の家事・育児参加の促進

⑤男女共同参画に関する学習機会の創出

⑥地域活動における男女共同参画の促進

⑦自治区役員や地域会議委員など意思決定の場への女性の登用

⑧女性リーダーの養成など人材育成の推進

⑨ドメスティック・バイオレンス（DV）の理解促進や解消への取組

⑩高齢者の健康やいきがいづくりへの取組

⑪セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）の理解促進や解消への取組

⑫職場における男女平等な環境づくり

⑬ワーク・ライフ・バランスの理解促進

⑭女性の就労支援

⑮多様な働き方の１つとしての起業の相談・支援

⑯家庭や職場における、男女のこころとからだの健康に対する取組

⑰男女共同参画社会づくりのための取組

⑱女性のさまざまな悩みを気軽に相談できる相談体制の充実

満足 どちらでもない 不満 知らない 無回答

（N=1,279）
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ₑ  128  Ậ ỸẴ Ἠ♯ Ỏԃ ת ϴ 

 

 

 

  
22.7 

24.4 

7.7 

8.8 

17.6 

16.7 

5.9 

4.6 

4.3 

4.1 

4.9 

3.6 

4.0 

3.8 

4.1 

3.7 

5.5 

3.1 

16.6 

14.4 

22.3 

27.4 

29.0 

31.3 

24.4 

32.9 

32.3 

32.7 

31.0 

30.9 

30.0 

32.3 

31.9 

31.2 

30.2 

29.0 

21.9 

29.7 

27.8 

33.7 

3.0 

3.4 

8.0 

6.5 

11.2 

10.1 

15.7 

10.8 

7.2 

5.7 

11.0 

5.6 

11.3 

8.1 

9.2 

7.1 

10.3 

5.8 

9.5 

6.6 

49.3 

41.3 

52.2 

50.0 

43.8 

37.1 

42.9 

48.6 

54.2 

55.7 

50.9 

54.7 

49.3 

53.0 

53.1 

56.7 

58.8 

57.8 

43.1 

42.1 

2.7 

3.5 

3.0 

3.4 

3.0 

3.2 

3.2 

3.4 

3.3 

3.7 

3.2 

3.8 

3.5 

3.8 

3.4 

3.5 

3.5 

3.6 

3.0 

3.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 ①妊婦の健康に対する取組 】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【②男性の育児参加促進への取組】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【③保育サービスなど子育て支援の充実】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ④家庭における男性の家事・育児参加の促進】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ⑤男女共同参画に関する学習機会の創出】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ⑥地域活動における男女共同参画の促進】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ⑦自治区役員や地域会議委員など意思決定の場への女性の登用】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ⑧女性リーダーの養成など人材育成の推進】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ⑨ドメスティック・バイオレンス（DV）の理解促進や解消への…

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【 ⑩高齢者の健康やいきがいづくりへの取組】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

満足 どちらでもない 不満 知らない 無回答

【 ⑨ドメスティック・バイオレンス（DV）の理解促進や解消への取組】
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8.1 

9.9 

8.9 

9.7 

10.3 

10.9 

4.9 

8.9 

5.9 

6.5 

6.1 

6.5 

5.7 

8.1 

7.0 

25.8 

33.1 

31.4 

34.9 

26.3 

32.1 

22.4 

34.1 

25.2 

31.7 

32.0 

31.9 

34.7 

27.4 

33.4 

11.7 

6.6 

13.6 

8.4 

16.1 

11.6 

7.9 

8.2 

9.1 

4.9 

5.6 

4.8 

5.2 

9.2 

6.5 

51.3 

47.1 

43.3 

43.5 

44.1 

41.7 

47.4 

45.0 

56.5 

53.2 

52.7 

44.8 

51.0 

51.9 

49.7 

3.1 

3.4 

2.8 

3.5 

3.3 

3.7 

3.2 

3.8 

3.3 

3.6 

3.6 

3.2 

3.4 

3.4 

3.4 

0

0

-

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【⑫職場における男女平等な環境づくり】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【⑬ワーク・ライフ・バランスの理解促進】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【⑭女性の就労支援】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【⑮多様な働き方の１つとしての起業の相談・支援】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

【⑰男女共同参画社会づくりのための取組】

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

満足 どちらでもない 不満 知らない 無回答

【 ⑪セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）の理解促進や解消への取組】

【⑯家庭や職場における、男女のこころとからだの健康に対する取組】

【⑱女性のさまざまな悩みを気軽に相談できる相談体制の充実】
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30- 2 30Ľɋ?ɜĽἨ♯Ľĕİ ẬĽ ᾟӡ ẇΪἎγĽỸᵅĺęēĵὫ įķắĕőĽ

š×ĳˀ Ķ◑ł ɋ?ɜ Ľ ᷿šģҊ ĞįĤē! 

ƿ ǊǙƷǾ ǚ ǝǵǡǢÔ ╔ȞºȼȢǝǜ ╔Ǚ ⱱǡ Õ 

ü ᵫ ᵶᶅᵣᶪ ֩ ֪ᶊᶃᵣᶅ ᵿƎᶇ ᵥ ᶎ ӣᴂ ╔᷊ᴻḛḁᶉᶈ ╔ᶅ ⱱᶍ ᵇ

ᶍ 51.3 %ᵫ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆӭᴂḷᴻ᷄ᴴḱᶹḝᴴḘḱḻḁᶍ ֩ ᴲ תּ ᶍ ᶉ

ᶈ֪b 3֩7.5 ð֪ᴲᴂӮ ᶍ ⱱ֩ ᴴ᷂ḫḲᶷᶷḋḟᴲ ᶍ ⱱᶉᶈ֪ᵇ3֩2.3 ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣ

ᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎӤᴂּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍּק ᴴ╔ ᶍנּ ᵇᵫ ᵮᴲ ᶎӧᴂ ╢ᶣ

╓ ≠╢ᶉᶈ≥ ᶍ ᶗᶍ ᶍ ᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆӡ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᵇᶎ18 30 ᶍ ᵣ ᶆ ∙ ᴲᵆӢ ᶍ╔

נּ ᶗᶍ ֩ ᵰ╔ ᶍ ᶉᶈ֪bᶎ18 1H9 ᶆ ∙ ᴲᵆӪ ᶍ ᶣᵣᵬᵫᵣ

ᶄᵮᶩᶗᶍ ᵇᶎ50 ∙ ᶆ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᴂӣ ╔᷊ᴻḛḁᶉᶈ ╔ᶅ ⱱᶍ ᵇᴂӤּק ᶊᵩᵰᶪ ᶍּק ᴴ╔ ᶍנּ

ᵇӦᴂ ╓ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ֩ ᶉ ᶱᶉᵮᵸᶉᶈ֪ᵫb ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G
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ₑ  129  Ậ ỸẴ Ἠ♯ Ỏԃ Ὣ ắ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

16.3 

25.4 

51.3 

28.9 

12.7 

18.1 

11.4 

12.7 

15.5 

24.2 

11.3 

29.8 

37.5 

32.3 

9.5 

14.4 

20.2 

22.0 

6.6 

13.3 

25.6 

49.6 

33.7 

12.2 

15.5 

8.3 

11.1 

16.3 

25.2 

10.9 

31.2 

39.8 

35.7 

9.4 

15.7 

17.5 

25.1 

6.5 

20.2 

25.4 

54.4 

22.6 

13.4 

20.8 

15.4 

15.1 

14.3 

23.2 

11.6 

27.8 

34.9 

27.6 

9.6 

12.9 

23.3 

18.0 

6.6 

0.0 20.0 40.0 60.0

①妊婦の健康に対する取組

②男性の育児参加促進への取組（父親向け育児講座の開催など）

③保育サービスなど子育て支援の充実

④家庭における男性の家事・育児参加の促進

⑤男女共同参画に関する学習機会の創出

⑥地域活動における男女共同参画の促進（不平等な役割分担をなくすなど）

⑦自治区役員や地域会議委員など意思決定の場への女性の登用

⑧女性リーダーの養成など人材育成の推進

⑨ドメスティック・バイオレンス（DV）の理解促進や解消への取組

⑩高齢者の健康やいきがいづくりへの取組

⑪セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）の理解促進や解消への取組

⑫職場における男女平等な環境づくり

⑬ワーク・ライフ・バランスの理解促進（労働時間短縮、休暇制度の普及など）

⑭女性の就労支援（継続就労・キャリアアップ、離職中の支援など）

⑮多様な働き方の１つとしての起業の相談・支援

⑯家庭や職場における、男女のこころとからだの健康に対する取組

⑰男女共同参画社会づくりのための取組（意識啓発・市民活動の支援など）

⑱女性のさまざまな悩みを気軽に相談できる相談体制の充実

無回答

全体（N=1,279)

女性（N=722)

男性（N=544)

（％）
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ₑ  130  Ậ ỸẴ Ἠ♯ Ỏԃ Ὣ ắ  

 

 

 

 

 

 

 

   
D
V

18ʾ19⅞ˢN˹24ˣ 33.3 54.2 45.8 33.3 4.2 12.5 4.2 25.0 25.0 12.5 12.5

20⅞ ʹˢN=137) 29.9 32.1 60.6 32.1 7.3 14.6 5.8 8.0 19.0 10.2 12.4

30⅞ ʹˢN=234ˣ 21.8 27.8 59.4 30.3 12.0 16.2 9.8 9.0 12.0 9.4 9.4

40⅞ ʹˢN=245ˣ 10.2 23.3 48.2 36.3 14.3 22.0 11.4 13.9 18.8 21.6 13.5

50⅞ ʹˢN=262ˣ 11.8 21.4 51.9 29.0 10.7 16.0 9.5 11.5 21.4 30.5 13.7

60⅞ ʹˢN=161ˣ 14.9 23.0 55.9 28.6 16.8 19.3 12.4 16.1 12.4 35.4 13.7

70⅞ӟ ˢN=213ˣ 13.1 24.4 36.6 15.5 15.5 19.2 18.3 16.4 7.0 37.6 5.6

18ʾ19⅞ˢN˹24ˣ 33.3 41.7 12.5 4.2 16.7 20.8 20.8 -

20⅞ ʹˢN=137) 27.7 54.0 27.0 10.2 10.2 10.2 12.4 1.5

30⅞ ʹˢN=234ˣ 26.9 44.0 34.2 10.3 12.8 17.5 17.9 3.4

40⅞ ʹˢN=245ˣ 33.9 38.4 31.0 8.2 12.2 17.1 22.4 2.4

50⅞ ʹˢN=262ˣ 27.9 35.9 34.4 13.4 16.8 19.5 17.9 7.3

60⅞ ʹˢN=161ˣ 26.7 28.6 35.4 7.5 17.4 23.6 29.8 6.8

70⅞ӟ ˢN=213ˣ 33.3 27.7 31.9 7.0 16.0 31.0 31.5 17.8
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ₑ  131  Ậ ỸẴ Ἠ♯ Ỏԃ Ὣ ắ ת ϴ 

 

 

 

  
14.3 

16.3 

44.2 

20.3 

8.2 

12.3 

9.1 

8.1 

13.7 

29.6 

11.3 

15.5 

41.6 

22.9 

6.0 

14.6 

8.4 

7.3 

10.1 

21.8 

16.3 

25.4 

51.3 

28.9 

12.7 

18.1 

11.4 

12.7 

15.5 

24.2 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

①妊婦の健康に対する取組

②男性の育児参加促進への取組（父親向け育児講座の開

催など）

③保育サービスなど子育て支援の充実

④家庭における男性の家事・育児参加の促進

⑤男女共同参画に関する学習機会の創出

⑥地域活動における男女共同参画の促進（不平等な役割

分担をなくすなど）

⑦自治区役員や地域会議委員など意思決定の場への女性

の登用

⑧女性リーダーの養成など人材育成の推進

⑨ドメスティック・バイオレンス（DV）の理解促進や解

消への取組

⑩高齢者の健康やいきがいづくりへの取組

平成25年度（N=2,554）

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

（％）
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31 × ◗ķ ňĵ ⅎĽ Ľ ͯœ ẬĽἨ♯ĹĸĺŗĲĵ đĹĮģỡ⁬œ·ּמĽ ᾟӡ

ẇΪĺїĨŚ δě‰ōĲĮķắēōĨĚ!G9ľÓĳH 

Ô ƹÕ44.4ð Ô ȂǝƷÕ52.1ð 

ü ᶇ ᶘᶅ ᶊ ᵸᶪ ᵫ ᶝᶂᵾᶇ ᵥχ ᶊᶃᵣᶅᴲᴂ ᵥᵇᵫ44.4 ðᴲᵆ ᶮᶉᵣᵇᵫ

52.1ðᶆᵡᶝᶩ ᵫ ᶝᶂᶅᵣᶉᵣᶇ ᵷᶪ ᵫ ∙ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᵥᵇᶎ ᶍ ᵫᶣᶣ ᵣᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵆ ᵥᵇᶎ60 ᶆ ᶡ ᵮ 7Ǝ0 ∙ ᶆ ᶡ ᶉᵣᴳᶝᵾᴲ ᶅᶍ ᶆ ᶇ

ᶉᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶱᶞᶪᶇᴲᴂ ᵥᵇᶎ ᶆ ᶠᶅ ᶝᶆ ᵶᵾᶡᶍᶍᴲנּ ∙ ᵫᵆ ᶮᶉᵣᵇᶇ ᵷ

ᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  132   ◗ ᾟӡ ẇΪ ї δ ‰ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

44.4

42.8 

46.7 

41.7 

46.0 

45.3 

44.5 

42.7 

48.4 

40.8 

52.1

53.9 

49.4 

58.3 

50.4 

53.4 

55.1 

53.4 

49.1 

48.8 

3.5

3.3 

3.9 

3.6 

1.3 

0.4 

3.8 

2.5 

10.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（N=1,279)

【 性別 】

女性（N=722)

男性（N=544)

【 年代別 】

18・19歳（N=24）

20歳代（N=137）

30歳代（N=234）

40歳代（N=245）

50歳代（N=262）

60歳代（N=161）

70歳以上（N=213）

思う 思わない 無回答
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ₑ  133   ◗ ᾟӡ ẇΪ ї δ ‰ ת ϴ 

 

 

 

  

36.0 

29.7 

44.4 

56.9 

67.3 

52.1 

7.1 

3.1 

3.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

平成25年度(N=1,383)

平成30年度(N=1,268)

令和５年度(N=1,279)

思う 思わない 無回答
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13 ǐǡ ¤  

áÕ ᵅṖᴕḞĦĵēŚĚ 

 

 

 

á× ε ἐĽ—ԃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

á×-Õ ᾳ ĸĽŗĕĺ ĜĮēĚ 

 

 

  

1

╢ 3

2

ḤḱḻḎᶸᶷᴴ ᶆ ᵣᶅᵣᶪᴳ 1

1

╪ᶍ 1

╢ 1

ᴴ ᴴ 1

1

ᶇḙᴻḐ ╢ᶍ 1

╔ 1

1

╢ 1

╢ 1

≠ 1

Ḡḳḓᶷᶊᶧᶩ 1

1

═ 1

ḤḱḻḎᶸᶷᶱᶣᶩᵾᵣ 2

2

ᶍᶝᶝᶆᶧᵣ 1

1

᷿ḳḘᴻ 1

ᵬᵾᵣᵫ ᶍ ᶍᵾᶠ 1

ᶈᶡᵫ ᵴᶉ ᶎׅ֫ ᵬᵮᶉᶫᶏ׃ 1

ᶍ⌡ 1

ᵶᵾ ᶱᵣᵪᵺᶪ ᵫᵶᵾᵣ 1

ᶡᵥᴲ ᶉᶍᶆᵲᶫᵪᶨ ᵮᶇᵣᵥ ᶀᶎᶉᵣ 1
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áØ Ľ Ĝ  

 

 

 

 

 

 

  

ׄ ᶇᶡ ᶍᵾᶠ ׁ 31

1

ᶍᶞ 1

╔ ᶉᶍᶆ ᶎ ᵬᶆᶎᶉᵣ 1

ᵬ 1
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Ø Ḛᵭ ↑ě·Ỏ Ẫ˟ĵ βᵶ ˞Љ ĺ┤Ԇ ĺẇͽĦĵēĞĮŐĺľ ĸĽŗĕĹĢķ

ě įķắēōĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8

ׂב ∙ ᵫּק ᴴ╔ ᶱᵸᶪᶊᵡᵾᶩᴲ ᶍ ᶡ 1

ׂׄ ᶆ ᶱ ᶪᵲᶇ ᵫ ᵾᶩ ᶇᵣᵥ ᶱᶉᵮᵸᵲᶇ 1

ׂׅ ᶍ≥ ֨ ≥ ֨ ᶱ ᶅ ᶡᶉᵬּק ᶍᶧᵥᶉֽʀᶍᵲᶇᶊᶡ ᵮ ֨ ᵣᶣᶩ 1

ׂׄ ᶱנּ ᶉ ᶇᵣᵥ╠ ᶱ ᶪᴳ 1

ׂ׆ ᵫᵼᶍ≥ ᶱ ᶂᶅ ᵪᶉᵣᶇᶈᶲᶉ ᶡ ≥ ᴳ 1

ׂ׆
ᶊ ᵶᶅᶍ ᵧ ᶱ ᶠᶪᴳ ᶈᶡᶱ ᵪᶪᶊᶎ ᵿᵰᶍ ᶆᶎᶉᵣᴳ ╔֩ ᶱ ᵪᶪᶊᶎ֪ᶱ ᵮ

ᵪᶨ ᶲᶆᶡᶨᵥᵲᶇᴳּק ᴴ╔ ᶎ ᵶᶅנּ ᵿᶇ ᶂᶅᶡᶨᵥᵲᶇᴳ
1

ׂׅ ᵼᶡᵼᶡ ᵫᴲ ᵫᴲᶇᵣᵥ ᵧ ᵫ ᵮᶉᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ׂׅ
ᵫ╔ ᶣּק ᴲ ᶊ ᶮᶫᶪᶧᵥᶉ ᶱ ᶍ ᶊ ᶪᵲᶇᴳ ᶆᶍ ᵬ ᶍ ≤ᶇᴲטּ

ᶍ ᴳ
1

2

ׂא ךּ ᴲ ᶉᶍᵪ ᶆᵬᶉᵣᴳ ᶆ ᵧᶫᶏ ᵣᴳ 1

ׂב ∙ ᵫᵩ ᵣ ᵰ ᵣ ᵧ ᵥ ᵫᵡᶫᶏᵼᶫᶆᵣᵣ 1

4

ׂׅ
ᵬᵶᶉᵮᶅᶡ ᶆᵬᶪ ᵪᵴᵫᵡᶫᶏᴲᶈᶀᶨᵪᵫ︣ᵯᴲᶈᶀᶨᵪᵫּק ᴴ╔ ᶱ ᶊ ᵥᶇᵣᵥ ᶆ

ᶡ ᶇᶎ ᶮᶉᵣᴳ
1

ׂב ∙ ᶇᵶᶅ ᶍ ᵫ ᶍ ᶱ ᶪᵲᶇ 1

ׇׂ ᶍ 1

ׂ׆ ᶍ ᴲ ᶊᶧᶪᶇ ᶮᶫᶪ⌡ᴲᵼᶍ ᵫ ᴳ 1

8

ׂא ᶍ ᶱ ᶨᵸ 1

ׂׅ ᶣ ᶱ ᵱᴲ ᶲᶆᶡ ᶍᶉᵣ ᶊᵸᶪᴳ 1

ׂב ∙
ᵫ ᶆᵼᶍ ᶞᶱᶃᵮᶩᴲ ╢ᵫ ᶞᶱ ᶩᶣᵸᵣ ᶊᵸᶪᵲᶇᴳ ᵣ ᶱ ╓ᶆ╔ᶅᶪᵲᶇᶎ

ᵹ ᶊᶡᵣᵹᶫ ᵬ ╢ᵫ ᶝᶪ ᵫּס ᶆᵸᴳ
1

ׂ׆ קּ ᴴ╔ ᶍ⌡ᶊ ᶱᶎᶣᵮ ᶩ ᵱᶅ ᶂᶅᶡ ᶎ ᶨᵴᶉᵣ ᶊᵶᶅ ᵶᵣᴳ 1

ׇׂ ᶠ ᶍ ᶇ ꞌ 1

ׂׅ
╔ ᶍ ╢ ᶊ ᵶᶅ ᵪᶨ ╢ ᵫᶉᵣ
ᶣ ᶍ ᶱ ᶨᶫᶉᵣᶍᶎ ╢ ᵫᶉᵣᵪᶨ

1

ׂׅ

ᵫ ᴲ╔ ᶱ ᶫᶉᵣ ᶡ ᵮᵡᶩᴲᵼᵥᵣᵥ ᶆ ᵮ ᶎ ᵫ ᵶᵮᴲ ᵫּק ᶍ
קּ ᵫ ᶪᶇ ᵷᶪᴳ
ᶝᵾᴲ╔ ᵫ ᶫᶪ ᶆᶎ ᶎ╔ ᶱ ᵮᶇᶪ ᶊᵡᶪᵫᴲ ᶍ ᵫ╔ ᶱ ᶩᶣᵸᵮᴲ ᶆᶎ
ᶍ ᵫ ᵣ ᵫ ᵣᶍᶆᴲ ᶇ ᶎ ᴲּק ᶎ ᶇ ᵫ ᶝᶂᶅᵮᶪᶇ ᵥᴳ
ᶉᶍᶆᴲᶝᵹᶎ ᵫ ᶱ ᵹ ᶫᶪ ᶊᵶᶅ ᶱ ᶠᶉᵣᶆ ᵣ ᶊᵸᶪ ᴲᵼᵶᶅᴲ ᶊ ᵷ ᶊ╔
ᶱ ᶩᶣᵸᵮᵶᴲ ᶍ ᶍ ᶱ ᵮᵶᶅᵣᵮ ᶆּק ╔ ᶊ ᵶᶅᶍ ᵫ ᵮᶉᶪᶍᵪᶇ ᵥᴳ

ᶝᵾᴲ ᵸᶪ ᶊ ᵫ ᶪᴲ ᵫ ᶫᶪᶇ ᶂᵾ ᵫ ᵧᶪ ᶆ ᶍ ᵫ ᵧᴲ ᶍּק
╔ ᶍ נּ ᵫ ᵫᶂᶅᵣᵮᶇ ᵣᶝᵸᴳ

1

ׂ׆ ᴲ ᶊᶧᶨᵹᴲג ᶍ ᶆ ᶂ ᶉ ᶱ ᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶪ ᶗᶍ 1

5

ׇׂ ╔ᶍ ᶆᶡ ᵥᵲᶇᵫ ᶝᵶᵣᴳ 1

ׂׄ ᶮᵹᴲ ᶍ ᶍ ╢ᵫ ╔ᶅᶍ ᶱ ᶊ ᵰᶪ 1

- ׂא ᶈᶡᶍ ᵪᶨᵼᵥᵣᵥ ╔ᶱᵶᶅᵣᵮ 1

ׂ׆
ᶍ ᶅᵣᶉᵣ ᶱ ᵫ ᵶᶅᵣᶪ ᶆᴲ ᶍ ᵫ ᶧᶩ ᶉᵣᴳ ᶍ ╔ᶍ ᶧᶩ

ᶊ ᶪᶧᵥ ╔ᵶᶅᵣᵮᴳ
1

ׂׅ ᶈᶡᶍᵥᶀᵪᶨᴲ ᶉᶈᶍּק ᶍשּ ᶆᴲ ᶍᵡᶪ ᶊᶃᵣᶅ ᵸᶪ ᶱ ᵰᶪᴳ 1

≥ ᶣ ᵧ ᶱ ᵧᶪ

ᶆ ᵸᶪ

ᶍ

ᶈᶡᶍᵲᶬᵪᶨᶍ ╔
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Û ṉĺęĠŚ ᾟӡ ẇΪš⁮ŐŚĮŐ ṉĺїĨŚᾟ↑ĽẇΪĺĳēĵ ĸĽŗĕĹĢķ

ě įķắēōĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 ṉϓỖĽ ᾒ̘̓ĺĳēĵ ᾟӡ ẇΪĽể ĚŘđĹĮľĸĽŗĕĹĢķě įķắ

ēōĨĚ! 

 

 

  

12

ׂא ╔ᶂᵾ ᶣ ᶆ ·ᶍ ᶍ ᶱ ᶠᴲ ᵫ ᴳ 1

ׇׂ ᵼᶫᵽᶫᶍ ᵿᵰᶍ ᵶᵣ ᵫ ᶅᴲḁḐḴḁ ᵶᶉᵫᶨ ᶆᵬᶪᶇᵣᵣᵪᶉᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ׂׅ
ᶆᶍ ᶍ ᶱ ᵮᵸᴳ ᵧᶏ ᶆᶡ ᵷᵿᵰ ᵪᵺᶪᴳׂ׃Ԛᶱ ᵪᵸᶍᵫ ᴲ ᵣᶍᶎ ᶇᶉᶂᶅ

ᵣᵾᶩᵸᶪᴳ
1

ׂב ∙ ᶍ ᶇ┴ᵥᶍᶆᴲ ᶱ╔ᶅᶅᵣᶪ ᶍ≥ ᶱ ᶊᵶᵾ ᵫ ᵣᶍᶆᶎᴳ 1

ׇׂ ᵫ ᵸᶪᶊᶎÂנּ ᶣ ᵫ ᶅᶉᵰᶫᶏ ᵫᶉᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׇׂ
ᵬ ᵬᶣ זּ ᵫᵡᶪᶍᶆᴲᵶᵾᵣ ᵫᵸᶫᶏᵣᵣᶇᵣᵥᶍᵫ ᵧ ᶆᴲᵡᶇᶎ᷊ḥᴻḐᵸᶪ ᵣᶣᶩ
ᵫ ᵣᶊᵡᶫᶏᵣᵣᶇ ᶂᶅᵣᶪᴳ

1

ׂ׆ קּ ᵳᶇᶊ ᶠᵾᶣᶩᶣᵸᵣ ᶊ ᵫᵡᶫᵲᶫ ᶮᶉᵣ≥ ᶱ ᶃᵲᶇᴳ 1

ׂ׆ ᶊᵸᶪ 1

ׂ׆ ᶍ ᶍ ᶍ╗ ᶱ ᵫ ᵥ 1

ׂׅ
╔ ᶉᶈᶍתּ ᶍ ᶱ ᵸᵿᵰᶆᶎᶉᵮᴲ ᶱᶈᵥᵸᶪᶘᵬᵪᶱךּ ᵶᴲ ᶒ ᶍ ᶱוּ ᶂᶅᶡᶨ
ᵥ ᶱ ᶪᴳ

1

ׇׂ ᵣᵾ ᶣ ᶉᶈᶱ ᵶᵾ ᶣ ᶍ ᵶᴲ᷿ḳḘᴻ ᶱᵼᵲᶆ ᴳ 1

ׂׄ Ⱨᶣ ᴲ ᶍ 1

ᵼᶍ

5

ׂׅ ᴴ ᶉᵮᴲ ᶣּק ᶱ ᵧᴲ╗ ╗ ᵫּס ᶉ֩ ≥ᶉ֪ ᶆ ᵸᶘᵬᶇ ᵥᴳ 1

ׂׅ · ᶊᶧᶪ 1

ׂׄ ᶊ ᶮᶨᵹ ᵫ ≥ᶉ ᶆ ᵸᶪᵲᶇᴲᵼᶍᵾᶠᶊ ᵪᶨᵼᶍ ᶱ ᶪ ᶱᶃᵮᶪᴳ 1

ׂ׆ ᶉᵮᴲ ᵫᵡᶪ ᵫᶣᶫᶏ ᵣ 1

ׇׂ ᶱ ᵶᶉᵮᶅ ᵣ 1

8

ׂב ∙ ᶍ ∞ᶱ ᶠᶪ 1

ׇׂ ╓ᶊ ᵺᵹ ᵫᶣᶪ 1

ׂ׆ ᶍ≥ ᵫ ᴳ ᶍ ᵫᶮᵪᶨᶉᵣᴳ ᴲ ᶆ ᶎ ·ᶆᶎ§ 1

ׂׅ ᶝᶆ ᵿᶂᵾᶍᶆᴲᶈᵥᶣᶂᶅᵣᵣᵪ ᵫᶃᵪᶉᵣᴳ 1

ׂא ᶊ ᶱ ᵴᵺᶪ ᶎᶉᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׇׂ ᶍ ᵫ ᵶᶄᶨᵣᴳ ᵪᶨᶉᵣ ᶊּךᶆᶡ ᵸᶪᶍᵫᵣᵣנּ ᶆᶎᶉᵣᴳ 1

ׂׅ ᵫᶉᵣᶇᶎ ᶮᶉᵣᵫ ᶍ ᵫ ᵧᶉᵣ ᶊ ᵧᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵣ 1

ׂׅ ᶊ ᶍ ᶱ ᶣᵶᵾ ᵫᵣᵣ 1

ᶉᵮ ᶍ ᶱ ᵸᶪ

ᵼᶍ

5

ׇׂ
ᶇ ᵧᶪᶧᶩ ᶍ ᶪ ᶱᵶᶂᵪᶩᵸᶪᵲᶇᴲ ᶉᵣ ᶊᶣᶨᵺᶅᶡ ᶉᵣᶡᶍᶎ ᶉᵣᵪ

ᶨᴳ
1

ׂב ∙ ᶎᶉᶊᵫ ᵬᶪᵪ ᵪᶨᶉᵣ⌡ᴲ ᵶᵣᴳ 1

ׇׂ ᶗ ᵪᶉᵣᶇ ᵥ 1

ׂ׆ ᶍ≥ ᶱ ᶊᵸᶪ ᴳ 1

ׇׂ ᵫᵣ ᶣ ᶍ᷆ᶷᶱ ᵴᵺᶅᶚᵶᵣ 1

◖☺ᶊᶃᵣᶅ ᶉᵲᶇ
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11 ˢ ĺ ᾟ↑ěẚỎšổĳĢķĺĳēĵ đĹĮľĸĽŗĕĺęᶳėĶĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

59

ׂׄ ᶍ≥ ᶱ ᵸᶪᶘᵬᴳ ᶊᶎᶠᶉᵣᴳ 1

ׇׂ ·ᶍ ᵧᶆ ᵸᶫᶏᶧᵣ 1

ׂׅ ᶣᶩᵾᵰᶫᶏᶣᶫᶏᵣᵣ 1

ׂׅ ᶍᵶᵾᵣᶧᵥᶊᵶᵾᶨ ᵣ 1

ׂׅ ᶍ ᶊ ᶉᶨ ᶱ ᶀᴲ ᶉᶨ ᶱ ᵾᶉᵮᶅ ᵣ 1

ׂׄ ᶍ ᶆᵡᶩᴲᵲᵥᵡᶪᶘᵬᶇ ᵥ ᶎᶉᵣ 1

ׂׄ ᶍ ᵬᶊᵸᶫᶏ ᵣᶇ ᵥᴳ ᶈᶡᶎ ᶉᵮᶣᶩᵾᵰᶫᶏᶣᶫᶏ ᵣᶍᶆᶎᴳ 1

ׂא ᵼᶍ ᶍ ᵧ ᶊᶧᶪᴳ 1

ׇׂ ᶍ ᴲּק ᶆᶍ ᵶ ᵣ 1

ׂׅ ᵬᶉᶧᵥᶊᵸᶫᶏᵣᵣ 1

ׂ׆ ᶊᶧᶪᶇ ᵥᶍᶆᵼᶍ ᶍ ᵧ ᵶᵿᵣ 1

ׂׅ ᵫ ᵬᶉ ᶊ ᵬᶫᶏ ᵣᴳ 1

ׂ׆ ᶊ ᶱᵪᵰᶉᵰᶫᶏᴲ ᶍ ᵬᶊᵸᶫᶏᵣᵣ 1

ׂ׆ ᵼᶍ ᵫᵶᵾᵣᶧᵥᶊᵸᶫᶏᵣᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ׂׅ ᶍ ᵧᶆ ᵸᶫᶏᶧᵣᴳ 1

ׂׅ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲ ᶎ ᵰᵾᵣᶇᶎ ᵥᵫᴲ ᵪᶨ ᶱ ᵴᶫᵾᵮᶉᵣᵶᴲ ᶡ ᶊ ᵶᶱᵶᵾᵮᶉᵣᴳ 1

ׂׅ ᶮᵹᴲ ᶍ ·ᶉ ᶆ ᶡᵫ ᶉ ᵬ ᶱ ᶆᵬᶪᶧᵥᶊ ᶉᶂᶅᵣᵮᶇᵣᵣᴳ 1

ׂ׆
ᵼᶍ ᵫ ᶲᵿᵲᶇᶊ ᵫ ᶱ ᶂᵾᶩᴲᵴᶡ ᵫ ᶱᵶᵾᵣᶲᵿ¨ᶇᵣᵥᶧᵥᶉ ᶫᶊ ᶊ ᶂᶅ
ᵪᶉᵣ ᶊᴲ ᶍ≥ ᶆ ·ᵫ ᶆᵬᶪᶇ ᵣᴳ

1

ׂ׆ ᵫ ᶠᶪ ᶉᶍᶆᴲᵣᵵᶇᵣᵥ ᶊ ᶱ ᵸ ᶉᶈ᷊ḥᴻḐᶱᵶᶅ ᵶᵣᴳ 1

ׇׂ ᶍּל ᴴ ᶱ ᶊᶆᵬᶪ ᶉ 1

ׂ׆ ᶣּק ᶍ ᵧᶣ ᶆ ᶠᶫᶏᶧᵣ 1

ׂא ᶱ ᶃ ᵾᶉᵣᶎᵼᶍ ᶍ ᵧᶆ ᵣ 1

ׂׅ ᶍ ᵬᶉ ᶊᵸᶫᶏᶧᵣ 1

ׂׄ ᶍ≥ ᶱ ᵸᶪ 1

ׂ׆ ᶡךּ ᶮᶉᵣᴲ ᶉᵮ ᵫ ᵬᶉ ᶱᵸᶫᶏ ᵣ 1

ׂׅ ᶍ ᶱ ᵸᶘᵬ 1

ד׃ᴴג׃ ᶍ≥ ᶆ ᶠᶪ 1

ׂׄ ᵫᶈᵥᶍᶧᶩᶡ ᶱᵶᵾᵣᶇᵣᵥᶍᶉᶨᵼᶫᶱ ᵸᶘᵬᵿᶇ ᵥᴳ 1

ׂׅ ᶍ≥ ᶊᶧᶪ 1

ׂ׆ ᵫ ᶊ ᶪᶍᵫ ᵣᴳ 1

ׇׂ ᵫ ᶊ ᶠᶪ 1

ׂׅ ᶊᵸᶫᶏ ᵣ 1

ᵼᶍ ׂׅ ᵬᵾᵰᶫᶏ ᵸᶫᶏᵣᵣ 1

ׂ׆ ᶍ≥ ᶱ ᵸᶪ ᵫᶧᵣ 1

ׂׅ ᴲ קּ ᶍ 1

ׂ׆ ᶱ ᶃᵪᶈᵥᵪᶎ ᶍ 1

ׂ׆ ᶍ ֨ ᵫ ᶠᶪ ᶆᶎᶉᵣ 1

ׂׅ ᵼᶍ ᶍ≥ ᶱ ᵸᶪ 1

ׇׂ ᶆ 1

ׂׄ ᶍ ᵬᶊᵸᶫᶏᶧᵣ 1

ׂׄ ᵼᶫᵽᶫᵫ ᶍ ᶊ ᶂᵾ ᶒ ᵫᶆᵬᶪᶇ ᵣ 1

ׇׂ ᶍ ᶊꞌᵷᶅ 1

ׇׂ ᶍ ᵧᶍ ᵫ 1

ׂׅ ᵼᶫᵽᶫ ᵸᶪ ᵬ ᶱᴲ ᶉᵮ ᶆᵬᶪ ᵫᶧᵣ 1

ׂׅ ᵼᶫᵽᶫᶍ ᶍᶇᵩᶩᶊᶆᵬᶪᶍᵫᶧᵣ 1

ׂׄ ᶣᶠᵾᵣᶇᵬᶊ ᶠᶫᶏᵣᵣᶇ ᵥ 1

ᶍ
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59

ׂ׆ ᵼᶫᵽᶫ 1

ׂא ᶍ ᶊᶧᶪ 1

ׂׅ ᶱ ᶃᵪ ᵾᶉᵣᵪᴲ ᶊ ᵸᶘᵬ 1

ׂ׆ ᶍ ᶱ ᵸᶪᶍᵫᶧᵣᵪᶇᴳ ᵬ ᶍ ᶍ ᵫᵡᶪᶍᶉᶨ ᵫ ᵪᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ד׃ᴴג׃ ᶍ 1

ׂׅ ᵶ ᶂᶅ ᶠᶫᶏ ᵣ 1

ׂ׆ ᶍ 1

ׂ׆ ᵼᶍ ᶍ ᵿᶇ ᵥ 1

ׂׅ ᶍ ᶩᶊᵸᶫᶏ ᵣ 1

ׂ׆ ᵫ ᵬᵾᵣᶍᶆᵡᶫᶏ ᶱ ᵥᵲᶇᶎ ᶝᵶᵮᶉᵣ 1

ׂׄ ᵼᶍ ᵳᶇᶊ ᵧᵫ┴ᵥᶍᶆᴲᵼᶫᵽᶫᶍ ᵧᶱ ᵸᶪ 1

ׂׄ ᵼᶫᵽᶫᶍ ᵧᶱ ᵴᶫᶪᶘᵬ 1

ׂׄ ᵼᶍ ᶍ ᵬᶊᵶᵾᶨᵣᵣ 1

14

- -
╔ᶅ ᶆᶡ ᵰᶪ ᶎ ᵮᴲ ᶉ ᶎ ᵪᶉᵣᶉᶈ ᶊ ᶆᵬᶪᶇᶧᵣᴳ ᶍ ᶆᴲ ᶈᶡᵫ ᵴᵣ ᶎ
ᶱᵶᶅᴲ ᵬᵮᶉᶂᶅᵪᶨᶎ ᶠᶪ ᶡᵡᶩᵿᶇ ᵥᴳ

1

ׂ׆ ᶈᵥᵶᵾᵣᵪ ᶍ≥ ᶱ ᵶᴲ ᶆ ᵶ ᵥ 1

ׂ׆ ᵼᶫᵽᶫᶍּק ᶆ ᵧᵫᵡᶪᶇ ᵥ 1

ׂא קּ ᶍḓᴻḂᶊ ᶂᵾ ᵬ ᶱᵸᶫᶏ ᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ׇׂ ḙᴻḐḒᴻᶊᶡᶧᶩᵰᶩᶆᴲ ᶎᵼᶫᵽᶫ┴ᵥᵪᶨᴳ 1

ׂא ᵼᶫᵽᶫᶍּק ᶍ ᶆ ᶠᶪᶘᵬ ᴳ 1

ׂא קּ ᶍ ḁḇᶹḳᶊᶧᶪ 1

ׇׂ קּ ᵳᶇᶊ ᵶ ᵣᶱᵶᶅᴲᵼᶍ ·ᶊꞌᵷᵾ ᶍᵶᵪᵾᶱᵸᶫᶏ ᵣᴳᵲᵥᵡᶪᶘᵬᶎᴲfiᵶ ᵰᶊᶉᶩᶝᵸᴳ 1

ׂׅ קּ ᵫᴲ ᶊꞌᵷᶅ ᶠᶫᶏ ᵣ 1

ׂ׆ ᵶᵾᶨ ᶆ ᵶᶅ ᶠᶫᶏᵣᵣ 1

ׇׂ קּ ᶊᶧᶩᵰᶩ 1

ׂ׆ ᵼᶫᵽᶫᶍּק ᶊᵡᶂᶅᵣᶫᶏᶈᶀᶨᶆᶡ ᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׂׅ ᵼᶫᵽᶫᶍ ᵧ ᶆᶧᵣ 1

ׂׄ קּ ᶉᶍᶆ ᶠᶨᶫᶉᵣ 1

11

ׂׅ
קּ ᵫ ᵬᵮ ᵬ ᵰᶨᶫᶉᵣᶍᶆᵡᶫᶏ ᶱᶣᶠᴲ ᵬ ᵰᵾᵣᶍᶆᵡᶫᶏּק ᵸᶪ ·ᶊꞌᵷᵾ

ᶍᵡᶪ ᴳ
1

ׂׄ ᶆᵬᶪ ᶊ ᵸᶫᶏᵣᵣᶍᶆᶎᴳ 1

ׂׄ ᴲ ᴲ ᴲ ᶊᶧᶪ 1

ׇׂ ᵼᶍ ᶊ ᶂᵾ ᵬ ᶊ᷿ḝḐᵶᶅ ᵮ 1

ׂ׆ ᶊ ᶮᵺ ᶍ ᶱ ᶃ ᶱ ᶠᶫᶏ ᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׂׅ ḱᶹḝḁḇᶹḳ֩ ֪ᶊ ᶮᵺᶫᶏᶧᵣᴳ 1

ׂׅ קּ ᴴ ᶊᶧᶪᶡᶍᶆᵡᶩᴲ ᵫᶈᶀᶨᶆᵡᶪ ᵫ ᵣᶇᵣᵥ ᵧᶎᶣᶠᶪᶘᵬ 1

ׂׅ ᶊꞌᵷᶅḡḁḐᶉ ᶱᵸᶫᶏᶧᵣ 1

ׂ׆ ᶈᶡᵫᶆᵬᶅᶡᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᶆᵡᶫᶏ ᵰᶪ ᵫᵣᵣ 1

ׂׅ ᵬᵾᵮᶉᶂᵾᶨᵸᵯ ᵰᶪ ᶊᵡᶪᶇ ᵣ 1

ׂׄ
ᶍ ᶊ∟ ᵸᶪ֯ ᶍ ᶍ ᵫ ᵰᶫᶏ֫ ᶱ ᶠּק ╔ ᶊ ᵶ֫ ᶍ ᶍ ᵫ ᵰᶫᶏ֫ ᵬ ᵰ
ᶪᶇ ᵣ

1

2

ׇׂ ᵫᵆ᷀᷃ᶂ ᵇᶇᶉᶪᶇᵴᶒᵶᵣ ᵣᶱᵴᵺ ᶝᵶᵮᶉᵣᵾᶠ 1

ׂׅ ᶣ ᶊ ᵫᵡᶪᶉᶨ ᶉᵣ 1

ᶍ

קּ ᶆᶍ ᵶ ᵣᶣ ᶱ ᵶᶅ ᶠᶪ

ᵼᶍ ᶍ ᶊᶧᶂᶅ ꞌᵸᶪ

ᶱᶡᶃ ᶎᶉᵣ
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8

ׂ׆
ᵬᵾᵮᶅᶡ ᵫּק ╔ ᶱᵶᶉᵣᵺᵣᶆᴲ ᵰᶉᵪᶂᵾᶩᴲ ᵬᵾᵮᶉᵮᶅᶡ ᵪᶉᵣᶇ ᶆᵬᶉᵣ⌡ᶊ ᵣᶅ
ᵣᶪ ᶡᵣᶪᶇ ᵥᶍᶆᴲּךᶇᶡ ᵧᶉᵣᴳ

1

ׂ׆ ᶲᶉ ᵫᵡᶪᵪᶨᵲᶫᶇᶎᵣᵧᶉᵣᴳ 1

ׇׂ ᷊ḥᴻḐᵫᵡᶫᶏ ᶱ ᵰᶨᶫᶪ 1

ׇׂ ᵫ ᵬᵮᶉᶪᶝᶆᶎ ᵪᶉᵣᶇᶣᶂᶅᵣᵰᶉᵣᴳ 1

ᵼᶍ ׂׅ ᵼᶡᵼᶡᴲ ᶎᴲᶆ ᶠᶪ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶡ ᵧ ᵪᶉᵣ ᶊᵸᶘᵬᵿᶇ ᵥ 1

ׂ׆ ᵫ ᵶᶅ ᵪᶉᵮᶅᶡᵣᵣᶧᵥᶊ ᶍ ᶱ ᵱᶪᵲᶇᵫ טּ ᶊᶡᶃᶉᵫᶪᶇ ᵧᶝᵸᴳ 1

ׂ׆ ᵫ᷉ḧᵸᵭᶪ 1

ׂׅ ᵸᶪ 1

ᵼᶍ

24

ׇׂ ᶈᶡᶍ ᶱ ᵮᶆ ᶨᶫᶪ ᶎ ᵣᵪᶨ 1

ׂב ∙ ᵶᶂᵪᶩ ᵫ₲ ᶱ ᶂᶅ ╔ᶅᶱᵸᶪ 1

ׂׄ ᵴᵣ ᵪᶨ ᶱ ᶫᶅ ᵳᵴᵺᶪ ᵫᶉᵣᴳ 1

ׂׅ ᶈᶡᶱ ᴴ ᶥᶇᶩᶱ ᶂᶅᵶᶂᵪᶩ ᶅᵣᵾᵣᴳ 1

ׇׂ ᵫ ᵣ ᶎᴲ╗ ᶊ ᵳᵸ ᵫ 1

ׂא ᶈᶡᶍ ᶱ ᶪᵲᶇᵫ ᵿᵪᶨᴳ 1

ׇׂ ᶇᶍ ᶎ ᶊᵸᶪᶘᵬᵿᶇᴳ 1

ׂׄ
ᶈᶡᶇ╗ ╗ᶆᶍ ᶮᶩᶎᴲ ᶫᶪᶇᶎ ᵥᵫᴲ ᶆ ᵶᵮᵸᶪᶧᶩᶡᴲ ᶈᶡᶇᶍ ᶮᶩᶍ ᶱ ᶃᵲᶇᶆ
ᵫ ᶍ ᶱᵶᶂᵪᶩ ᶅᵮᶫᶅᵣᶪᶇᵣᵥ ᴴ↨ ᶊᶃᶉᵫᶪᶇ ᵥᴳą ᶈᶡᶇᶍᶧᶩᶧᵣ ᶄᵮᶩᴳ

1

ׂא ᶈᶡᶍᵾᶠᶊᶎᴲ ᶎ ╔ᶅᶊ ᶆᵬᶅ ᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׂא ╔ᶅ ᶎ ᶊ₲ᶱ ᵸᶪ 1

ׂׅ ᶈᶡᶇᶍ ᶱ ᶊᵶᵾᵣ 1

ׂב ∙ סּ ᶉᶨᶏḦḦᵫ ᶈᶡᶇᶥᶂᵮᶩ ᵬ ᵥ ᵫ ᶫᶪᵪᶨ 1

ׂ׆ ᶈᶡᶊ ᵶᵣ ᵣᶱᵴᵺᶪᵪᶨᴳ 1

ׂׅ ᶝᶫᵾᶏᵪᶩᶍ ᶈᶡᶍ ᶎᴲ ᵮᶆ ᵾ ᵫ ᵣᶇ ᵥᴳᵼᶍ ᶎ╗ ᶊ╗ ᵿᵪᶨᴳ 1

ׇׂ ᶈᶡᶍ ᶱ ᵾᵣ 1

ׂ׆ ᶍᵼᶏᶊᵣᵾ ᵫ ᵣᶇ ᵥᵪᶨ 1

ׇׂ ᶇ ᶈᶡᵫ╗ ᶊᵣᶪ ᵫ ᵣ ᵫᶧᵣ 1

ׂׄ ᶍᵾᶠᴳ 1

ׂ׆ ᵫᶝᵿ ᵣ ᶎᴲ ᶊ ᶊᵣᶅ ᶱ ᵷᵾᵣᵪᶨᴳ 1

ׇׂ ᶍ ᵮᶊ ᵫᵣᵾ ᵫ ᵣ 1

ׂׅ ᵫ ᵴᵣ ᶎᵹᶂᶇ ᶊ ᵫᵣᵾ ᵫ ᵣᶇ ᵥᵪᶨ 1

ׇׂ ᶈᶡᶊ ᵶᵣ ᵣᶱᵴᵺᵾᵮᶉᵣᵪᶨ 1

ׂ׆
ᵫ ᵴᵣ ᶎּקᶊ ᵫᵣᶪ ᵫ ᵫ↨ ᶆᵬᶪᴲ ᶊ ᶍ ᵫ ᶆᶉᵣ ᵫ ᵣᶍᶆ ᶊᵣᶅᶡᶨ

ᵥ ᵫ ᵿᶇ ᵥ
1

ד׃ᴴג׃ ᶊ ᶱ ᶩ ᶈᶡᶊ₲ ᶱ ᵣᶆ ᵶᵣ 1

5

ׇׂ ᶍ ╔ᶅᶎᶇᶅᶡ ᶉᶍᶆ ᶆᵶᶂᵪᶩ╔ᶅᶪ ᵫ ᶝᵶᵣᵪᶨ 1

ׂ׆
ᶈᶡᶎ ᶍḁ᷂ḻ᷿ḋḟᶣ₲ ᵫ סּ ᶆᵡᶪᵫ ᵣᶅⱧᶊ ᵰᶪᵲᶇᶆד ᵫᵾ ᶈᶡᶎ₲ ᶇᶉᶪᴳ
╔ ᵫ₲ ᶱᵼᵼᵣᵿᶇᵶᶅᶡᴲᶣᶎᶩ ᶇᶎᶀᵫᵥᴳ ᴴ ᶍ ᶊ ᶈᶡᶱ ᶊ╔ᶅᶪ ᵫ ᴳ

1

ׂ׆ ╔ᶅᶎ ᶉ ᴳ₲ ᶱᵼᵼᵯᵪᵼᵼᵫᶉᵣᵪᶆ ᶍ ᵫᵪᶮᶪ 1

ׂׅ ᶈᶡᶍ ᶊ ᶩ ᶂᶅᵣᵾ ᵫᴲ ᶉ ᵫ╔ᶃᴳ 1

ׂׅ
ᶱᵶᶅᵣᶪᶇ ᶗᶍ ᵫ ᶫᶉᵣᴳ ᶱᵶᶅᶉᵣ ᶎ ᵣ ᶡ ᵴᵺᶫᶪᵫ ᶱᵶᶅᵣᶪᶇ ᵫ ᶨ

ᶫᶪᶍᶆ ᶍ ╔ᶍ ᶡ ᶪ ᵫᵸᶪ
1

ᶈᶡᶇᶍ ᶱ ᶊᵸᶪ

ᶈᶡᶍ ╔ᴴ ᶗᶍ☼



146 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 ᴕḞ$ὶẏᵭĺᾟ↑ěẚỎšĨŚĮŐĺľ ĸĽŗĕĹĢķě įķắēōĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

  

3

ׂב ∙ ᶈᶡᶊᶧᶂᶅᶡ┴ᵥᶇ ᵥᵫᴲ ᵣ ᶎᶧᵮ ᶱᵸᶪᵪᶨᴳ 1

ׂב ∙ ᶈᶡᵫ ᵴᵣ ᶎ│ ᶊ ꞌ ᶉᵣ 1

ׂ׆ ╗ ᵮᶨᵣᶎ ᶇ ᶂᶅּזᵴᵣᶇ ᶂᶅᵣᵾ ᵫᵣᵾᶍᶆᴳ 1

5

ד׃ᴴג׃ ᶆ ᵶ ᵣ ᵫᶉᵣᶧᵥᶊᶆᵬᶫᶏ ᵣᴳ 1

ׂא ᶍ ᶎᴲ╔ ᴲ ᴲ ᴲ ·ᶊ ᵫ ᵬᵮ ᵸᶘᵬ 1

ׇׂ
ᵫ ᵴᵣᵥᶀᶍ ╔ᶅᶆ ᵶᵾᵮᶉᵣᵪᶨᴳ ᶊ ᵫᵡᶪᶉᶨᴲ ╔ᶅᶊ ᵶᵾ ᵫᶧᵣᴳᵾᵿᵶ ᶍ╔
ᵫᵡᵾᶩ ᶊᶉᶪᶉᶨᴲ ᶍ ᶡ ᶪᶍᵿᶇ ᵥᴳᶣᶎᶩ╔ ᶇ ᶍ ᶎ ᴳ

1

ׇׂ קּ ᴲ╔ ᴲ ᶂᶅ ᵫᵣᶪקּ ᶱḷḻᶿḢᶆ ᵥᶍᶊᵲᶫ∙ ᶝᶆᶇᵣᵥᶍᶎ ᵫᶡᵾᶉᵣᴳ 1

ד׃ᴴג׃ ᵮ ᶉᵣᶇ ᶊᶃᶨᵮᶉᶂᶅᵶᶝᵥᶇ ᵥᵪᶨᴳ 1

4

ׂׄ ᶍ ᶣ ᶍ ᶱ ᶪᶍᵫ ᵶᵣᴳ 1

ׂא ᵫ ᵫ ᶉּקᶊᴲᵼᵥᶆᶉᵰᶫᶏ ᶡק׳ 1

ׂ׆ ᵫᶆᵬᶅᵪᶨᶈᵥᵸᶪᵪ ᶊ ᶂᵾ ᵬ ᶱ ᵧᵾᶨ ᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׂא ᶈᶡᶊᶇᶂᶅ ᶍ₲ ᵫ ᶉ ᵿᵪᶨᴳ 1

ᶈᶡᶍ ᶉᶈ ᶊ ꞌᵸᶪᵾᶠ

ᶍ ᴴ ᶗᶍ ᵫ ᵬᵣᵾᶠ

ᵼᶍ

8

ׂ׆ ᶉ ᵬ ᶱ ᵥᶍᶎ ᵣᵫᴲ ᶍḁḇḋḝᶊᶡ ᵫ ᶇ ᵥᴳ ᵶᶊᵮᵮᶉᶪᴳ 1

ׂׅ
֩ ᶊ ֪ ᶍⱫ ᴲ ᵶᵾᶏᵪᶩᶍ ᶆᶡ ᶱ ᵧᶨᶫᶉᵣᶧᵥᶊ ᴲ ᶍ≥ ᴲ ᶍ

ᴲטּ
1

ׂׄ ᶱᵶᶅᵣᶉᵣᶇ ╔Ⱨᶊ ᵰᶫᶉᵣׅ֩ ᶇᵣᵥ֪זּ∙ ᶱᶉᵮᵶᶅᶚᵶᵣᴳ 1

ׂׅ ↨⌐ᶊ ᶠᵴᵺᶉᵣ 1

ׂׅ ᵫ ᶱ ᵶᶅ ᶲᶆᶡ ᶉ ᵴᶫᶉᵣ 1

ׂ׆ ᶍּק ᴴ╔ ᷊ḥᴻḐᴲּק ֩ḡḛᴻ᷿ḋḇᴻ ֪ᶗᶍ ⱱ 1

ׂא ᶆᶡ ╢ᶆᶍ ᴳ 1

ׂׄ ╔ ᶍ ᶱ ᵮ ᵶᵾ ᵫ ᵣᵼᶫᶝᶆᵩ ᵫᶉᵣ 1

ᴴ ᶊ ᵫ ᶱᵸᶪᵾᶠᶊ ᶉᵲᶇ
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6

ׂׄ ᵫ ᶉ ᶎ ᴳ ᶎ ᵫ ᵣᴳ 1

ׂ׆ ᵫ ᵪᶉᵣ ᵫᵡᶪᴳ ᵣᴳ 1

ׂא ᶪ ᵫᴲᵪᵾᶧᶂᶅᵣᶪ¨¨ 1

ׂׅ ᶎ ᶊ ╢ᵫ ᶩᶔᶨᶫᶪᴳ 1

ׂׅ
ᵫ ᶱ◖ᶕᶉᶈᴲ ᶊᶧᶪ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᶊ┴ᵣᵫ ᵮᴲ ᶍ≥ ᶆᶎᶉᵮ ᵣ≥ ᵣᶆ┴ᵣᵫ

ᵡᶪ
1

ׇׂ ᶉᶈ ᶇᶍ ᶍ ᶎ ᵸᶪ 1

2

ׂ׆ ᶊᶉᵣᵫᴲᵡᶪᶇᵶᵾᶨ ᵫ ᶍ ᵫ ᵧᶊ ᵫᵡᶪᴳ 1

ׂׅ ᶍ ᶎ ᶱּזᶊ ᶪ ᵫ ᵣ ᵫᵶᶝᵸ֩ ᶍ ᶡ֪ᴳ ᶊ ᵴᶉᵮᶅᶡ ᶆ ᶞ ᶫᶪᴳ 1

3

ׂב ∙ ᶏᵪᶩᶍ ᶍ⌡ᴲ ᶆᵡᶪᴳ 1

ׂא ᶍᶞᶍ ᶆᵡᶪᴲ ᶆᵬᶉᵣᴳ 1

ׇׂ ᶏᵪᶩᶍ ᶉᶍᶆᴲ┴ᵣᶎᶉᵣᶆᵸᴳ 1

8

- - ┤ ᵫᶉᵣ 1

ׂׅ
ᶊᶎ ᶊ╗ ᵫᵡᶩᴲᵼᶍ ᵫℓᵮ ᵣᴳּק ᶡᴲ ╔ᶅᶡ ᴳ ᶊᶧᶪ ᵫᶉᵮ ᵮᵲᶇᵫ

ᶟᵶᶬ ᵶᵣᴳ
1

ḙᴻḐᴴד׃ᴴג׃ ╢ᵼᶍ ᶍ ᵸᶪ ᶆ ᵣᶅᵣᶪ 1

ׂא ᶎ╔ ᶇᶩᶊᵮᵣ 1

ׂׅ ᶎ ᴲᵼᶍ ḁḇḋḝᶎ ᴳ 1

ׂ׆ ᶍקּ╗ ᶇᵶᶅּק ᶱ ᵧᶪ ᵫ ᶮᶫᶉᵣᶍᶆᴲ ᵶᵪ ᶩ ᵫᵣᶉᵣᴳ֩ ֪ 1

ׂׄ ᶎᵼᶡᵼᶡ ᵫ ᶉᵣ 1

ׂׄ ᶍ ᵫ ᵫ ᵣᴳ 1

ᶎ ᴲ ᶣ ᶎ ᶇᵣᶂᵾ┴ᵣ

ᶊᶧᶪ ᵧ

ᶍᶞᶍ ᶍᵾᶠ┴ᵣᶎᶉᵣ

ᵼᶍ
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ēĵ ĸĽŗĕĹ ˅ҁěđřōĨĚ! 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

5

ד׃ᴴג׃ ᶍ ᵣᶅᵣᵾ ᶧᶩᵿᵣᶕ ᶮᶂᵾᶞᵾᵣᴳ 1

ׂ׆ ᵫ ᵣ 1

ׂׅ ⱱᶍ ∫ ᶎᶇᶅᶡᵡᶪᵫᴲ ᵫᵼᶡᵼᶡ 1

ׂׅ ᶍ ᶎ ᵫᵡᶩ ᵿᵫᴲ ᶇᵶᶅ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶉᵣᶍᶆᴲ ᶇᶅᶡ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ 1

ׂא ḙᴻḐᶉᶍᶆ ᶊ ᶮᵺᶅ ᶞᶣᵸᵣ ∫ ᶆᵡᶪᴳ 1

5

ׂׅ ⅛ᵣᴳ 1

ׇׂ ᶗᶍ ᶱ ᶨᶫᵹ ᵴᵺᶨᶫᶝᵶᵾ 1

ׂׅ ᶆᵡᶩᴲ ᶍ ꞌᶉᶈᵫᵡᶪᵾᶠᴲ ᶊ ᵬᶱᵩᵣᶅᵣᶪ ᵷᵫᵸᶪᴳ 1

ׇׂ ᵼᶲᶉᶡᶍᶎ ᵶᶉᵣ 1

ׂ׆

╔ ᶍḁḇḋḝᶍ ᵫᶉᵣᵪᶨᴲ ᶂᶅ ᵶᶊᵮᵣᵶᴲ ᶇᶩ ᵣᴳ ᵶᶅᵸᵯᶊ ᵶᶅ ᶊ
ᶎᵡᶂᵾᶎᵹᶉᶍᶊᴳḙᴻḐ ᶱ ᵺᶪᵿᵰᴳ ᶊ ᵫ ᵷᶨᶫᶉᵣᴳᵆᵲᶍ ᶎ ᶝᶉᵣᶆᵇᶇ ᶮᶫ

ᶪᵫ ᶍ ᶎ ᶍ≥ ᶈᵥᵲᵥᶆ ᶝᶪᶡᶍᶆᶎᶉᵣᴳ ᵴᶉ ᵧᶅ ╢ᶎ ᵣᴳ ᶡᶧᵮ ᶍ
ᶆ ᶲᶆᵮᶫᶅᵣᶪᵪᶨᶝᵿᴲ ᶝᶫᶅᵣᶪᶍᵿᶬᵥᵰᶈᴳ ᶍḁḇḋḝᶍ ᶎ ╢ᶍ ᶱ ᵧᵾᶨ ᶍᶎᵹᴳ
ḙᴻḐᶊᶉᶪᶘᵬᵪᵣᶃᶡ ᵧᶅᵣᶪᴳ

1

2

ׂׅ
ᶎּק ᶱ ᵴᶫᶅᵣᶪᵫᴲ ᶎ ᶣ ᶱ ᶨ ᵰ ᶫᶅᵣᶪ ᵫᵡᶪᴳ ᶩᶊּק ᶱ ᵸ

ᶪ ᵫ ᶉᵣᵾᶠᶇ ᶮᶫᶪᴳ
1

ׂ׆
ᵫᵡᶫᶏ ꞌ
ᶆᶎᶉᵣ

1

4

ׂב ∙ ☺ᶉᶍᶆ ᵮᶣᶂᶅᵣᶝᵸ 1

ׂׅ ☺ᶆ╗ ᶉᶍᶆᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ׂב ∙ ᶆ╗ ᶉᶍᶆᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ׂ׆ ☺ ᵿᵪᶨᶮᵪᶨᶉᵣ 1

6

ׂב ∙ ᵶᶅᵪᶨᵫ ᵣᶍᶆ ᶍ ᶎᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ׂב ∙ ᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ׂב ∙ ᶉᶍᶆ 1

ׂב ∙ ᶍ ᶎᶮᵪᶨᶉᵣ֩ᵹᵣᶕᶲᶇ ᶍᵲᶇᶉᶍᶆ֪ 1

ׂב ∙ ᵣᶅᵣᶉᵣ 1

ׂב ∙ ᶷḳḘᶹḐᶉᶍᶆᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ⱱᵶᶅᵣᵮ ∫ ᵫᵡᶪ

ⱱᶍ ∫ ᶎᶉᵣ

ᶊᶧᶪ

☺ ᶉᶍᶆ ᵪᶨᶉᵣ

ᵪᶨᶉᵣ֩ ∙ ֪



149 

19 Ḛᵭ ᾟ↑ě↓ṭœ ⁯šᴒ ĦĵēĞŗĕĹῺŇőĲķẇΪĦĵēĞĮŐĺľ ĸĽŗĕĹ

ĢķěὫ įķắēōĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

  

6

ׂׄ ᶉᵮ ᶍᶞᶆ ᵸᶪ 1

ׂׅ ᶊ ᶊᵸᶫᶏ ᵣ 1

ׂא ᶊ ᵹ ᶊᵶᶅᴲᵼᶍ ᶆ ᶮᵹ ⱱᶍḕḋḐḷᴻ᷄ᶱ ᵴᵺᶪᴳ 1

ׂׅ ᶆ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶱ ᶠᶪᴳ 1

ׂ׆
ᶉᵮᴲ ᶍ≥ ᶱ ᵸᶘᵬᴳ ╔ᶅᵶᵾᵣ ᶡᵣᶪᶍᶆᴲᵼᶍ ᶊᶝᶆ ᶉ ᶱ ᶠᶉᵣᴳ ᵬ

ᵾᵣ ᶊᶎ ᶊ ᵣᶅ ᵧᶏ ᵣᴳ
1

ׂׄ ᶊ ᶮᶨᵹ ᶆ ᶱ ᵶᶅ ᵸᶪ 1

2

ׇׂ ᶡ ᶊ ᵸᶪ≥ 1

ׂא ᶍ≥ ᶱ ᵧᶪ 1

2

ׂ׆ ᵶᶣᵸᵣנּ ∫ ᶊᵸᶪᴳ ᶉᵮ≥ ᶱ ᵧᴲ ᶡ ᶉᵮ ᵥᵲᶇᴳ 1

ׂ׆
ᶣ ᶱ ᵸᶪ ᶱᴲ╗ᵪᶨᶣᶩ ᵸᴳ
ᵫ ᵶᵾᵣᶇ ᵧᶪᶧᵥᶉ ᶊᵸᶪᴳ

1

11

ׇׂ ╔ᶍ ᵪᶨᵆבᵇᶱᵶᶅᵣᵮᵲᶇᴳ 1

ד׃ᴴג׃ ֩ ֪ ᶍ ᶍ╥ᶂ ᶩ ᵣᶡᵡᶪᴳ ᶆ ᶱᶞᶅᵮᶫᶪ ᵫᵣᶪᶇᶧᵣᴳ 1

ׂׄ ᶎּךᵫ ᶉᵮᶅᴲּךᶱ ᶊ ᶂᶅᶡᶨᶂᶅᵣᶪᵪ§ ᵧᶪ ᶊᵸᶪᴳ 1

ׂא ᶉᵮᶇᶡ ᶗᶍ ᶍ ᶱ ᵧᶪᶘᵬᴳ 1

ׇׂ ᶇ ᵸᶪᵲᶇᵫḒḻḃḻḁ 1

ׂ׆ ᶷḙḳḐḠᶹḐᴲ ᶇ ᵷᴳḛ᷈ᶍ ᶍ≥ ᶗᶍᶷḜᴻḳᶇ ᴳ 1

ׇׂ ᵼᶡᵼᶡ ᶍ ᶎᴲ ᶱ ᶲᶆᵣᶉᵣᵶ ᶲᶆᵣᶪ ᶱꞌⱱᵸᶪ ᵫᵣᵣᶇ ᵥᴳ 1

ׂׅ ᵼᶡᵼᶡᴲᶣᶩᵾᵣᶇ ᶂᶅᵣᶪ ᶊ ᶂᵾ ᵫᶉᵣᴳ 1

ׂׅ ᶱ ᵮᵸᶪᴳ 1

ׇׂ ᶎ ᶊ ᶱ ᵴᶉᵮᶅ ᵣ 1

ׇׂ
ᶣ ╓ᶍ ᶩᵳᶇᶱⱣ ᴲ ᴲ ᵫᶡᶨᵧᶪᶷḟḲᶣḉḫḋḐᶍ ᶱ ᴳᵾᵿᵶ ᶱ ᵸᶪᶧᵥᶉ ᶣ
ᵣ ᶠᶪᶧᵥᶉḷᴻḑᶎ ᵸᶪᵲᶇᴳ

1

ᶆᶎᶉᵮ ᶍ ᶱ ᵸᶪ

ᶍ≥ ᶱ ᵧᶪ

ᵶᶣᵸᵣנּ ∫ ᶱ ᶪ

ᵼᶍ
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ĨĚ!G9ľēĞĳĶőH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24- 2 ỸṔĺįś(ĸĢ)ĺ İ ĠĮřꞈ ĦĮřĦōĦĮĚ! 

 

 

 

24- 3 ꞈ šĦĹĚĲĮ ľ͵ĶĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

  

1

ׂ׆ 1

ᴅמ ᶍ ᶀ ᵰᴲ

4

ׂא
ᶍ ᶆᴲ ᶍᶣᶩᵾᵣ ᶱ ᵴᶫᶪᶇ ᵫ ᶪ ᶎᶮᵪᶂᶅᵣᵾᵪᶨᴳ ᵫ ᵸᶪᶝᶆᶎ ᵶᵾᵫᴲ
ᶀ ᵣᵾᶨ ᵫּקᶱ ᶝᵶᵾᴳ ᶎ ᶱ ᶮᶉᵣ ᵿᶂᵾᵪᶨ ᶆᶡ ᶎᵡᶩᶝᵸᴳ

1

ׂ׆ ᶆ ᶆᵬᵾ 1

ׂׅ ᵶᶅᶡ ᶮᶨᶉᵣᶇ ᶂᵾᵪᶨ 1

ׂ׆ ᵸᶪ ᶍ ᵫᶉᵪᶂᵾᵪᶨ 1

ᶱᵶᶉᵪᶂᵾ

4

ׂׄ ᴴ╔ ᴴ ᶆ ᶇ ᵴᶫᶪᵾᶠᴲ ᶍ ᶱ ᵸᶘᵬᴳ 1

ׂׅ ᵯᶊ ᶣ ᶆ ᶠᶪᶇ ᶮᶫᶅᵶᶝᵥᵾᶠᴳ 1

ׂׅ 1

ׂ׆ ╔ ᶆḁ᷂ḳᶍ ᵫ ᶫᶉᵣᴲ ᶩ ᶫᶪᴳ 1

2

ׂב ∙
קּ ᴲ ᶣ ᵾᶀᶍ ᵫ ᶩᶉᵣᴳᵆ ᴴ ᴴ ᴴ ᶊ ꞌᶆᵬᶉᵣᵇᴴᵆּק ᶆֹוᵾᵸ ᵫ∟ ᶇ
ᵶᶅ ᵬᵮᴲ ᶍᵡᶪ ᵫ ᵶᵣᵇᶱ ᵷᵪ§ᵆ ᴴ ᴴ ᴴ ᶊ ꞌᶆᵬᶉᵣᵇᶊ ꞌᶆᵬᶪ
ᵫᶉᵣᴳ

1

ׇׂ ᵶᶅᵣᶪ ᴲ ᶎ ᵶᵣᴳּק ᶍ ᴴ ᵫ ᶊᶉᶪᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶊᶧᶂᶅᶎ ᵫ ᶆᵡᶪᴳ 1

3

ׂׄ ᵫ ᵸᶪᴲ ᶎᵶᵼᵥᶊᶉᶪᶇᴲᶹḀḩᵫ ᵲᶪᴳ 1

ׂא ᶎ ᶍּזᶆ ᵮᶍᵫ ᵿᶇ ᵧᶅᵣᶪᵪᶨᴳ 1

ׂׅ ∞ ᶍᵾᶠ ᵫ ᶊᶉᶪᵲᶇᶆḙḷḗḱᵫ ᵲᶪᴳ ᶍ ᶊᵡᶩᵫᶀᴳ 1

2

ׂׄ ᶍ ᴳ ᵶᵮᶎ ᶍ ᵫ ᶃ ᶍ┴ᵣᴳ 1

ׂ׆
ᵆ֨׃ ᶣ ᴴ ᵫᵡᶂᶅᶡ ᶉ ᵫᵴᶫᶅᵣᶉᵣᵇᶍלּ ᶆᴲ ᶊ ᶍᶆᵬᶪ ᵫᵡᶪ ᵫ
ᶉᵣᴳ

1

8

ׂׅ ᶮᵹ ᴴ ᴴ ᴴ ᶊ ꞌ ᶉᵣᶇ ᶊᶃᵰᶉᵣᵲᶇᵫᵡᶪᵺᵣᴳ 1

ׂׅ

ᴴ ᴴ╔ ᶎ ᶍ ᵫᵼᶡᵼᶡ ᵬᵣ֩ ᶊ֪ᵫᴲᶈᵥᵸᶪᵲᶇᶡ ᶉᵣᴳᵼᶍ ᶆᴲ ᶍ ᶡ ᵥ
ᵫ ᵶᵣᴳᵼᶡᵼᶡᴲ ᵬᵾᵮᶅᶡ ᶇ ᶊᵣᶂᶐᵣᵣᶂᶐᵣᶊᶉᶪ ᵬ ᶱᵶᵾᵣ ᶆᶎᶉᵣᵫᴲᶉᶂᶅᵶᶝ
ᵥᴳ ᶈᶡᶱ ᵰᶪ ᵫ ᵮᶉᶪᶍᶡ ᶟᴳ ᵫ ᵮᶉᶩ ᵭᶪ ׃֩ ׄ ᶆ ᵰᶪᵲᶇᶗᶍḗᴻḑḳ֪ ᵰ ᶍ
ᵫᵴᶫᶅᶡ ᵰᶅᶝᶆ ᵮᶘᵬᵪ ᶟᶍᵫ ᶊᶡᶉᶪᴳוּ ᵫ ᶍ ᶊ ᶊ ᵮᶃᶨᵴᴳ ᵣᶅᵣᶪ≥ ᵫ
ᵪᶨᶉᵮᶉᶪᴳ

1

ׂׄ ᶊ ᶱ ᶟ ᵫ ᶉᵣ 1

ׂא ᶊᶉᶪ ᶊᶉᶂᶅᵣᶉᵣᴳ 1

ׂׅ ᵫᶉᵮᶅᶡ ᶊᵶᶧᵥᶇᵣᵥ ᵬᵫᵡᶩᴲ ∫ᵪᶨᶍ ᶱלּ ᶨᶫᶉᵣᴳ 1

ׂׅ ᵫ ᶊᵣᶉᵣᶇᴲ ᶣᶹḩᴻḀᵫ ᵪᶨᶉᵣᶍᶆᶎ§ 1

ׂ׆
╔ ᶣ ᶉᶈᶎּ֩צ ֪ᶍ ᶇᵣᵥ ᵧ ᶱ ᵮᵶᶅᵣᵮᴳ ᶎּק ᴲ╔ ᴲ ᶊ ᶊ ᵸᶪנּ ᶱᵡᵾ
ᶩ ᶇᵶᶅ ᶆᵬᶪ ᶄᵮᶩᶱᵶᶅᵣᵮᴳ

1

ׇׂ ᶇᶉᶂᶅᶡᵆ ᵇ⅛ᵣᶆ ᶊ ᵴᶫᶉᵣלּ 1

ᴴ ᴴ╔ ᶉᶈᶆ ᶠᶪ½Ḟḱḻ᷄ᵫ ᵮᵾᶠ

קּ ᶍ ᵫ

ᶍ ᶊᶧᶪᶡᶍ

ᶊ ᵣᶅᵣᶉᵣᵾᶠ

ᵼᶍ
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ķắĕĢķľ͵ĶĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4

ׂׅ ᶝᶇᶡᶊ ᵮᶫᶪᴳᵾᶨᵣ ᵶᶊᵶᶉᵣᴳ 1

ׂׄ נּ ᶍ ᵣ ᶊ ᵴᶫᶉᵣᶆ ᵶᵣᴳ 1

ׂא ᶊ ᵸᶪ ᵫ ᵸᶪᶷᶻḐḟḋḐᶱ ᵸᴳ 1

ׇׂ ∟ ᶇᵣᵥ ᶡᵡᶪᶍᶆᴲ ᵫ ᶊ ᶟᵲᶇᶎּךᵪᵫ ᵿᶇ ᵥᴳ 1

1

ׂ׆ ᶍ 1

2

ׂב ∙ ∙ ᶍ ᵴᶲᶊ ᶊ ᶂᵾᵰᶈᴲ ᶍᵩᵷᵣᶀᶢᶲᶆ ᵮ ᵫᵪᶞ ᶮᶉᵪᶂᵾᴳ ᶊ ᵾᶉᵪᶂᵾᴳ 1

ׂׅ ᵴᶉᵣזּ ᴲ ᶍ ᶊᵸᶩ ᵧᶉᵣ ᵫ ╢ᶆᵡᶪᵲᶇᴳ 1

3

ׇׂ ᵸᵯᶊ ᶆᵬᶪ↨ ᶉ 1

ׂ׆
ᶍ ᶇ ᶍ ᵫᵡᶪᶍᶆᴲ ᶆᵬᶉᵣ ᶡᵣᶪᴳ ᶇ ᵷᵾᶨᴲ╗ ᶉᶈᶱ ᵧᶨᶫᶪᶧᵥᶉ ᶍ

ᶞᵫ ᵶᵣᴳ
1

ׇׂ
╗ ᶆ ᵫ ᵶᴲ ᵫ ᶪᴲ↨ ᶪ ᶱ ᵧᶪ ᴳ ᶊ ᶉ ꞌᵫ ᶉᵪᶂᵾᶨᴲ
ᶎ ∙ ᴲ ᵸᶪ ᵫᶉᵮᶉᶩ ᵣ ᶝᶫᶅᵶᶝᵥּס ᵫ ᵮᶉᶩᶝᵸᴳ

1

2

ׂׅ ᴲ ᵫ ᶆᴲᵸᵯᶊ ᵣ ᶮᵺᵫᶆᵬᶪᴳ 1

ׂׄ ᶆ ᵸᶪᵲᶇᶉᵮֺ ᴴ ּ ᶍמᴅ ᶍ ᶱ ᶪ 1

2

ׂב ∙ ᶊ ᵶᶅᶎ ᶇ⅛ᵥᶇᵶᵾᶨᴲ ᶎ ᶇ ᵫᶪᵾᶠᴲ╗ ᶎ ᶇᵶᵾᵣᶆᵸᴳ 1

ׂׅ
ᶎ ᶉᶍᶆ ᶇᶡ ᶱ ᵣᴲ ᶩ ᵶ ᵴᶫᵾ ᴲ ᶇᵶᶅ ᵰᶪᶧᵥᶉ ᶞᶱ ᶩᴲᵼᶫᶱ
ᵶᶅ ᵶᵣᴳ

1

6

ׂא ᶎ ᶊ ᶮᶪ ᶆᵡᶩᴲ ᶩᶉᵮ ∞ᶆᶍ ꞌᵫ ᶇ ᵥᴳ 1

ׇׂ ᶍ ᶈᵲᶊᴃשןᵶᵾ ᵫᵣᵣᵪ ᵪᶩᶝᵺᶲᴳ 1

ׂב ∙ ᵿᵰℓᵣᶇ ᵧᵹᴲ ᵸᶪᵥᶀᶊ ᵫ ᶀ ᵮᴳ 1

ׇׂ ᵫ ᶨᵶᵮ ᶍ ᶊ ᶉᵰᶫᶏ ᵫ ᵣ 1

ׂ׆ ᶆ ᶆᵬᶪ 1

ׂ׆ ᵸᶘᶅ 1

ᵼᶍ

ᵬᶀᶲᶇ ᶱ ᵮᵲᶇ

ᶱ ᵸᶪᵲᶇ

╢ᶍ ╔

ᶆᵬᶪ ᶍ

ᵶᶣᵸᵣ

ᶇᶍ
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1

ׂ׆
ḦᶹḖḲḎᶸᶉᶈᶇ᷀Ḏ᷉Ḳᶱ ᵰᶅᵣᶪ ᶆ ᶣ ᶱᶉᵮᵸᶍᶎ ᵶᵣᶇ ᵷᶪᴳᵆᵼᶍ ᵇᵫᶈᶍᶧᵥᶉḦ

ᶹḖḲḎᶸᶆᵡᶫᴲᵼᶍᶝᶝᶱ ᵰ ᶫᶨᶫᶪ ᵫ ᵿᶇ ᵥᴳ
1

2

ׂא ╗ ╗ ᶍ≥ ᶍ 1

ׂ׆ ᶇ┴ᶂᶅ ᵾᶩ ᶇᵣᵥ ᶱᴲ ᶆ ᵰ ᶠᶨᶫᶪ ∫ ᶩᴳᶝᵹᶎ ᵫ ᶒ ᶈᶡ ᶗᶇ ᵧᶅᵣᵮᴳ 1

4

ׂב ∙ ᶉᶈᶍ ᶍ 1

ׂׅ ᶉᶈᶍ ᶱᶉᵮᵸ 1

ׇׂ ᶍ 1

ׂׄ ᵫ ᶣ ᶍ ᶱᶝᵹ ᶠᶪᴳᵼᶫ ᶍ ᵫᵡᶩᵸᵭᶪᴳ 1

3

ׂׅ
ᶍ ᶍ ᵫ ᶊ ᵶᶅ ᵫ ᵣᴳḩḏᶸᶷᶆ ᶩ ᵱᶅᶡ ᶍᶧᵥᴳᵼᵥᵣᵥ ᵾᶀᶊּךᵪ ᵧᵾ ᵫ

ᵣᵣᴳ
1

ׂא
ḦᶹḖḲḎᶸ ᶍ ᶇᵶᶅ ᵴᵺᶪᴳלסשᴃ֩ḴḂᴲ᷇ᶹᴲḘᶹḃ᷄Â֪ᶆᶎ ᶍᶹḩᴻḀᵫᵡᶩᴲᶎ

ᶉᵪᶨ ᵫ ᵷᶪᴳ
1

ׂׅ
ᵆ ᵇᵆ ᵇᶇᵣᵥ ᶃᶍ ᶍ ᵰ ᵿᵰᶆᶉᵮᵆלסשᴃᴀᵇᶇᵣᵥ ᶱ ᶊ ᶠᶪᵲᶇᵫ ᴳᵼᶍ ᶊᵆᵼᶍ ᵇ
ᶇ ᶊᵶᶉᵣᵲᶇᵫᵼᶫᶨᶍ ᶊᶇᶂᶅᶍᶷᶹḏḻḎᶸḎᶸᶊ ᵫᶪᶡᶍᶇ ᵧᶪᴳ

1

1

ׂ׆ · ᴴ ᶇ ᵶᶅᵣᶪᴳ ᶊ ᶣ ᶎᶉᵮᶉᶨᶉᵣᶇ ᵥᴳ ᶎ ᵪᶇᴳ 1

4

ד׃ᴴג׃ ᶍ ᵣᵫᵡᶪᶍᶆᴲ ᵫᵪᵪᶪᵶ ᵸᶪᵲᶇᶊ ᵫᵪᵪᶪᴳ 1

ׂׄ ╗ ᶍ ᶉ ḦᶹḖḲḎᶸᶍ ᶱ ᵸᶪ 1

ׂׄ ᴃᴀᶊלסש ᶊ ᶱ ᵱᶪᶍᶱ ᶠᶪᶘᵬᵿᶇ ᵥᴳ ᶍ ᶎ ᶩ ᵱ ᵭᶅᵣᶪᴳ 1

ׂ׆ ᵫ ᵺᶆ ᵫ ᵮᵡᶪᵲᶇ 1

ᵼᶍ

ᵶᶉᵣ

≥ ᶱ ᵧᶪ

ᴴ

ᶱ ᶠᶪ

ᶎ ᵮᶉᶨᶉᵣ
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15

ׂ׆ ᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶆᴲᵣᵪᶊ ᵫ ᵫᵶᶅᵮᶫᶅᵣᶪᵲᶇᶱ ᶨᶉᵣᶍᵪᵫ ᵪᶂᵾᴳ 1

ׂׄ

ᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶍ ᶆᴲ ᵫ ᵶᶅᵣᶪ ᶨᵶᵣ ᵫᵡᶪᶊᶡ ᶮᶨᵹᴲ ᶨᶉᵣᶡᶍᵫ ᵪᶂᵾᶍᶆᴲ
ᵮᶍ ᵫ ᶊ ᶝᶪᶧᵥᶉ ᶆᵩ ᶨᵺᵸᶪᶍᵫᵣᵣᵪᶇ ᵣᶝᵸᴳᶝᵾ ᴲ╗ ᶨᵶᶆ ᶆ ᵣᶅᵣᶪ
ᵾᶠᴲ ᵫ᷃Ḳ᷃Ḳᶉᵲᶇᶡᵡᶩᴲ ᶊ ╢ᶆ ᵰᶪᶧᵥᶉ ᶱ ᵧᶅᵣᵾᵿᵰᶪᶇ ᵣᶆᵸᴳ֩ᶝ
ᵾᶎ ᴴ ᶆ ᵸᶪ֪

1

ׇׂ ᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶱ ᵸᶪ ᶆᴲ ᶨᶉᵣ ᵫ ᵣᶇ ᵶᶝᵶᵾᴳ 1

ׂב ∙ ᶎᶝᵿᶝᵿᶮᵪᶨᶉᵣ ᵫ ᵣᶆᵸᵫᴲ ᶄᵮᶩᶍ ᶞᶊ ᵶᶅᵫᶲᶏᶂᶅּזᵴᵣ 1

ׂ׆
ᵫ ᶄᵮᶩᶱ ᶠᶅᵣᵾᵲᶇᶱ ᶩᶝᵺᶲᶆᵶᵾᴳᵼᶫᶇᶡᵲᶫᵪᶨ ᵥᶃᶡᶩᶉᶍᶆᵶᶦᵥ

ᵪ§ᶝᵿ ᶊᶎᶉᶂᶅᵣᶉᵣᶇ ᵣᶝᵸᵫᴲ ᶊ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ
1

ׂב ∙ ᶆ ᵶᶅᵣᶪᶍᶆᴲ ᶍ ᶎᵡᶝᶩᶮᵪᶩᶝᵺᶲᴳ ᶇᶧᵾᴲ ᶎᶧᵮ ᶲᶆᵣᶝᵸᴳ 1

ׂא
ᵲᶍ ᶉᶷḻ᷆ᴻḐᶎ ᶠᶅᶍ⌡ᴲ ᶆ ᶂᶅᵣᶪ ᶱᶧᵮ ᶨᶉᵣᶍᵫ ᶆᵸᴳᶡᶂᶇ ᶊ ᵷᶪ

ᵫ ᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳ
1

ׂב ∙ ᶝᵿᶝᵿ ᶨᶉᵣᵲᶇᵫᵾᵮᵴᶲᵡᶪᶍᶆᴲᶡᶂᶇ ᶊ ᶱᵩ ᵣᵶᶝᵸᴳ 1

ׇׂ

ᶍ ᵫ ᶉ ᶆᴲ ᵪᶨ ᵫ ᶍ ᶆᴲ ᶍ ᶉᶈᶱ ᶟ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵶᶝᵣᶝᵶ
ᵾᴳ ᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶡ ᶆᵬᶀᶲᶇ ᵧᶨᶫᶅᵣᶉᵣ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳᵲᶫᶱ ᶊ ᶍᵲᶇᵿᵰᶆᶎᶉᵮᴲ
ᶩᶊ ᶱ ᵰᶅᵣᵬᵾᵣᶆᵸᴳᵆ ᵇᶍ≥ ᶡ ᵪᶨᵹᶊᵣᶝᵶᵾᴳ ᶍ≥ ᵫ ᶅᶪ ᶊᴲ ᶉᶈᶡ ᶲᶆ
ᶍ ᶊ ᶱ ᶅᵾᶨᶇ ᵣᶝᵸᴳᵡᶩᵫᶇᵥᵳᵵᵣᶝᵸᴳ

1

ׂׄ ᶊ ᵶᶅᵣᶪᵿᵰᶆᶎ ᶪ ᵫᵡᶩᶝᵺᶲᴳ 1

ׂא

ᵫᶈᶍᶧᵥᶉ ᶱᶈᶍᶧᵥᶊ ᶂᶅᵣᶪᶍᵪᵫᶧᵮᶮᵪᶨᶉᵣᶍᶆᴲᶝᵹּךᶱ ᶂᶅᵣᶪᶍᵪᶱ ᶊ
ᵧᶪ ᵫ ᵿᶇ ᵥᵶᴲ ᶲᶆᵣᶪ ᵫᶈᵥᵶᵾᶨᶧᵣᶍᵪ ᶊᶧᵮᶮᵪᶪᶧᵥᶊᵸᶪ ᵫᵿᵣᵷᶉᶍᵪᶉᶇ
ᵥᴳ ᵫ ᶇᵶᶅ ᶊᵴᶫᶪᵲᶇᵫ ᵿᶇ ᵥᴳ ᶊᶎ ᵫᵡᶪ ᶱᶔᶝᵧᵾ ᶆᶍ ᶆᶎᶉ
ᵣᵪᶇ ᶮᶫᶪᴳ

1

ׇׂ
ᵲᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶊ ᵸᶪᶝᶆᴲ≥ ᶱᵶᵾᵲᶇᵫᶉᵪᶂᵾᶆᵸᴳᶡᵥ ᵶᶷḻḎḒᶱ ᶩᴲ ᶍּק ᶣᶝᶮᶩᶊᶆ
ᵬᶪ ᵫᶉᵣᵪᴲ ᶊᵶᶅ ᵬᵾᵣᴳ

1

ׂ׆
ᵲᶫᶨᶍᵆ ᶍ ᶞᵇᵫ ᶮᶫᶅᵣᶪ ᶱ ᶨᶉᵣᴳᶃᶝᶩ ᵫ ᶩᶅᵣᶉᵣᶍᶆᶎ§ ᶂᵾ ᶊ ᵶᵾᶨᴲ
ᶃᵪᶪ ᶣ ᶞᶆᶎᶉᵮᴲ ᶣᶷḜᴻḳᶱ ᵶᴲ ᶂᵾ ᶊᵆ ᵣ ᵺᶪᵇ ᶣ ᶞᶆᵡᶪᶇ ᶊ
ᵥᴳ

1

ׂא ᵫ ᶩ ᶞᶱ ᵶᶅᵣᶉᵣ֩ ᶉᵫᶨ֪ᴳ 1

ׂא ᶍ ᶞᶊ ᵶᶅ ᶆ ᶊ ᵪᶉᵰᶫᶏᶝᶂᵾᵮᶮᵪᶨᶉᵣᴳ 1

10

ׂא
ᶡ ᶡᴲ ᵫ ᵶᶲᶆ ᶮᶂᶅᵣᶪᶧᵥᶉ ᶣ ᵫ ᵡᶂᵾᶨᴲ ᴲ ᶆᶡᴲ ᶊ ᵶᵾᶩᴲנּ

ᵧᵾᶩᴲ ᵧᶨᶫᵾᶩᴲ ᶉᵮ ᶊᶉᶫᵾᶨᵣᵣᶉᴳ
1

ׂב ∙ ᶍ ᵫ ᶄᵮᶩᶱᶡᶂᶇ ᵴᵺᵾ ᵫ ᵣ 1

ׂב ∙
ᶊ ᶝᶫᶅׂב ¨ ᵣ ᶊ ᶘᶅ ᶍ≥ ᶍ┴ᵣᶎᵹᵣᶕᶲ ᵮᶉᶩᴲ ᶊᶉᶂᵾ ᵫᵶᶝᵸᴳ

ᶡ ᶞ ᵣ ᶊᶉᶪᶧᵥ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳᶈᵥᵽ ᵶᵮᵩ ᵣ ᵶᶝᵸᴳ
1

ׂ׆
ḐᶹḴᶉᶈ♥ ᶊᵩᵣᶅ ᶱᶉᵮᵶᴲ ᶊᵩᵣᶅ ᵱᶱᵶḝḲᴻḇᶹḨᴴḝḲᴻḷᴻ᷄ᶱ ᶠᶅᶚᵶ

ᵣᴳ ᴲּק ᶍᵸᶏᶨᵶᵴᶇ ᵴᶱ ╔ᵪᶨ שּ ᶇᵶᶅ ᶩ ᶲᶆᶚᵶᵣᴳ
1

ׂׅ

קּ ᴲ ╓ᴲ ᶍ ᶆᴲ ᴲ ᶝᵾ ᶍᵡᶪ · ᶠᴲ ᶣ ᴲᶝᵾᵣᵷᶠ ᶉᵮᴲ↨ ᴴ↨ ᴴ ᵪᶊ
ᶆᵬᶪ ᵫᵡᶪᶘᵬ ᶇ ᵧᶝᵸᵫᴲ ᶇᵶᶅᴲ ᶊᵆ ᴴ ᵇᵫ ᵸᶪ∙ ᴲ ᶊ ᵮ ᶇᶎᶉᶨᶉ

ᵣ ᶡ ·ᵡᶩᴲ ᵫ ᶊᴲᶝᵾ ᵫ ᶊ ᶊᶡ ᶮᶫᶪ ᵰᶨᶫᶪ ᶡ ᵮᵡᶩᶝᵸᴳּךᶆᶡ ᶅᵫ
ᵆ ᵇᶊᶇᶨᶮᶫᶪ ᶉᵮᴲ ᵣᶍ ᶊᶧᶪḩḲḋḐᴴḏḩḲḋḐ ᶡ ᵪᵴᶫᶪ ᶍ ᶊ ᵶᵾᵣᶡᶍᶆ
ᵸᴳ

1

ׂׅ
ᶲᶉ ᴲ ᶣ ᶍ ᵫᵣᶪ ᵆ ᶊᵶᶧᵥ¨ᵇᶇᵪᵪᵱᶅᵣᶪ ᶆ ᵣᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳ ᶲᶉ ᶱ ᵰ
ᶫᴲ ᵬᶉ ᵫ ᵬᶉ ᶊᶆᵬᶪ ᶍ ᵲᵼ Â֩ ᶉᵮᶍ֪Âᶊᶉᶪᶍᵿᶇ ᵷᶝᵶᵾᴳ ᶊ ᵧᶪᶍ
ᶆᵸᵫÂ ᶡ ᶡ ᶍ ᶆ ᵸᶪ ᶉᶨᶈᵥᶉᶂᶅᵣᵾᵿᶬᵥᶉÂᶇᴳ

1

ׇׂ
ᶍ ᶊᵲᵿᶮᶨᶉᵣᴳ ᵫ ᶊ ∞ᶊ ᶂᶅᵣᶪᵲᶇᶱ ᶱ ᵶᶅ ᵶᵣᴳ ᶎ ᶊ ᶅ

ᶠᶅᵲᶲᶉᶊ ᵫᵡᶪᶇ ᵮᶍᶆᶎᶉᵣᶆᵶᶦᵥᵪᴳ ᵿᵪᶨᶇ ᶊ ᵸᶪᵲᶇᶡ ┴ᶂᶅᵣᶪᴳ ᶍ
ᵩ ᶡ ∞ᶡᵡᶪ ᶍ ᵧ֩ ∞֪ᶱ ᶠᶪᵲᶇᶡ ᴳ

1

ׇׂ
· ·ᶊ ᶊᶃᵣᶅ ᶊᶉᶩᶃᶃᵡᶩᶝᵸᵫᴲ ᶡ ᵣᶊ ᵸᶪᵪᶇ ᵣᶝᵸᵫᴲ ᵶᵹᶃ ᵴᶲᶍ≥
ᶱ ᶩ ᶫᶅ֩ ᵬ ᶫᶅ֪ ᵧᶅ ᵰᶏᶧᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶊᶀᶦᶂᶇᵶᵾᶷḻ᷆ᴻḐᶆᶡ ᶫᵾᶨᴲ ╓ᶍ ᵫ
ᵰᶪᶍᶆᶎ§֩ᵡᶝᶩ ᵣᶡᶍᵿᶇᶣᶪ ᶱᶉᵮᵸᶍᶆ֪

1

ׂׅ
ᵫ ᶡ ᶡᵶᶅᵣᶉᵣᶍᶆᴲ ᶇ ᶉᵮ ᵬᶅᵣᶪ ᵫ ᵮᴲᵼᶲᶉᶊ ᶂᶅ ᵶᶲᶆᵣᶪᶍᵪᶇ
ᶉᵮᶷḻ᷆ᴻḐᶊ ᵧᶝᵶᵾᴳ ᶊ ᵶᶅᴲ ᵶ ᶱ ᶠᶧᵥᵪᶉᶇ ᶡᶷḻ᷆ᴻḐᶱ ᵶᶅ ᵣᶝᵶᵾᴳ

1

ׂ׆ ᶍ ᶡᵡᶪᶇ ᵥ֩ ᵣ ᶊᶎ ᵶᶃᶃᵡᶪᶇ ᵥ֪ 1

5

ׂׄ
ᵶᶅᶡ ᵫ ᶉᵣᴳ ᶍ ⱱᴳᵿᵪᶨ ᵶᶅᶡ ᶎᵣᶨᶉᵣᶇᵪᶊᶉᶪᴳ ᵫ ᶊᶉᶂᵾᶨ ᵰᶉᵮ

ᶉᶪᴳ ᵣ ᶆᶡ ᵧᶪ ⱱᶇᵪᶉᵣᶍ§
1

ׂׅ

ᶡ ᶡ ᶊ╔ ᶱᶇᶫᶪ ᶄᵮᶩᶱᵶᴲ╔ ᶍḗḻḏᶡᶉᵣᶧᵥᶊᵸᶪᵲᶇᴳ ᶍ ᵣᶅᵣᵾ ׂ׃֩
ᶚᶈ ֪ᵥᶀᶍ ᶆ╔ ᶱᶇᶂᵾᶍᶎ ᵫᶎᵷᶠᶅᶆᵶᵾᴳ ᶉᶈᶡᶉᵮ ╔ᶅᵶᶉᵫᶨᶎ ᵶᵮᴲ ╔ ᶡ
ᵮᴲᶉᶲᶍᵾᶠᶊ ᵣᶅᵣᶪᵪᶇ ᶞᶝᵶᵾÂׇ ᵫᵩᶉᵪᶊᵣᶝᵸᵫᴲᶝᵾ ᵬᵾᵣᶇᶎ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ╔
ᶍ ᴲ ᶣ ᶱ ᵮ ᶞᶝᵸ¨ ᶊׇ ᵥᶍᶡ ᵧᶪᶇÂᵩ ᶎ ᶆᵸᶌᴳ

1

ׂׄ ᵫ╔ ᵶᶧᵥᶇᵶᶅᵮᶫᶅᶡ ᶗᶍ☼ ᵫ ᶪᴳ ᶉᶈᶱ ᵶᶅᶚᵶᵣᴳ 1

ׂׅ
ᶇ╔ ᶍ ᵫᵶᶣᵸᵣᶧᵥᴲ ᴲ ᶡּפ ᶞᴴ ᶞᴴ ᶞᶍ ╔ᶍ ᵫᶆᵬᶪᶧᵥᶊ

ᶉᶂᶅᶚᵶᵣᴳ╗ ᶱקּ ᶊᵶᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵮ ᶆᵸᵶᴲּך ᶡ ᶞᶎᶇᶫᵹ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ
1

ׇׂ
ᶇᵶᶅ ᶍ ᶞᵫ ᵮ ᴳ╗ ᶇᵶᶅᶍ ᵣᶆᵸᵫᴲ Â֩ ᶎ ᵪᶡᵶᶫᶝᵺᶲᵫ֪ᶎ

ᵫḝḳḇᶹḨᶆ ᵣᶅᵣᶪ ᵫ ᶉᵮ֩ ᵫ֪ ᶍ ∫ ᶆ ᵣᶅᵣᶪ ᵫ ᵣᵾᶠᶉᶍᵪᴲḝḳḇᶹḨᶆ ᵣ
ᶅᵣᶪ ᶍ ᵴᵫ ᵴᶫᶊᵮᵮᴲ ᶞᶄᶨᵣᶇᵲᶬᵫᵡᶩᶝᵸᴳ

1

ᶍ ᶱ ᶨᶉᵪᶂᵾ

ᶊᶃᵣᶅ

ḷᴻ᷄ᴴḱᶹḝᴴḘḱḻḁᶊᶃᵣᶅ
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ׂב ∙

׆ב ᶇᵣᵥ ᶍᵺᵣᵪᴲ ᵫ ᶩ ᶲᶆᵣᶪᶇᵣᵥ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶨᶉᵣᵲᶇᵫ ᵮᴲ ᵶ
ᶉᵣᶆᵸᴳᵲᶍ ᶎᵲᶫᵪᶨ ᵴᶫᶪ ᵣ ᶊᵲᵼ≥ ᵶᶅᶡᶨᵥᶘᵬᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳᶉᶍᶆ ֺ ḙ
ḙᶇᵪ§ּᶗᶍּק ᴴ╔ ᶍ ᶊᴲ ᶍ ᶱ ᶊ ᵰᶅᶡᶨᶂᶅᶎ§ ╢ᶍ ᶍ╗
ᶱ ᶊᵸᶪᴳ

1

ׂׅ

ᶆ ᶝᶫ╔ᶂᵾ ᶆᵸᶨ᷂ḱḋöᶇᶧᵾ֩ᶱ ᶟ ᶄᵮᶩᶇᵣᵥ ֪ᶱ ᵬᵶᵾᵲᶇ
ᵫᶉᵣᶇ ᶂᶅᵣᶪᶍᶆᴲ╗ ᶊᶝᵿ ᶨᶫᶅᵣᶉᵣᶲᵿᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳ ᵫ ᵫᶩᴲ ᶱ ᵫ ᵮ ᶂ
ᶅᵣᵮᵲᶇᵫᶝᵹ ᵿᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳ֩ ᴲ᷂ḱḋöᶇᶧᵾᶍ ᶎ ᵬᵶᵾᵲᶇᵫᵡᶂᶅᶡᵼᶫᵫᶇᶧᵾ

ḃḻḇᴻᶇᶟᵸᶒᶃᵣᶅᵣᶝᵺᶲᶆᵶᵾᴳ֪

1

ׂ׆ ᶎḤḱḻḎᶸᶷᶊ ᶉᶍᶆ ᶄᵮᶩᶱ ᵶᶅᵣᵰᶫᶏᶇ ᵥᴳ 1

ׂ׆
ᶎ ᶉ ᶣᴲ ᶉ ᶉᶍᶆᴲᵣᵬᶉᶩᶍ ᶎטּ ᵶᵣᶇ ᵥᴳ ᵴᶉ ᵾᶀᵪᶨ ╔ᶇᵶᶅᶣᶂ

ᶅᵣᵮ ᵫ ᶇ ᵥᴳ
1

ׂב ∙
ᶊᶎᵡᶩᶝᵺᶲᵫᴲ ᶇᵣᵥᵪᶈᵥᵶᶧᵥᶇᵶᶅᵣᶪᵪᵫᶧᵮᶮᵪᶨᶉᵣᴳᶡᶂᶇ ᶱ ᵸ ᶱ ᵰᶪ ᶄ
ᵮᶩᵫ ᶆᶎᶉᵣᵪ§ᶣᶂᶅᵣᶪᶇᵣᶂᶅᶞᵧᶪᵫᶧᵮ ᵧᶉᵣᴳ

1

ׂ׆

╢ᶉᶍᶆ╗ ᶍᶚᶇᶲᶈᶱ ᶆ ᵳᵶᶅᵣᶪᴳᶧᶂᶅ ᵫ ᶇ᷈ḱḤᵶᶅ ᶠᶪᵲᶇᵫ ᵴᵺᶪ
ᶉᶍᶆᶎÂᶇ ᶂᵾᴳ ᶊᶎ ╓ ᶍᶹḡḻḐᶉᶈᶊ ᵶᶅᵣᶉᵣᵫᴲנּ ᶡ ᶉ ᵫ ᶂᶅᵣᶪ ᵷᵫ
ᵸᶪᴳᵼᵲᶱ ᵧᶪᶇ ᶮᶂᵾ ᵫ ᶪᶇᶡ ᵥᴳ ᶊ ᶎ ᵣ ᵿᶇ ᵥᴳ ᶡ ᵪᶨ ᵾᵫ
ᶩᵾᵮᶉᵣᶨᵶᵣᶆᵸᴳ

1

ׂא ᵫ ᶠᶅᵣᶪᵲᶍ ᶎᴲ ᶊ ᵶᶅᵣᶪᵫᴲᵡᶝᶩ ᶇᵶᶅ ᵲᵧᶅᵲᶉᵣᴳ 1

ׂא ḕḋḐᶍ ֨ ᶣᵸᵣ֨ ᵪᶩᶣᵸᵣ֨ ᵶᵣ ֨ ᵸᵭᶪ ᶍ 1

ׂא ᵴᶲᶍ ᶱᴃᴅ֩ᶑᶝᶮᶩᶡ ᶟ֪ḕḋḐᶆ ᶱ ᶷḜᴻḳᴳ 1

ׂׅ ᶇᶧᵾᶱ ᵫ ᶟ ᶎ ᶉᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳᶡᵥ ᵶᴲ ᶍ ᶱ ᵶᶅᶞᶅᶎᵣᵪᵫᶆᵶᶦᵥᵪ§ 1

ׂא ׃ ׃ׅ ᴲ ᶊ ᶗᶍ״ᴁᵫᶝᵿᶝᵿ ᶇ ᵥᴳ 1

ׂׅ
ᶄᵮᶩᶊ ᶱᶡᶂᶅᵣᶪ ∙ ᶊᶡ ᶍ ᶞᵫ ᶮᶪᶧᵥᶉ ᶱᵶᵾ ᵫᵣᵣᶇ ᵣ

ᶝᵸᴳ
1

9

ׂׅ

╔ᶅ ᶊᶃᵣᶅᵆ ᵇᶇᵣᵥᶍᶎᶉᵪᶉᵪ ᵶᵣᶇ ᵥᴳ ᶎ ᶆ ᵬᴲּק ᴴ ╔ᶅᶱᵶᶅ
ᴳ ᶎ ᶆᶍ ᵶᵣ ᶀ∞ ᶍ ᶆᵡᶪᵲᶇᵫ ᵣᵲᶇᴲּקᶆᶡᶉᵪᶉᵪ ᶝᶨᶉᵣᵲᶇᶆ ᶆ
ᶟᵲᶇᵫ ᵣᴳ ᶡ ᶡ᷃Ḳ᷃Ḳᶍ ᶉᶍᶆᶎ§ᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶊᶎᵲᵥᵸᶫᶏ ᵣᶇᵣᵥ ᶎᶮᵪᶩᶝᵺ
ᶲᵫᴲ ᶊ ᶊ ᶪᵾᶠᶈᶀᶨᵪᶍ ᵫ ᵧᶪᶇᵣᵥᶍᶎ ᵰᶅ ᵶᵣᴳ ᵡᶪᵆ ᵇᶱᶈᵥᶊᵪᵶᶉᵣᶇᵼ
ᶍ ᶗᶍ ᶗ ᶎ ᵰᶨᶫᶉᵣᵪᶇ ᵣᶝᵸᴳ

1

ׂב ∙
ᶉᶡᶍᶡᵡᶪᶇ ᵥᵫ ᵶᵾ∙ ᶆ ᵶᴲ ᵰᵡᵥ ᶀᵫ ᵿᶇ ᵥᴳ ᵶᶉᵣ ᶡ

ᶇᵣᵥ ᵣᵫ ᵮᴲᵼᶫᵽᶫᵫ ᶱ ᶊᵶᶅᵣᶪᶇ ᶅᶍ ᵫּךᵪ ᵰᶪᶍᶆᶎᶉᵣᵪᶇ ᵥᴳᵡᵾᶩ ᶍ ᶱ
ᵡᵾᶩ ᶍᶧᵥᶊ ᵶᵾᵣᶇ ᵥᴳ

1

ׂב ∙

ׄ׆ ᶇᵶᶅ ᵫ ᵮᶉᶪᵥᵧᶊᶡᴲ ᶍ ᶆ ᶇᵪ╔ ᶇᵪ ᶮᶪ ᵫ ᵧᶅᶚᵶᵣᴳ טּ
ᶡ ᶠᶅᶚᵶᵣᴳ᷈ḵḒᶊ ᵶᶅ ᵴᶫᶅᵬᵾ ᶡ ᵴᶫᶪ ᶎ ᶡ ᶮᶫᴲ ╓ᵳᶇᶍᶃᶉ
ᵫᶂᶅ ᵾ ᶇᵶᶅ╥ᵬטּ ᵣᶆ ᵮ ᵫᵡᶂᶅᶡᶧᵣᶆᵸᶌᴳᵼᵥᵶᵾ ⱱᶎ ᵰᶅᵣᵬᵾᵣᴳᵼᵥᵣᶂᵾ ᶆ

ᶄᵮᶩᶍ ᶇᵶᶅᶎᶇ ᵣᶝᵸᴳ

1

ׂב ∙

ᵮ ᵣ≥ ᵪᶡᵶᶫᶝᵺᶲᵫᴲ ᶍ ᶲᶆᵣᶪ ᶆᶎ ᶍᶉᶩ ᵫᵣᶉᵮ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳᵡᶪ ᶍ
╢֩ ᶍᶞ֪ ᶊᵶᶅ ᶱ ᶀᵪᵰᶅᵣᶝᵸᵫᴲᵡᵮᶝᶆ ᶆ ᶍ ᶎᵡᶩᶝᵺᶲᴳᶝᵿᶝᵿ ᶆ

ᵸᴳᶇ ᵥᶡᶍᶍᴲ ᶍ ᶍ ᶝᶩᵿᶇ ᵫᶞᵧᶪᶇ ᶊ ᶱᵩ ᵣᵸᶪ ᵫ ᵣᶍᶡ ᶆᵸᴳ ᶪ
ᶉᵣ ᶉᵮ ᶱ ᶅᶅᵣᶪᶍᵪᶉᴳ

1

ׂׅ ╓ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶎᵡᶪᶍᶊᴲ ᵫᶉᵣᶍᶎᶉᵻᶆᵶᶦᵥ§ 1

ׂא
ᵣ ᶊ ╓ ᶊ ᶱᶡᶂᶅᶡᶨᵧᶪᶧᵥᶉ ᶱᵶᶅᵣᵰᶫᶏᵣᵣᶍᶆᶎᶉᵣᶆᵶᶦᵥᵪ§ ╓ᶍ ᶎ
֩ ╢ ֪ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶝᵸᴳ

1

ׇׂ
ᴲ ╔ᶅᶏᵪᶩᶆᶉᵮᴲּק ᶊᵩᵰᶪ ᶊᵩᵣᶅ ᶱנּ ᵶᶅᶚᵶᵣᴳׇ ᶧᶩ ᶱ ᵰᶪ ᶎ ᵧ

ᶅᵣᶪᴳ
1

ׂׅ

ׂׄ ∙ ֩ ᶍḘᶹḐᵪᶨ֪ ᶆ ᵣᶅᵣᶝᵶᵾᴳ ᵬᶉ᷀Ḙḻᶱ ᶊᵪᵰᴲ ᶍ ᶱᶑᵬᴲ ᵣ ᵪᵳ
ᶱ ᶃ ᶍ ᶬᶱᴲ ᶞᵶᶉᵫᶨᶃᵣᶅ ᵮᵿᵰᶍ ᶎᴲ ᵣ ᶊᶡᵼᵲᵼᵲ ᶍ ᶊᶡ ᵮᵣᶝᵸᴳ
ᶍ ᶍ ᶆᶇᵣᵥᶧᶩᶎᴲ ᶍ ᶩᶍ ᶉᶍᵪᶉᶇ ᵧᵾᶩᵶᶝᵸᴳᵲᶍ ᵫ ᶊᵡᶪ ᶱ ᶍ ᵫ≥
ᵶᶅᵣᵮ ᵫᴲ ᵸ ᶍ╗ ᶉᶍᵪᶉᶇ ᵷᶝᵸᴳ

1

ׂׅ
ᶆ ᵫᵩ ᵮᶞᶱᵸᶪᶇ ᵥ ᶉ ᵧᵫᶉᵮᶉᶪ ᶍ ᶊᶉᶪ ᶱ ᶊ ᵣᶝᵸᴳ ᵿᵪᶨᴲ

ᵿᵪᶨᴲᶇᵣᵥ ᵫ ᵶᶆᶡᶉᵮᶉᶪ ᶍ ᶆᵡᶂᶅ ᵶᵣᶆᵸᴳᶡᵥ ᵶ ᶊᶃᵣᶅᶡᴲ ᵶᶅ ᵶᵣᶆᵸᴳ
ᶍ᷊ᶹḂ ᵫᵩᵪᵶᵣᶆᵸ¨¨¨

1

3

ׂׅ

ᵼᶡᵼᶡᵫ ᵷᶆᵡᶪᵲᶇᶊ≥ ᵫᶉᵣᴳᶉᵻᶉᶨᶏ ᵫ ᵫᵡᶩᵼᵥᵣᶂᵾ ᶡ ᵣᴳᵼᶫᶊ ᵫ ᶂᵾ ᶆ
ᶎᵣᶪᵫ ᶊᶉᶩᵧᶉᵣᴳ ᵸ ᶉᶡᶍᵫᶉᵣᶡᶍᶊ ᶣ ᶩᶍᵣᵣ ᶱᵣᶂᶅᶡ≥ ᵫᶉ

ᵣᴳ ᶱ ᶨᶉᵣ ᵫּךᵪᶱ ᶂᶅᶡ ᵷᵧᶉᵣᴳ ᶇᵣᵥᶡᶍᶡᵼᶡᵼᶡ ┴ᶂᶅᵣᶪᴳ ᶪ ᶉᵣᶎ
·ᶍ ᴳᵼᵲᶊ ᵮᶩᶹḴ᷃ḭḱᴻᶱ ᶫᶅᶡᵾᵿᶍ ᴳ ᵪᶂᶅᵪᶨᶣᶂᶅᶚᵶᵣᴳ

1

ׇׂ

ᶎ╔ ֩ ֪ᵫ ᶂᶅᵣᶝᵸᵫᴲ ᶆᶎᶝᵿᶝᵿ ᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳᵼᶍᵾᶠᶈᵥᵶᶅᶡ ᵫ
ᶲᶆ ᶣ ╪ᶗᶍ ᶉᶈᶆ ᶊ ᶱᵪᵰᶪ ᵫ ᵮᶉᶩᶝᵸᴳᶈᶲᶉ ᶆᶡ ᶣּק ᵫ ᶊ
ℓᵮᶉᶂᵾ ᶊ ᶲᶆּק ᶆ ᵶ ᵧᶪᶇ ᶉᵣᶧᵥᶊ ᵣᶝᵸᴳ ᵫ ╔ᶅᵶᶅᵣᵾ ᶊᵸᵳᵮ ᶂᵾᵲ
ᶇᶆᵸᴳ

1

ׂב ∙
ᶎ ᶍ ᶩ ᶀ ᵪᶨᶡᴲ ᶍᶹḩᴻḀᵫ ᵣ ᵿᶇ ᵥᴳ ᵧᶏḐḰḇ ᶍ ☺ ᶊ

ᵫ ᶉᵣᶉᶈᴳ
1

ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶣ ᵧ ᶊᶃᵣᶅ

ᴴ ᶊᶃᵣᶅ

קּ ᶣ ╓ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶣ ᵧ ᶊᶃᵣᶅ
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6

ׂׅ
ᵫᵪᵪᶪᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶍ≥ ᶱ ᵧᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵣᶇ ᵥᶍᶆᴲᵣᵮᶨ ᶄᵮᶩᶊ ᶩ ᶲᶆᶡ

ᶉᶈ ᵧ ᵫ ᵣ ᵫᵣᶪᶍᶆÂᴳ
1

ׇׂ

ᵲᶍ ᶱ ᶨᶉᵪᶂᵾᶍᶆᵲᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶍ ᶡ ᵶᵣᴳ ᶊ ᶍᵡᶪ ᶎ ᶍᵡᶪᵲᶇᵿᶇ ᵥᵶᴲᵻᶑ
·ᶇ ᵶᶅᶚᵶᵣᶇנּ ᵥᴳ ╓ᶍᵲᶇᶉᶈᶎׂגׂ֫ב ᶍ ᵣ ᵧ ᴲᵩᵶᶃᵰᴲᵫᶲᵲᵴᶉᶈᵫ ᵣ ᶍ≥ ᶱᶃ

ᶕᵶᶅᵣᶪᶇ ᵥᴳ ᵣ ᶡᵡᶪᶇ ᵥᵫᴲׂג׀ׂב ᶍ ᵪᶨ ᶊ ᶊ ᶲᶉ ᶊ ᵶᵾᵣᶇנּ ᵥ ᶀᵫ├ᵧ
ᶪᴳ ḦᶹḖḲḎᶸᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ᵮᶊᵣᶉᵣᶍᶆᴲᶝᶂᵾᵮᶮᵪᶨᶉᵣᴳ ᵶᵾᵲᶇᶎ ᵧᵫ ᶪᵫ ᶍ ᶣ
ᵪᶫᵾ ᶆᶝᶂᵾᵮᶮᵪᶨᶉᵣ ᶍ ᶡᵡᶩᶝᵶᵾᴳ ᶂᵾ ᴲ ᵶᵾᵣ ᶱ ᵣ ᶮᵺᵾ ᶊḁḨᴻḂᶊ∏
ᵶᶅᶡᶨᵧᶪ ᶆᵡᶂᶅᶡᶨᵣᵾᵣᴳ

1

ד׃ᴴג׃
ᵫ ᶍ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᵧ ᶣ ᶊᶃᵣᶅ ᵶᶅᵣᵮᵲᶇᵫ ᵿᶇ ᵧᶝᵸᴳᶉᵻᶉᶨ ᵫ ᶍ ᶎ
ᶆᵡᶪᵲᶇᵫ ᵮᵼᶍᶧᵥᶉ ᵫ ᶮᶨᶉᵰᶫᶏ ᶡ ᶡ ᶮᶪ ᵫ ᶉᵣᶇ ᵧᶪᵪᶨᴳ

1

ׇׂ
ᵫ ᶄᵮᶩᶱ ᶞᵶᶅᵣᵾᶇᵶᶅᶡᴲ ╓ᶍ ᶍ ᵧ ᵫ ᶮᶨᶉᵰᶫᶏᴲ ᵷᵲᶇᴳ

ᵣ ᶍ ᵧᶎᴲ ᵮ ᶱ ᵾᶉᵣᶍᶆᴲ ᵸᵯᶊᶎ ᶮᶨᶉᵣᴳ
1

ׂב ∙
ᶝᵿᶝᵿ ᶍ ᵧ ᵫ ᵣᴳᶃᵣ ᴲ ᶊ ᵶ≥ ᶱ ᶂᵾᶨ ᶧᶩ ᵣ ᶊᵆ ≥ ᵿᵇᶇ ᶮᶫ
ḛḋ᷄Ḳᴳ ᶆ ᵧ ᶎ ᵧᶨᶫᶉᵣᴳ

1

ׂׅ

ᶊ ᵫטּ ᶞᴲ ᶍ ᶍ ᶍ ᵫ ᵮᴲᵣᶮᶥᶪᵆ ᶍ ∫ ᵇᶣᵆ ╓ ᵇᶇᵣᵥᶍᶎᵼᶍ
ᶧᵥᶉ ·ᵫ ᵶᶅᵣᶪᶇ ᵰ ᶠᶅᵣᶪᴳ ᶇᵶᶅᵆ ᶍ ᵴᵫ ᶩᶉᵣᵇᶇ ᵷᶪᶍᶎᵼᶍᶧᵥᶉḦḀḯḲ
Ḏᶸᵫ ᶱᵶᶅᵣᶉᵣ⌡ᵿᶇ ᵥᴳ ׂ֩ׄ ׇׂ ֪ᶗᶍ ᶍ ᶎ ᶨᵶᵣᶇ ᵥᵫᴲᵼᶫ
ᶧᶩᶡ ᶍ ᶍ ᵫ ᶝᶉᵣ ᶊᶎᵆ ᵇᶣᵆ ᵇᶎ ᶮᶉᵣᵿᶬᵥᶇ ᵧᶪᴳᵼᵲᶗᶍ ᶣ
╔ᴲ ᶊ ᵬᶱ ᵣᶅ ᵶᶅ ᵬᵾᵣᴳ

1

2

ׂׅ
·ᶉḦᶹḖḲḎᶸᶊ ᵶᶅᴲ ᵫ ᶊᶈᵥ ᵺᶏᶧᵣᵪᴲ ᶲᶆᵣᶝᵸᴳ֩ׄ ᴲ׆ ᶍ ׄ ֪֨ ֩ ֪ᵫ

ᶆ ᶲᶆ ᶉᵪᶂᵾᵲᶇᶉᶍᶆᴲ ᵫ ᶕ ᵫᵡᶫᶏ ᶱ ᶂᶅ ᵬᵾᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶍ ᶆ ᴲᵡᶪᵪ
ᶡᵶᶫᶉᵣᶆᵸᵫᴲּק ᶆᶡ ᵺᶪᶧᵥᶊᶉᶩᵾᵣᶆᵸᴳ

1

ׇׂ

ḦᶹḖḲḎᶸᵫ ᶠᶨᶫᶪᶧᵥᶊᶉᶪᶊ ᶂᶅᴲ ᶊ ᶍ ᵫ ᵥᵮᵴᶫ ᶠᶅᵣᶪᶍᶡ ᶉ ᶊᶉᶂᶅ
ᵬᶅᵣᶪᶧᵥᶊ ᵣᶝᵸᴳ ᶎℓᵣᶆᵸᵫᴲ ᶎ ᶆ ᵫ ᶍ ᵫ ᶊ ᶍḐᶹḴᶣּד ᶱ ᵴᶫ ᶠᵾ
Âᶉᶈᶇ ᵣᵾᵲᶇᶡᵡᶩᶝᵸᴳ֩ ᶣ ᶆ֪ᴳ֩ᵼᶫᵿᶂᵾᶨ ḦᶹḖḲḎᶸ ᶍḐᶹḴᶣּד ᶱ ᶂᶅ ᵶᵣᶇ
ᶂᵾᶩÂ֪ᵼᶫᵪᶨ ᵥ ᶎ ᶱ ᶠᶧᵥᶇᵣᵥ ᶍ ᶫᶆᵡᶫᶏᴲᵼᶍ ᶨᵶᵮᵣᶨᶫᶪᵲᶇᵫּךᶧᶩ ᶉᵲ

ᶇᶉᶲᵷᶢᶉᵣᵪᶇ ᵣᶝᵸᴳ֪ᵼᶍ ᶆ ᵫ ᵶᵮ ᵺᶊ ᶂᶅ ᵳᵺᶫᶏᴲᶇᶅᶡ ᶨᵶᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ

1

8

ׂא
╔᷊ᴻḛḁᶎ ᶊ ᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳם ᴴ↨ ᶇ ᵶᶅᶡᵣᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶡᵩ ᶊᶉᶂᶅᵣᶝᵸᴳ ᷿ḁ

ḎḨᶎ ╔ᶅᶊ ᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳᶡᶂᶇ ᵶᶅ ᵶᵣᴳ
1

ׂׄ ╔ᶅ ⱱᶊ ᶮᶪᶡᶍᶊ ᶱ ᵣᶅᶚᵶᵣᴳ 1

ׂב ∙ ᶇᶊᵪᵮ ᶱ ᵥ ᶱ ᶊ╔ᶅᶪ ᴳ 1

ׂׅ

ᶍᵲᶈᶡⱧᶊᶃᵣᶅ֨ ᶊᶃᵣᶅᶡ╔ ᶊ Ⱨᵶᶉᵮᶅᶧᵮᶉᶂᵾᶇᵣᵥ ᶎ ╔ᶅᵸᶪ ᶊᶇᶂᶅᶇᶅ
ᶡᵡᶩᵫᵾᵣᵲᶇᵿᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳ ᶝᶫᵾ ᶍ ᶱᵶᶉᵫᶨᴲ ᶍ ᶍ ᶱᵸᶪᶍᶎᶇᶅᶡ ᶉᶍᶆᴲ
ᶍ ᶊᶉᶩᶝᵸᴳᵶᵪᵶ╗ ᶆᴲ ᵪᶨᶍ Ⱨᶱ ᵶᵾ ᶊ֩ ᶍᵾᶠ֪Ⱨᶊ ᵬᵫ ᵹᶊ Ⱨᵫᶆ

ᵬᶉᵣ ᶱ ᵶᶅᶚᵶᵣᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳׅ ᶍ Ⱨ ᶀ ∞ᶆᶡ ᶫᵹᴲ ᶆ ᶍ ᶊ ᵰᶅ ᵸᶪᶍᶎ
ᶇᶅᶡ ᶆᵶᵾᴳ ᶍ⌡ ᶡḝḳḇᶹḨᵪᶨ ᶊ ᵫ ᶆᴲ ᶍ ᵫ ᶈᶡⱧᴲּזᶍ ᶱ ᶊᵡᵹᵰ
ᶪᵲᶇᶆ ᵶᵾᶍᶊ╔ ᶧᶩᶡ ᵰ ᶪ ᶍ ᵫ ᶉᵮᶉᶪᶇᵣᵥ ᶉ ᶆᵶᵾᴳⱧᶊוֹ ᵥᵲᶇᵫ ᶅ
ᵣᵾᶨḝḳḇᶹḨ ᴳ ╔ ᶡ ᶉᶈᶍ ᶡ ᵰᶨᶫᶪᵾᶠᴲ ᶡᵿᵣᶕ ᶮᶪᶇ ᵣᶝᵸᴳ

1

ׂׅ

ᶆ ᵫ ᵫᶂᵾᵲᶇᶆᴲ ᶊ ᶪ ╔ᶅ ᵫ ᵧᵾᶍᶊḝᶾḵᴻᵸᶪ᷊ᴻḛḁᵫ ᶉᵣ¨¨ ╔ᶅÞ
֩ ֪ᶊ ᵶᶅᶍ ᶧᶩ╗ ᶆᶣᶨᶉᵬᶢᵣᵰᶉᵣ ᶊ ᵫᵡᶪᴳ ᶆᶎᴲ ╔ᶅᵶᶣᵸᵮᴲ╗ ╗ ᶍ

ᶱ ᶆᵬᶪ᷊ᴻḛḁᶎᶉᵣᶍᵪ§ ᶎ ᶈᶡⱧֹׂׅב ᵿᵫᴲ ᶎ ᶝᶆᴲ ᶍ ᶎ ᵫ ᵸᶍ§
ᶎᵼᶍᵾᶠᶊ ᶱ ᶠᶪ¨¨ ᵷᶢᶉᵮᶅ ᶱ ᵧᶅᶚᵶᵣ¨¨¨

1

ׂב ∙
ᶎ ׃ ᶊׇׂׂׂⱦᶇ ᵥᵰᶈᴲᵩ ᶧᶩ↨ ᵶᶅ ᵰᶨᶫᶪ ╔ ᵫ ᶊᵡᶂᵾ ᵫ ᵣᴳ ╔ ᶱᵾᵮ

ᵴᶲ ╔ᵶᵾ ᵫ ᵣᶇ ᵥᴳ ᴲ ᶊ ⱦ ᵣᵾᵰᶈᴲ ᶎ ᶊ ᶂᶅᴲּק ᶍᵾᶠᶇᵣᵥ
ᶎ ᶉᵪᶂᵾ֩ ᶍ ᶩᶆᶎ֪ᴳ ᶎ ᷀ḩḱᶱ ᶩ ᵰᵾᴳ

1

ׂ׆ ᶆᵸᵫᴲ ᶇ ᶘᶅᶡ ╔ᶅᵶᶣᵸᵣ ᵿᶇ ᵷᶅᵣᶝᵸᴳ 1

ׂׅ

ᶇᵶᶅ ᶩ ᶞᴲ ᵫᵶᶂᵪᶩ ᶆᵬᶪᶧᵥ ·ᶍ ᶊ ᶇᵶᶅ ᶩ ᶫᶅᵣᵰᶪᶧᵥᶊᵶᶅᶚᵶᵣᴳᶧᵮ
╔ᶅᶇᵶᶅ ᶱ ᵰᶨᶫᶪᶍᶎᴲ ᶍ ╔Ⱨᶍ ᶆᵸᵫᴲ╗ ᶍ ֩╗ ᶉᶈ֪ᶆᶡᴲᶝᵿᶝᵿ ᵴᶉ
ᶉᶍᶆᴲ ᵣ ᶆ ╔ᶅᶇᵶᶅ ᴴ ᶱ ᵧᶅᶚᵶᵣᴳ ᶉᶈᶍ ᶡᴲׅ ֩ ֪ᴲא ֩Ⱨ ֪ᴲׄ׃ ֩
֪ᶇᵣᵥᶧᵥᶊ ᵧᶅᴲ ᶂᶅᶡᶨᶮᶉᵣᶇᴲ וֹ ᵮ ᵫᴲ ᶱ ᶂᶅ ╢ᶇᵶᶅ ᵰᶅᵣᶉᵣᴳⱧᶣ ᶊ
ᵫᶂᵾḇᶹḧḻ᷅ᶆ ᵶᵾᶩᴲḙᴻḐᶊ ᶀᵵᶪᶱᵧᶉᵮᶉᶪᴳ

1

ᶊᶃᵣᶅ

ḦᶹḖḲḎᶸᶊᶃᵣᶅ

╔ᶊᶃᵣᶅ
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2

ׂ׆

ᶍ ᶆ ᴲ ᶍ ⱱᶣ ᴲ ᵫᶇᶅᶡ ᵶᶅᵣᶅᴲ · ᶍ ᶫᶣ ᵶᶞᵪᶨᵩ ᵣᵫ ᶱ
ᶨᶉᵮᶅ ᶟ ᶍ ᶎ ᵶᵾᶨ ᵧᶅᶡᶨᵧᶪᵰᶫᶈᴲ ᵰᶱ ᶠᶅᵣᶪ ᶍᶇᵲᶬᶗ ᵣᶅᵣᶉᵣᶧᵥ
ᶉ ᵫᵸᶪᶍᶆᴲᵶᶂᵪᶩᶇ ᵶᵣ ᶍᶇᵲᶬᶝᶆ ᵰᶨᶫᶅ ᶠᶪ ᵫ ᵣᶍᵿᶬᵥᵪ§ᵾᶕᶲᵼᶫᶎ ᶣ
╔ᶅ ᶡ╗ ᶉᶍᵿᶇ ᵥᵰᶈᴲ ᴲ ᵫ ᶊ ᵶᶅᵣᶪᵪᶨ ᶉᵿᵰᶆᴲ ᶊ ᶂᶅᵣᶪ ᶍᶇ
ᵲᶬᶗᶉᶲᶇᵪ ᵮ ᵫᶉᵣᶡᶲᵪᶇÂ ᵣ ᶊ ᶩ ᵣᶇ ᶀ ᶆ ᶫᶪ ᶍᶧᵥᶊᶡᶂᶇ ᶊ
ᶊ ᶪ ᵫᶉᵣᶡᶲᵿᶬᵥᵪ§§

1

ׇׂ

╔ ᶇ ᶍ ᶣ╔ ⱱᶉᶈᶎ ᶆᵸᵫᴲ ᶱ ᵥ ᵰᶍ ⱱᵫ ᶨᶉᵣᶇ ᵷᶝᵸᴳ ᶱᶎᵷ
ᶠᴲ ᵪᶨ ᵶᶅᵣᶅᶡ ᶊꞌᵷᶅᶡᵧᶪ ᵫᶉᵣᶇ ᵷᶝᵸᴳׇׂ ∙ ᶍ ᶎ ᵫ ᵮᴲ ᶡᵶᶄ
ᶨᵣᶆᵸᴳ╔ ⱱᶎᶈᵲᶍ ᶆᶡᶣᶂᶅᶝᵸᴳ ᶊ ᵸᶪ ᶣ ⱱᶊᶡᶂᶇ ᶱ ᶫᶅᶡᶨᵣᵾᵣᶆᵸᴳ᷿
ḓᶷ ᴲ᷿ḳḘᴻ ᶊᶡ ᵫᵡᶪᶍᶆᵸᴳ

1

4

ׂב ∙
· ᶣ ᶍ ᶩ ᵫ ᵶᵮᴲ ᶉᶈᶊ ᶊ נּ ᶪ ᶉ ᶩᵫ ᴳᵡᶪ≥ ᶊᶧᶒᶃ
ᵰᶪᶧᵥᶉ ᵷᵫᵸᶪ֩ ᴴ ᶍ ᵫᵼᶍ ֪

1

ׂׄ

ᶈᶡᶍ⌡ᶍ ᶱᶡᶂᶇᵶᶅᶚᵶᵣᴳ ᶍⱫ ᴳ ᶈᶡ ᶝᶫᵾᶨ׳לᴇᵷᶢᶉᵮᶅḥᶹḻḐᶇᵪᶆ ᶍᶚ
ᵶᵣᶡᶍ ᵣᵾᵣᴳᶿḨḌ ֩ ᶣ ᵫᵶᶅᵣᶪᶞᵾᵣᶊ֪ḐḷᶹḱᶹḐᶞᵾᵣᶊᵩשׁ ᵫᵡᶝᶩᵪᵪᶨᵹ ᶆᶞ
ᶅᵮᶫᵾᶩÂᴳ ᵣᶅᵣᶉᵣ ᶆᶡ ╔Ⱨᶊ ᶫᶪᶧᵥᶊᵶᶅᶚᵶᵣᴳ֩ᵣᶃᵪᶎ ᵬᵾᵣ֪╔ ᶆ ᵸᶪ
ᵿᶂᵾᶍᶊ ╔Ⱨᶊ ᶫᶉᵮᶅ Ⱨᶊᶉᶂᵾᴳᶆᶡ ᶂᶅ╗ ᶊᶎ ᶊ ᵶᵾᵣÂᶆᶡ ᵪᶂᶅᵮᶫᶪ
ᵫ ᵮᶅ ᵰᶨᶫᶉᵣą ᶠᶪᵶᵪᶉᵣᴳ ╔Ⱨᶊ ᵪᶨ ᶫᶪᶍᶡ ᵪᶨᵶᵾᶨᶇᶅᶡ ᶉ ᶍ ᴳטּ
ᵶᵣᶍᶎᶇᶅᶡᶧᵮ ᵪᶪᵰᶈᴲ ᶍ ᵬᵷᶢᶉᵣᶇ ᵶᶅᵣᵰᶉᵣᶇ ᵣᶝᵸ֩ᶞᶲᶉ֪ᴳ ᵶᵮᶉᵮ ᵬ
ᶆᵬᶪᶧᵥᶊᵶᶅᶚᵶᵣᴳ

1

ׇׂ ᵬᶍּק ᶗᶍ ⱱᶱ ᵶᶅᶡᶨᵣᵾᵣᴳ 1

ׂׅ

ᶎ ᵬֽ ᶍ ᵰᶉᵶᶍ ᶊ ᵸᶪ ⱱᴴ ᵫᶉᵣᶇ ᵷᶪᴳ ╔Ⱨ֩ ᶈᶡⱧ֪ᶎ ᵫֹׂׅב ᶆ
ᵡᶪᵶᴲ ᵬᶍ ᶊ ᵫ ᵬᵣ֩ ᶍ ᴲ ᷆ᴻḁᶊ ᴴḝᶾᴻ᷄ᴴḁḟᴻḻᶱ ᵴᵺᶪ ֪ą ᶍ ᶈᶍ
ᶡᴲ ᷆ᴻḁᶱ ᶊ ᵴᵺᶪ ᶎᵡᶩᶝᵺᶲᴳḝḳḇᶹḨᶆ ᵣᶅᴲ ᶊ ᶈᶡ ᶡᶍ ᷆ᴻḁ
ḃḋḐᶱ ᵣᴲּק ᴲ ᴲ ᶍ ᵪᵶᶃᵰ ᴲ ֩ ᶍ֪∙ ᶍּך ᶆᶡᵡᶩᶝᵺᶲᴳ ╔֩ ֪ᶎᴲ
╢ᶎᵾᵿ ᶂᶅᵣᶪᵿᵰᴲ ᶱ ᶅᵮᶫᶪ ᶆᶡᵡᶩᶝᵺᶲᴳ֩ᵼᶍᶧᵥᶉ ᵫᶉᵣ֪ ᶆᵩנּ ᶱ ᶂᶅᶡᴲᶡᶂ
ᶇᶀᶢᶲᶇ ᶅ ᵬᵾᵣᴳᵾᵿᶍ ᵪᶩᶊᶉᶂᶅᵣᶪᶍᶆᶎ ᶍ⌡ᶊᶉᶨᶉᵣᴳ״ᴃכ ᴳ ᶉᵣᵪ§ḝḳḇ
ᶹḨ ᵬᶊᶎ ᶎנּ ᴳ∙ ᶍ ᵪᶨᴲ ᶆ ᵬᶆ ╔ᶅᶎᵪᶉᶩ ᵰᶪᵲᶇᶎ ᵶᵮᴲ ᶍ ᶱ
ᶠᶅᵣᶪᶍᶆᶎᶉᵣᵪᴳ ᵾᶀ ᶎ ╢ᶍ ᶱ ᵸᵲᶇᶎ ᵧᶨᶫᵹᴲ ᶊ ᶡ ᵧᶅᵣᶪᴳᶡᵥ ᵶ
ᵬᴲ ᶍ ᵰᶉᵶᶆ ᶂᶅᵣᶪ ᶊ ᵶᶅ ᵬᵾᵣᴳ ᵶᵮᵩ ᵣᵶᶝᵸᴳ

1

11

ׂ׆

ᶷḻ᷆ᴻḐᶱᶇᶂᶅᵸᵯᶊ ᶮᶩᶝᵸᵪ§ᶷḻ᷆ᴻḐᶱᶇᶂᵾᶍᶉᶨ ᶇᵶᶅᵸᵯᶊ ᶊᵥᶃᵶᶅּזᵴᵣᴳᶝᵹ
ᶎᴲ ֩ ⱧᴴᵲᶈᶡⱧᴴ ᴴ ᴴ ֪ ╢ ᶟᴳᶍ ╔ᶱ ᵴᵺᶅּזᵴᵣᴳ ╔≠╢ ᶇ ᵶᶅ
ᶱᶧᵮᵶᶅᶚᵶᵣᶉᶇ ᵣᶝᵸᴳᶝᵹᶎ ᶈᶡ ᶱ ᵮᵶᶅּזᵴᵣᴳᶡᵥ ᶎ ᵫ ᵣᶍᶆ ᵪᶨᶆᵣᵣᶍᶆᴲ

ᶈᶡᶊ ᵶᵣ ᶍ ᶱ¨ ᶂᶅᵡᵱᶅּזᵴᵣᴳᵩ ᵣᵶᶝᵸᴳ

1

ׇׂ
ᶍ ᶫᶊ ᶨᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵣᶇᶎ ᵣᶝᵸᵫᴲ ᶊ ᶉᵲᶇᶱ ᶠ ᵶᶅ ᵬᵾᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳᶷḻ

᷆ᴻḐᶍ ᶡ ᵶ ᶉ ᵷᵫᵶᶝᵸᴳ ᵧᶏᴲ ᵫ ᶊ ᶮᶂᵾᶨּךᵫ ᶮᶪᵪᶇ ᵣᶝᵸᵪ§ᶉᶈᴳ ᵶ
ᶡᶉᵣ ᶍ ᵫ ᶍ ᶍ ᵫ ᵲᵧᶪᶍᶆᶎᶉᵣᶆᵶᶦᵥᵪ§

1

ׂב ∙
׀׃ ᶍ ᶎ§֨ׄ׀׃׀ᶍ ᶱ ᵶ ᶪḛḀḯḻᶍ ḟḱḻ֩׀ׅ֨טּ ᶉ֪׀׆ḉᶼḋ᷄ᴴᶷ᷿᷄ḯḻׇ֨׀
ᶗᶍ ᶉᶷḻ᷆ᴻḐ⌐↨׀א֨ ᶎᴿᶣᶂᵾ ᵫᵸᶪᴿᴿḦḁḇᴻḡᴻ᷿ḯḻᴿᶊᶉᶪ ᶫᵫᵡᶪᴳ

1

ׇׂ
ׂׅ Ӳᵆ ᶍᵴᶝᵵᶝᶉ ᶞᶱ ᶊ ᶆᵬᶪ ᶍ ᵇ ᶊᴲ ╗ ᶆ ᵸᶪ ᶊᶉᶂ
ᵾ ᶊᴲ ·ᶉ ↨ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ ᶞᶱ ᵸᶪ ᴲ╗ ᶊ ᵺᶪḕḋḐḷᴻ᷄ᵫᵡᶪᶇ↨ ᵶᶅ ᶨᵺᶪ ᵫᵶᶝ
ᵸᴳ

1

ׇׂ ᵫᵲᶍ ᶆḀᶼḻḈᴻ᷃ḫḋḟ ᶱ ᶩᴲḀᶼḻḈᴻ ᶪᵲᶇᶱ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ 1

ׂב ∙ ᵣ ᶍ≥ ᶱ ᵣᶅּזᵴᵣᴳ ᶊᶎ ᵧᶊᵮᵣ ᵫ ᵮᵡᶩᶝᵶᵾᴳ 1

ׂב ∙ ᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶊ ᵬᶇ ᶮᶫᶪᴳ 1

ׂ׆
ᵲᶍ ᶍ ᵫ ᶱḘ᷀ᶊᵶᶅᵣᶪᶧᵥᶊ ᵷᶝᵸᴳ ᶆᵸᴳᵲᶲᶉ ᶱ ᶂᶅᵣᶪ ᵫ ᶊ ᵶᶅנּ
ᵣᶅ ᵴᶫᶪᶇᶎ ᵧᶝᵺᶲᴳ

1

ׂא
ᶍᶷḻ᷆ᴻḐᴲ ᶗᶍᶷḻ᷆ᴻḐᵫ ᵪᶂᵾᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶨᶫᶅ ᵾᶍᵫ ᶉᶍᶆᴲ ᵫ ᵣᶇ ᵣᶝ

ᵸᴳ ᶫᶏ ᶊᶷḻ᷆ᴻḐᶊ ᵶᶅ ᵸᶪ ᶊᵸᶫᶏ ᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ
1

ׂב ∙
ᶍ ᶞᶊ ᵶᶅᵣᶉᵣᶍᶆᴲנּ ᶉ≥ ᶎ ᵶᴳ ᶊ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳᶷḻ᷆ᴻḐᶍ ᶄᵮᶩᶊᶃᵣᶅᴲ
ᶍ ᶊᶎ ᵧᶊᵮᵣ ֪בנ־ׇנ֩ ᵸᶪ ᵧᵫᶉᵣ ᵫᵡᶩᶝᵸᶌᴳᵲᵥᵶᵾ ᶍᶡᶍᶎ ᵶᵣᶇᶎ

ᵣᶝᵸᵫᴲ ᶊ ᶲᶉ ᶍ ᶊḉᶼḋ᷄ ᵶᶅᶡᶨᵥᶍ ᶆᶎᴳ
1

ׂ׆

ᵲᶍᶷḻ᷆ᴻḐᶍ≥ ᵫ ᵮ ᵪᶩᶝᵺᶲᶆᵶᵾᴳ ᶅᶍ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᵫᵸᶪᶘᵬᴲ ᵫᵸᶪᶘᵬᶇᵣᵥᶧᵥ
ᶉ ᶆ ᵰᶅ ᵧᶪᶍᶎᶇᶅᶡ ᵶᵣᶆᵸᴳ ᶎᴲᵼᶍ ᵫ ≥ᶉ ᵫᶣᶫᶏᵣᵣᶇ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳᵾᵿᵼᵥᵸ
ᶪᶇᴲ ᶊּק ᴴ╔ ᶎ ᵫ ≥ᶇᵸᶪ ᵫ ᵮᴲ ᶎ ᵫ ≥ᶇᵸᶪ ᵫ ᵮᶉᶪᶍᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳ
ᶆᵸᵫᵼᶲᶉ ᶆᶡᶡᶂᶇ ᶊ ᵶᵾᵣᶇᵣᵥ ᶡ ᵮᵣᶪᶎᵹᶉᶍᶆᴲᵼᵥᵣᵥ ᵫ ᵸᶫᶏ ᵣᶍᶆᶎ
ᶉᵣᶆᵶᶦᵥᵪ§ᶉᵻᵲᶲᶉᶊ ᶣᵼᵥᶇᵸᶪᶍᵪ ᶆᵸᴳ ᶍ ᶆ ᶫᶅᵣᶪᵪᶨᶆᵶᶦᵥᵪÂᴳ

1

ᶷḻ᷆ᴻḐᶊᶃᵣᶅ

ᶊᶃᵣᶅ

ᵬᶊᶃᵣᶅ
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22

ׂא ᵣ ᵫ ᶂᶅᵣᶪᶇ ᵷᶝᵸᴳ ᵶᶆᶡ ᵰᶆᵬᶪᶇ ᵣᶉᵡᶇ ᵷᶝᵸᴳ 1

ׂב ∙
╗ ╗ ᶍ ᶍ ᵫᶇᶅᶡ ᶉᵲᶇᶆᴲ ᶍ ᶍ ᶍᶧᵥᶊ ᵪᶨּזᶗ ᵧᶅ ᶍ ᶱ ᶂᶅᵣᵮᶡᶍ
ᶆᶎ סּ ᶉ ᶍ ᶊ ᶲᶆᵣᶪᶡᶍᶇᶎᶚᶈꜛᵮᴲ᷈ḵḒḙḻḏḧḋ᷄ᶍᵩᵪᵱᶆ ᶊᶆᶡ ᵪᶪ ᵫ ᶫ
ᶅ ᶝᵶᵾᴳ ᶎᶇᶅᶡ ᵬᶉ ᶍ ᶱ ᶆ ᶲᶆ ᶲᶆ ᵮᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶇ ᵣᶝᵸᴳ

1

ׇׂ

ᴴ ᴴ ᶇ ᵫ ᵭᶅᴲ ᶇ ᵧᶪᶇ ᵣ ᶊ ·ᶉᶂᶅᵣᶪ ᶊᶎ ᵷᶝᵸᵫᴲ╗ ᶍ ᶇᵶᶅּךᵪ
ᶆᵬᶪᶍᵪᶱ ᵧᴲ ᶂᵾ ᶊ ᵶᶅ ᶉ ꞌᶱᵶᶅᵣᶫᶏᵣᵣᵪᶉᵡᶇ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ ·ᶉ ᵫᵣᶅᴲ ·ᶉ

ᶆ ᶀ∞ ᵫ┴ᵥᶇ≥ ᶡ┴ᵥᶍᶆᴲ ᵶᵣ ᵫ ᵣᶆᵸᵫᴲּךᶡᵶᶉᵰᶫᶏּךᶡᵩᵬᶉᵣᶍᶆᴲ ᵮᵶᶧᵥᶇ ᵥ
ᶉᶨᶉᶊᵪᵶᶨ ᵶᶉᵣᶇ ᵮᶉᶨᶉᵣᶮᵰᶆᴲᶷḻ᷆ᴻḐᶱ ᵧᶉᵫᶨ · ᵧᶪ᷂ḋ᷀᷆ᶊᶉᶩᶝᵶᵾᴳ

1

ׇׂ ᶇᶅᶡ ᶍ ᵣ ᶞᵫ ᶮᶫᶅᵩᶩᴲᵸᶏᶨᵶᵣᵲᶇᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ׂׅ ᶷḻ᷆ᴻḐᶇ ᶉᵣᶍᶆᵸᵫᴲ₲ ᶍ ♯ᶊᶽḴḡᴻḇᶱ ᵶᶅᶚᵶᵣᶆᵸᴳḡḛᴻ᷀ᴻ ᶉᶍᶆᴳ 1

ׂב ∙
ᶱᵶᴲ ᶍ⌡ᶧᵮ ᵪᶩᶝᵺᶲᵫ ᴲ ᶇᵶᶅ ᶄᵮᶩᶱ ᶠᶧᵥᶇᵸᶪ ᶎ ·ᶉ

ᶆ ᵷᶅᵣᶝᵸᴳׂ֩׃ ∙ ᶊ ᶘᶅ֪ ᵶᵣ ᵫ ᶅᵮᶪᶇᶎ ᵣᶝᵸᵫᴲᵲᶫᵪᶨᶡ᷈Ḍ᷈Ḍᶇ ᶩ ᶲᶆּזᵴ
ᵣᴳ

1

ׂא ᶄᵮᶩᶎ ᵿᶇ ᵣᶝᵸᵫᴲ ᵮᶉᶪ ᶱ ᶂᶅᶝᵸᴳ 1

ׇׂ
ᶍ ᵫ ᵣᴳ ᵬ ᶍᵲᶇᶱ ᵧᶅᵣᶉᵣᴳ ᶍ ᶊ᷉ḧḁḎᴻ᷿ḯḻᶍ ᶩ֩ ᵪ§֪ ᶇᶧᵾᶍ
֩ ᶊᵶᶅ ᵶᵣ֪

1

ׂא ᶍ ᶀᶊᶉᶂᶅᴲᴂמןן״ᴈᶉ ꞌ ᶱ ᶱᶡᶂᶅᶣᶂᶅ ᵬᵾᵣᴳ 1

ׂב ∙ ᵳ ᴳ ᶂᶅּזᵴᵣᴳ 1

ׂא

ᵩ ᵫᵡᶫᶏ ᶆ ᵪᶉ ᵶᵣ ᶍ ᶊᶉᶂᶅᵩᶩᶝᵸᴳᵩ ᶍ⌡ᶊ ·ᶉ ᵫ ᵸᶏᵪᶩᶆᵸᴳ
ᶄᵮᶩᶧᶩᶡᴲᶡᶂᶇ ᶉ ᶊᶉᶂᶅ ᶪᶇ ᵣᶝᵸᶍᶆÂᴳ ᶎ ᶆᵸᵫᴲᵸᶆᶊ ᵣᶇ ᵣ
ᶝᵸᴳ│ ᵪᶨ ᶉᶈ ᶞᶇᶉᶩᶝᵸᴳᶆᵬᶪᵲᶇᶆᵶᵾᶨ ᶊ ꞌᵶᶅּזᵴᵣᴳ֩ᵾᵿᵶᴲᵹᶪᵣḙ
ḙᵫ ᵸᶪּס ᶡ֪ קּ ᴲ קּ ᶡᴲּק ᶡ ᵶᵮᶉᵣᶆᵸᵶᴳ

1

ׇׂ

ᶍּק ᴴ ᶍ ᴲ ᵫׇׂ ᶆᴲ ᵣ ᶊ ᶱᵲᶮᵶᴲ ᶎ ᴳ ᶊᶡ ᵫ ᶅᶉᵣ ᶍ ᶆᴲ ᶆ
ᶎ ᵫ ᶉᶨᶆᵬᶪᶍᶆᶎᶉᵣᵪᴲᶡᶂᶇ ╓ᶊ ᶆᵬᶪᶍᶆᶎᶉᵣᵪᶇ ᶂᶅᵣᶅᶡᴲᶉᵪᶉᵪ ᶎ ᵶ
ᵮᴲּקᶍ ᶍᵲᶇᶱᵲᶉᵸᵲᶇᶆᵣᶂᶐᵣᶆᵸᴳᶆᶡ ᵫ ᵣᶅᵣᵾׂׅ ᶍ ᶇ ᶘᶪᶇ ᶊ ᵸᶪ ᵧ ᶎᵹᶂᶇ
ᵣ ᶊ ᶮᶩᶃᶃᵡᶪᶍᶆᶎᶉᵣᶆᵶᶦᵥᵪᴳᶟᵹᵪᵶᵣ ᶡᵫᵮᵴᶲ ᶅᵬᶅᵣᶪᶍᶆ֩♣ ᶡ ᶠ֪ᴲᶡᵥ ᵶ
ᶮᵪᶩᶣᵸᵣ ᶆ ᶊ ᵧᶅ ᵰᶪᶇᶧᶩᴲ ᵪᶩᶣᵸᵣᶍᵪᶉᶇ ᵣᶝᵸᴳᵡᶩᵫᶇᵥᵳᵵᵣᶝᵶᵾᴳ

1

ׂׅ

ᶍ ᶍ┴ᵣᶣ ᶞᶊᶃᵣᶅᴲ ᶆᶡ ᶨᶉᵣ ᵫ ᵣᶍᶆᴲ ᶊᶉᶂᶅᵪᶨᶡ ╔ᶍ ᵫᶚᵶᵣᴳᶑᶇᶩᶑ
ᶇᶩᶊ┴ᵣᵫᵡᶪᵲᶇᶡ֩ ᶆ ᶟ ᵫᴲ ᵪᶨ ᶀᵴᶫᶅᵣᵾᶍᶆ֪ᴳ ᶍ ᶍᵲᶇᶊᶃᵣᶅᴲ ᵪᶨ
┴ᶂᵾ ᶱ ᶮᶫᶅ ᵣᵾᵲᶇᵫᵡᶪᴳ ᶡ ᶟ ᵫᵡᶪᶉᶨᴲ ᶊ ᶱ ᶮᶨᵺᶅᶚᵶᵣᴳ ᶡ ᶲ
ᶆᵣᵾᶍᵿᵪᶨᴲ ᶍ ᵫ ᶟ ᶊ ᶉ ᶱᵶᶉᵣᶆᶚᵶᵣ֩ ֪ᴳ

1

ׂׅ ᶆ ᵶ ᵥᶍᶆᶎᶉᵮᴲ ᶍ ֩ ᵣ ᵪᶨ ᶝᶆ֪ ⌡ᶊ ᶲᶆ ᵶ ᵥ ᵫ ᴳ 1

ׂׅ ᶊ ᶘᶅ ᶫᶅᵣᶪᶇ ᵥ 1

ׂׅ
ᶍ ᶇ ╔ᶅ ᶱ ᶒ ᵰᴲ ᶍ ᶆ ᶈᶡᶱ ᶫᶪ ᶱᶃᵮᶪᴲ ᶍ ᵰᵫᶆᵬᶪ

ᶩᴳ
1

ׂב ∙ ╢ᶗᶍ נּ ᵫᵣᶉᵣ¨ 1

ׂב ∙
ᶍ ᶞᶆᴲ ᶍ ᵬ ᶣ ᶗᶍ ᶪᵴᴲ ᵼᶍᶡᶍᶍ ᶊᶡᶃᶉᵫᶪᶍᶆᴲᵲᶍ ᶱטּ

ᵶᶞᶊᵶᴲ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ
1

ׇׂ ḣᴻḨḢᴻḀ ᶊᶎ ᵫᵡᶪᵫᴲ ᶊ ᵫ ᶮᶂᶅᵬᵾᶇᵣᵥ ᵫᶮᵪᶉᵣᴳ 1

ׂב ∙
·ᶉ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶍ≥ ᶱ ᵶᶅᶝᶆᴲ ᶊ ᵴᵺᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵣᶇᵣᵥּל ᶊᶃᵣᶅ┴
ᵫᵡᶪᴳ ᶍּק ᶊ ᵸᶪּל ᶱᴲﬞ ᶍּל ᶆ ᶩ ᵧᶪ ᶉ ᶊ ᶎᶉᵣᴳ ᶊ ᶣ ᶊ
ᶟ ·ᵫ ᶟ ᶍ ᶩ ᶱᴲ ᶠᶅ ᵣ ᵸᶘᵬᶆᵡᶪᴳ

1

ׂ׆
ᶍ ᶱ ᶠ ᵥ ᶍ ᶪ ᶊᶉᶂᶅᵣᶂᶅ ᵶᵣᶆᵸᴳ ᶉ ᴲ ᵣᵸᴲ ᴲ ᴲᶉᶈ ᶉ ᵫᵣᶪ

ᵪᶨᴲ Ḟḵḋ᷄ᶣ ᴲ ᶉᶈᵫ ᶆᵡᶪᵲᶇᴳᶱ ᶅᶍ ᶊ ᶲᶆ ᵶᵣᴳ ᵰ ᵧᶪ ᶍ ᴲ ᵶ ᵧᶪ
ᶍ ᶊ ᵶᵹᶃᶆᶡ ᵪᶂᶅᵣᶂᶅᶚᵶᵣᶆᵸᴳ ᶂᶅᵣᶪ ᶍ ᶣ ᵣᵫ ᵬᶣᵸᵣᶧᵥᶊᵶᶅ ᵶᵣᶆᵸᴳ

1

ׇׂ
ᶄᵮᶩᶍ ᶞᶇ ᶊ ᵶᶅᴲᶹḡḻḐᵿᶍ ᵿᶍ ᶱ ᶂᶅᴲᵼᵲᶗ ᶱᶃᵭ ᶟᶧᵥᶉᵲᶇ

ᶎᵶᶉᵣᶆ ᵶᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶎ ᶩ ᵾᶉᵣᶇ ᵧᶝᵸᴳ ᶱ ᶠᶪ ᶊᶉᶂᶅᶚᵶᵣᴳ
1

ᵼᶍ
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IV. Èוֹ  É 

Ŧ ǡ  

Ó đĹĮĽ↑ šę ėĞįĤē! 

ₑ  134  ↑  

 

 

 

 

 

 

 

Ô ᵅṖ įśķˢᾗĺὡŢĶēōĨĚ!ẚỎĽїג Ķ ˢỖ ĺ śĵ ŘĦĵēŚ⁵őѝŎ

ōĨ! 

ₑ  135  ˢᾗ ὡ ⁵ 
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ŧ ǞǗƷǙ 

Õ đĹĮľ ỗĽῺ Ķ ᾟľ ĺĹĲĵēŚķắēōĨĚ! 

Ǜ ǚ ǞƽǄǾ Ǟ ǀǝ ƿǲǼǿǾ 

ü Aə קּ_ ᶆᵋᶆᶎᴲ ᶊ ᶮᶨᵹᵆ ᶆᵡᶪᵇᵫ ᶏ ᶇ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü Bə_ ᶆᵋᶆᶎᴲ ᶊ ᶮᶨᵹᵆ ᶆᵡᶪᵇᵫ ᶏᶆᵡᶪᶡᶍᶍᴲ ᶆᵈ ᵉ֩ᵆ

ᶍ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪ֪Úᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏ ᶍ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪᵇᵇᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᵫ37.1ðᶇᶉ

ᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᵊ _ ᶆᵋᶆᵈ ᵉᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᶎᴲ ᶆ25.1ðᴲ ᶆ33.2 ðᶇ ᶊ ᵮᶉᶂᶅᵣ

ᶪᴳ╗ ᶆᴲᵈ ᵉ֩ᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏ ᶍ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪᵇÚᵆ ᶍ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪᵇ֪

ᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᶎᴲ ᶆ21.6ðᴲ ᶆ24.2 ðᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ≥ ᵫ ᵪᶫᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲəA_ּק ᶆ ᶊɛᵩᵣᶅd ᶎe ᶆ 45.5 ðᶆᵡᶪᶍᶊ ᵶᴲ

ᶆᶎ 5.9ðᶊᶇᶈᶝᶂᶅᵩᶩᴲᵪᶃᵆ ᶆᵡᶪᵇᵫ ᶏᶇᶊ ᵬᶉ ᵫᶞᶨᶫᶪᴳəB_

ᶆᵋ֩ ᶆᶎᵆ ╔ᶍ ᵇ֪ᶊᵩᵣᶅᶎᵆ ᶆᵡᶪᵇᵫ ᶡ ᵣᵲᶇᶎ ᵶᶅᵣᶪᶡᶍ

ᶍᴲd ᵉᶇ ᵷᶅᵣ ᶊᶅᶃᵣᶅ ᶆᶎ3.8ðᶆᵡᶪᶍᶊ ᵶᴲ ᶆᶎ ᶇᶉᶂᶅᵩ

ᶩᴲ ᶇᶍ ᵫᵡᶪᴳ _ə ᶆᵋᶆᶎᴲ ᶆᶎᵈ ᵉᵫ64.5 ðᶆᵡᶪᶍᶊ ᵶᴲ

ᶆᶎ 23.2 ðᶇ ᵬᶉ ᵫ ᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲ ᶆᶎᵈ ᵉᶇ ᵷᶅᵣᶪ ᶍ ᵫ ᵮᶉ

ᶂᶅᵣᶪ  G
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ₑ  136  ᾟ ѐ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  137  ᾟ ѐ Ậ ḱ ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.9 

2.9 

3.9 

4.8 

3.5 

5.6 

7.8 

5.8 

9.6 

11.2 

12.9 

10.1 

26.1 

20.5 

31.5 

21.8 

19.3 

23.6 

66.9 

65.5 

68.0 

45.1 

46.2 

44.9 

18.5 

17.5 

20.2 

4.8 

5.3 

4.5 

3.9 

5.3 

2.8 

17.6 

15.8 

19.1 

1.1 

0.6 

1.7 

0.6 

0.6 

0.6 

5.6 

5.8 

5.1 

12.0 

12.9 

11.8 

19.6 

24.0 

14.6 

28.6 

35.7 

22.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 A_家庭で 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 B_学校生活で 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 C_社会全体で 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

女性の方が優先されている どちらかといえば女性の方が優先されている

平等である どちらかといえば男性の方が優先されている

男性の方が優先されている わからない

2.8 

3.9 

0.8 

4.8 

1.5 

7.8 

7.0 

11.2 

3.0 

26.1 

4.4 

21.8 

34.2 

66.9 

52.9 

45.1 

17.6 

18.5 

27.1 

4.8 

8.8 

3.9 

40.7 

17.6 

18.5 

1.1 

3.4 

0.6 

23.8 

5.6 

9.6 

12.0 

28.6 

19.6 

10.9 

28.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 A_家庭で 】

市民調査（N=1,267)

中学生調査（N=357)

【 B_学校生活で 】

市民調査（N=1,248)

中学生調査（N=357)

【 C_社会全体で 】

市民調査（N=1,264)

中学生調査（N=357)

女性の方が優先されている どちらかといえば女性の方が優先されている

平等である どちらかといえば男性の方が優先されている

男性の方が優先されている わからない
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Ö đĹĮľ ỗĺđġŚᵈ š ĲĵēōĨĚ! 

Øź_ȡȐɜȩºÈ ¤ טּ Ǟ ǈǿǒ ÉÙǡ ƿŬ ∙  

ü ᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᴂ ᶂᶅᵣᶪbᶇ ᵶᵾ ᶎᴲəE_ḀᶼḻḈᴻ֩ ᴴ

טּ ᶊ ᵴᶫᵾ ֪ɛᵫ 73.9 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆəD_ḑḩḁḎᶸḋ᷄ᴴḘᶹᶿḴḻḁ֩DV ֪ɛ 4֩5.9 ð֪ᴲ

ᵊ _ḷᴻ᷄ᴴḱᶹḝᴴḘḱḻḁ֩ ᶇ ᶍ ֪ᵋ֩18.2ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆᴲAə_

ᵋ֩6.7ð֪ᶣəC_ ᵋ֩9.0ð֪ᶎ ᵫ  ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳזּ∙

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎəE_ḀᶼḻḈᴻ֩ ᴴ טּ ᶊ ᵴᶫᵾ ֪ᵋɵ ᶂᶅᵣᶪ ᵫ ᶧᶩ 1ɟ0

ḥᶹḻḐ∙ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  138  ᵈ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6.7 

4.7 

8.4 

18.2 

18.1 

18.0 

9.0 

8.8 

7.9 

45.9 

46.8 

44.9 

73.9 

79.5 

69.1 

12.0 

13.5 

10.1 

24.9 

25.7 

24.7 

19.9 

22.2 

18.5 

14.6 

14.0 

15.7 

16.5 

13.5 

19.1 

81.2 

81.9 

81.5 

56.9 

56.1 

57.3 

71.1 

69.0 

73.6 

39.5 

39.2 

39.3 

9.5 

7.0 

11.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 A_男女雇用機会均等法 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 B_ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和） 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 C_女性活躍推進法 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 D_ドメスティック・バイオレンス（DV） 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 E_ジェンダー（社会的・文化的に形成された性別） 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

知っている 内容は知らないが、聞いたことはある 知らない
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Ũ ǡ ǞǗƷǙ 

× đĹĮľ SᾟįĚŘxxĦĹĤēTœS įĚŘxxĦĹĤēTķᵈŞśĮĢķěđřōĨ

Ě! 

ÔƵǱǽ ȂǿǝƷÕƿũ ǣ 

ü ᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶣᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶇ ᶮᶫᵾᶊᶃᵣᶅᴲᵆᵡᶝᶩ ᶮᶫᶉᵣᵇᵫ

45.9 ðᶇ ᶡ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆᴲᵈ ᶮᶫᶪᵉ֩ᵆᶧᵮ ᶮᶫᶪᵇÚᵆᶇᵬᶈᵬ ᶮᶫᶪᵇ֪ᶎ31.3ðᶇᶉ

ᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵈ ᶮᶫᶪᵉᶇ ᵶᵾ ᵫᶧᶩ 1ɟ5 .6 ḥᶹḻḐ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  139  ᾟ ᵈ ☺ ↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

à Ū ǚÔŦ ǻǂ ȂǿǾÕ¤Ôŧ Ǜǀǜǀ ȂǿǾÕȅ ȆǓ á 

×-Ô ĬĽỖ ĸŢĹҁ ĶĦĮĚ! 

Ô ǝ ǓǖǒÕƿ  

ü ᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶣᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶇ ᶮᶫᵾᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶉᴂ ᵿᶂᵾb ᵫ

50.0 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆּךᶇᶡ ᶮᶉᵪᶂᵾᵇ֩35.7 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᶉ ᵿᶂᵾᵇᶇ ᵶᵾ ᵫ ᶧᶩᶡ18.6 ḥᶹḻḐ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  140  ᵈ Ỗ ҁ ☺ ↑  

 

 

  

7.8 

8.2 

6.7 

23.5 

30.4 

16.3 

45.9 

41.5 

50.6 

22.7 

19.9 

26.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

よく言われる ときどき言われる あまり言われない 言われたことがない

50.0 

57.6 

39.0 

9.8 

10.6 

9.8 

35.7 

27.3 

51.2 

4.5 

4.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=112)

女 性（N=66)

男 性（N=41)

嫌な気分だった そのとおりだと思った 何とも思わなかった その他
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à Ū ǚÔŦ ǻǂ ȂǿǾÕ¤Ôŧ Ǜǀǜǀ ȂǿǾÕȅ ȆǓ á 

×-Õ ĸŢĹĢķĶᵈŞśōĦĮĚ! 

ǢÔ ǘƾƷƿℓƷ ÕÔ ¤ ǓǊǝǲƿℓƷǛǀÕÔ ƿℓƷǛǀÕ  

ǢÔ ƷǒǛǀÕÔ ƷȅǊǝƷǛǀÕÔǄȆƾȅǊǒǛǀÕƿ Ʒ 

ü ᶈᶲᶉᵲᶇᶆ ᶮᶫᵾᵪᶊᶃᵣᶅᴲᵆᶄᵪᵣᵫℓᵣᶇᵬb ᵫ49.1ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᴴ ᵿᵶᶉ

ᶞᵫℓᵣᶇᵬb 4֩7.3 ð֪ᴲᵆ ᵫℓᵣᶇᵬb 4֩2.0 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᴂ ᶄᵪᵣᵫℓᵣᶇᵬᵇᵆ ᴴ ᵿᵶᶉᶞᵫℓᵣᶇᵬᵇᵆ ᵫℓᵣᶇᵬᵇᵫ ᵮᴲ

ᶎᵆ ᵣᵾᶇᵬᵇᵆᵣᶱᵶᶉᵣᶇᵬbᵰᴂᶲᵪᶱᵶᵾᶇᵬbᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  141  ᵈ ☺ ↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

19.6 

49.1 

47.3 

29.5 

42.0 

9.8 

9.8 

18.8 

13.4 

14.3 

15.2 

10.7 

13.6 

69.7 

65.2 

36.4 

57.6 

1.5 

6.1 

10.6 

0.0 

13.6 

15.2 

6.1 

31.7 

12.2 

19.5 

17.1 

14.6 

22.0 

14.6 

31.7 

34.1 

12.2 

9.8 

12.2 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

手伝いをしないとき

言葉づかいが悪いとき

服装・身だしなみが悪いとき

整理整頓ができないとき

行儀が悪いとき

運動をしないとき

勉強をしないとき

けんかをしたとき

泣いたとき

見ているテレビ番組や本・マンガなどについて

遊びの内容について

友人について

全 体（N=112)

女 性（N=66)

男 性（N=41)

（％）
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à Ū ǚÔŦ ǻǂ ȂǿǾÕ¤Ôŧ Ǜǀǜǀ ȂǿǾÕȅ ȆǓ á 

×-Ö đĹĮĺĬśšᵈĲĮĽľįśĶĨĚ! 

Ô Õū  Ô ÕŨ  Ô Õŧ  

ü ᶊ ᶮᶫᵾᵪᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᵇᵫ63.4 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆ ᵇ3֩1.3ð֪ᴲᵆ ᵇ2֩1.4ð֪Ǝ ᵆ

֩ ֪ᵇ֩14.3ð֪ᴲᵆ ᶍ ᵇ֩12.5ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᵇᵆ ᶍ ᵇᴲ ᶎᵆ ᵇᵆ ᶍᵩᶏᵴᶲᵇᵆ ֩ ֪ᵇᵆ ֩ ֪ᵇᵫ

ᵼᶫᵽᶫ│ ᶊ ᶘᶅ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  142  ᵈ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

63.4 

31.3 

21.4 

5.4 

7.1 

1.8 

4.5 

3.6 

14.3 

9.8 

5.4 

12.5 

1.8 

0.9 

3.6 

65.2 

31.8 

24.2 

4.5 

6.1 

1.5 

3.0 

1.5 

12.1 

7.6 

4.5 

13.6 

0.0 

0.0 

1.5 

61.0 

31.7 

12.2 

4.9 

9.8 

2.4 

7.3 

7.3 

17.1 

12.2 

4.9 

7.3 

2.4 

2.4 

7.3 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

母親

父親

祖母

祖父

姉妹

兄弟

親戚のおばさん

親戚のおじさん

友人（女子）

友人（男子）

女の先生

男の先生

近所のおばさん

近所のおじさん

その他

全 体（N=112)

女 性（N=66)

男 性（N=41)

（％）
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Ø đĹĮľ·Ľ ĽἪ ēšĸśĞŘēĦĵēōĨĚ! 

ØŹ_ ǡ ǄÙØŸ_ ǡǊǒǂÙƿ ũ  

ü ּקᶍ ᶍ ᵣᶊᶃᵣᶅᴲᵆᶧᵮᵶᶅᵣᶪᵇᵫ ᵣᶍᶎDə_ ᶍ ᵰᵋ֩42.9 ð֪ᴲəC_ ᶍᵶᵾᵮᵋ

3֩8.9 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵆ ·ᵶᶅᵣᶪᵇᶎAə_ ᵫɛ 43.7 ðᶇ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ╗ ᶆᵆᵡᶝᶩᵶᶅᵣᶉ

ᵣᴴᵶᶅᵣᶉᵣᵇᵫ ᵣᶍᶎəB_ ᵋ֩46.5 ð֪ᴲəE_ ᶍ ᵋ֩45.4 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲəD_ ᶍ ᵰ ᶎɛ ᴲəE_ ᶍ ᶎɛ ᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  143  · Ἢ ☺ ↑  

 

 

 

 

  

19.9 

18.1 

20.8 

22.7 

25.1 

19.7 

38.9 

39.8 

37.1 

42.9 

45.0 

39.9 

28.6 

25.7 

31.5 

43.7 

43.9 

44.4 

30.8 

27.5 

34.3 

30.0 

33.9 

27.5 

32.8 

32.2 

33.7 

26.1 

26.3 

25.8 

36.4 

38.0 

34.8 

46.5 

47.4 

46.1 

31.1 

26.3 

35.4 

24.4 

22.8 

26.4 

45.4 

48.0 

42.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 A_掃除 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 B_洗濯 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 C_食事のしたく 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 D_食事の後片付け 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 E_風呂の掃除 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

よくしている（一週間に１回以上） 時々している（一月に１回以上

あまりしていない・していない
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Ù đĹĮľ·Ľ Ķ ỗĽŗĕĹĢķľįśěœŚĽěēēķắēōĨĚ! 

ØŶ_ ǡǊǒǂÙØŷ_ ǡ ǄÙØŹ_ ÙØź_ ÙØż_ ǜǵǡ ȅǌǾÙǢÔ

Õ ØŸ_ȝɈ ǊÙØŻ_ƽ ȅ︣ǃÙǢ  

ü ּקᶍ ᶍᵲᶇᶱ ᵫ ᵥᶍᵫᵣᵣᶇ ᵥᶍᵪᶊᶃᵣᶅƎə _ ᶍᵶᵾᵮᵋ _ə ᶍ ᵰᵋ _ə ᵋ

ᵊ _ ᵋ _ə ᶈᶡᶍ ᶱᵸᶪᵋᶎᵆ ᵇᵫ ᶡ ᵮᴲᵊ_᷉ ḧ ᵶᵋ _əφ ᶱ︣ᵯᵋᶎᵆ ᵇᵫ ᶡ

ᵮᶉᶂᶅᵣᶝᵸᴳᶝᵾᴲᵊ_ ᶍ ᵰᵋᶎᵆ ᵇᶧᶩᵆ ᶈᶡᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲə _ ᶍ ᵰᵋə _᷉ ḧ ᵶᵋᶊᶃᵣᶅᴲ ᶎᵆ ᵇᵫ ᶧᶩᶡ10 ḥᶹḻḐ ᵮᴲ

ᶎᵆ ᶈᶡᵇᵫ ᶧᶩᶡ13 ḥᶹḻḐ ᵮᶉᶂᶅᵣᶅG 

 

ₑ  144  ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

91.3 

45.7 

42.3 

18.2 

10.1 

5.6 

93.0 

49.7 

46.2 

21.6 

11.7 

6.4 

91.0 

42.1 

38.8 

14.0 

7.9 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

A_食事のしたく

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）

75.6 

58.0 

61.9 

17.9 

13.4 

5.9 

76.6 

63.2 

66.7 

20.5 

16.4 

6.4 

75.8 

53.4 

57.9 

14.6 

4.5 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

B_食事の後片づけ

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）

50.4 

68.3 

52.4 

11.8 

14.0 

5.6 

47.4 

73.7 

45.6 

14.0 

18.1 

5.8 

53.9 

63.5 

59.0 

9.6 

9.6 

4.5 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

C_ゴミ出し

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）

83.8 

54.6 

61.9 

19.3 

15.1 

6.2 

86.0 

57.3 

66.7 

24.0 

18.1 

6.4 

83.1 

52.2 

58.4 

14.6 

11.2 

5.1 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

D_掃除

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）
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87.7 

48.7 

44.3 

15.7 

9.2 

5.3 

87.7 

50.3 

45.6 

17.0 

9.9 

5.3 

89.3 

47.2 

42.7 

12.9 

7.9 

4.5 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

E_洗濯

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）

70.9 

92.7 

5.0 

10.4 

11.2 

5.0 

71.9 

92.4 

4.1 

14.6 

17.0 

5.8 

70.2 

93.3 

5.1 

5.6 

5.1 

3.9 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

F_お金を稼ぐ

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）

93.3 

74.8 

17.1 

30.3 

26.9 

6.7 

94.7 

76.0 

16.4 

33.9 

29.8 

5.8 

92.7 

74.2 

18.0 

25.8 

23.0 

5.6 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

母親

父親

子ども

祖母

祖父

その他

G_子どもの世話をする

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）
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Ú đĹĮľ Sᾟľ· šἩř ľẚỎšĨŚňĜįTķēĕᶳė ĺĳēĵ ĸĕắēōĨ

Ě! 

Ö ×19.0ð Ö ×53.5ð 

ü ᵆ ᶎּק ᶱ ᶩᴲ ᶎ ᶱᵸᶪᶘᵬᵿᵇᶇᵣᵥ ᵧ ᶊᶃᵣᶅᴲᵈ ᵉ֩ᵆ ᵇÚᵆᶈᶀᶨᵪᶇ ᵧᶏ

ᵇ֪ᵫ19.0ðᴲᵈ ᵉ֩ᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏ ᵇÚᵆ ᵇ֪ᵫ53.5 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᵈ ᵉᶎ ᶍ ᵫ ᶧᶩ13.5 ḥᶹḻḐ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶆᶎᵈ ᵫe 77. 7ðᶆᵡᶪᶍᶊ ᵶᴲ ᶆᶎ53.5 ðᶇ

ᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲ ᶆᶎᵆᶮᵪᶨᶉᵣᵇᵫ9.2ðᶆᵡᶪᶍᶊ ᵶᴲ ᶆᶎ27.5 ðᶇ ᵮᶉ

ᶂᶅᵩᶩᴲ ᶎᶝᵿ ᵫᶃr ᶅᵣᶉᵣ ᵫ ᵣᵲᶇᵫ ᵪᶪᴳ 

 

ₑ  145  ᾟ · Ἡ ẚỎ ☺ʂ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  146  ᾟ · Ἡ ẚỎ Ậʂ ḱ ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.5 

0.6 

4.5 

16.5 

11.7 

21.3 

22.7 

25.7 

19.7 

30.8 

33.9 

26.4 

27.5 

28.1 

28.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない

2.1 

2.5 

11.0 

16.5 

28.6 

22.7 

49.1 

30.8 

9.2 

27.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

市民調査（N=1,262)

中学生調査（N=357)

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない
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Û đĹĮľ ỗĽĢķĺĳēĵĸĕắēōĨĚ! 

Ô ǡ ǚ ƿ ≥¤ ƿ ≥ǝּש ƿƵǾÕǢÖǐƹ ƹ×ƿŪ  

ü ᶊᵩᵣᶅd ᵼᵥ ᵥᵉ֩ᵆᵼᵥ ᵥᵇÚᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏᵼᵥ ᵥᵇ֪ᵲᶇᶎᴲᴂ ᶍ ᶆ ᵫ ≥ᴴ

ᵫ ≥ᶉּש ᵫᵡᶪbᵫ 48.8 ðᴲᴂ ᶍ ᶍ ᶆ ᵬᴴ ᵬᶍ ᵫᵡᶪbᵫ29.4 ðᶇᶉᶂ

ᶅᵣᶪᴳd ᵼᵥᶮᶉᵣᵉ֩ᵆᶈᶀᶨᵪᶇᵣᵧᶏᵼᵥɲᶉᵣb Úᵆᵼᵥ ᶮᶉᵣᵇ֪ᵲᶇᶎᴲᵆ ≠╢ ᴲ

ᶎ ᶊ ᵣᶅᵣᶪb ᵫ64.7 ðᴲᵆ ᶍᵼᵥᵷᶣ ᶎ ᶊ ᵣᶅᵣᶪbᵫ55.7 ðᶇ ᵮᶉ

ᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ≠╢ ᴲ ᶎ ᶊ ᵣᶅᵣᶪᶊbᶃᵣᶅᵈᵼᵥ ᶮᶉᵣᵉᶇ ᵶᵾ ᶎᴲ

ᶆ ∙ ᵿᵫᴲ ᶆᶎ ᶏᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᶍᴂ ᶆ ᵫ ≥ᴴ ᵫ ≥ᶉּש ᵫ

ᵡᶪb ᶊᶃᵣᶅᵈᵼᵥ ᵥᵉᶇ ᵶᵾ ᶎᴲ ᶆ ᴲ ᶆ ᶏᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲᶣᶣ ᶊᶧᶂᶅ

ᶊ ᵫ ᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  147  ϧ᷆ ᶳ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

  

9.2 

5.8 

12.9 

2.8 

2.3 

3.4 

4.8 

3.5 

5.6 

17.4 

14.0 

20.8 

20.2 

21.6 

18.0 

3.4 

2.9 

3.4 

12.9 

17.0 

9.6 

31.4 

29.2 

34.3 

17.9 

17.5 

18.5 

20.4 

16.4 

24.2 

17.9 

15.2 

20.8 

15.1 

18.7 

11.8 

8.1 

9.4 

6.7 

7.3 

10.5 

4.5 

6.4 

5.8 

6.7 

5.3 

5.8 

3.9 

30.3 

30.4 

30.9 

57.4 

62.6 

52.2 

49.3 

52.6 

46.1 

17.6 

21.1 

14.6 

14.3 

15.2 

12.9 

8.7 

5.3 

12.4 

8.7 

5.8 

11.2 

13.2 

11.1 

14.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

そう思う どちらかといえばそう思う どちらともいえない

どちらかといえばそう思わない そう思わない わからない

【A_学校の係の中で女子向き・男子向きの係がある】

【B_学級委員長、生徒会長は男子に向いている】

【C_教室のそうじや整理整頓は女子に向いている】

【D_授業の中で女子が得意・男子が得意な科目がある】
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ũ ¤ ǞǗƷǙ 

10 đĹĮľ ᾳ ĸĽϹᶡōĶᶺĜĮēķắēōĨĚ! 

Ôũ ǱǚÕƿ 37.0ð 

ü ᵬᵾᵣ ᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᶝᶆb ᵫ37.0 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵆᶝᵿ ᶠᶅᵣᶉᵣᴴᶮᵪᶨᶉ

ᵣᵇ2֩9.1ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ֩ ֪ᶝᶆbƎ ᶎᵆ ᶝᶆᵇᵫᵻ ᶩ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪ G

 

ₑ  148  ᾳ Ϲᶡ ᶺ ☺ ↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

15.4 

10.5 

20.2 

10.1 

15.2 

5.6 

3.4 

2.9 

3.9 

37.0 

37.4 

37.1 

4.5 

5.8 

2.8 

0.6 

0.6 

0.6 

29.1

27.5

29.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

中学校まで 高等学校まで

専門学校（各種学校）まで 短期大学まで

４年制大学まで 大学院（６年制大学を含む）まで

その他 まだ決めていない・わからない
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11 đĹĮľ ᾟ↑ěẚỎšĨŚĢķĺĳēĵĸĕắēōĨĚ! 

Ô ǜǵƿǚǀǒǼ ȅǷǴ  ǀǂǝǖǒǼ Ǧ ȅǵǗ ƿǻƷÕƿ 32. 5ðǚ  

ü ᵫ ᶱᵸᶪᵲᶇᶊᶃᵣᶅᴲᶈᴂᶡᵫᶆᵬᵾᶨ ᶱᶣᶠᴲ ᵬᵮᶉᶂᵾᶨ ᶒ ᶱᶡᶃ ᵫᶧᵣᵇ

ᵫ 32.5ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆ ᶈᴂᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇ2֩9.1ð֪ᴲ ᶈᴂᶡᵫᶆ

ᵬᶪᶝᶆᶎᴲ ᶱᶡᶃ ᵫᶧᵣb֩12.6ð ᶇ֪ᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲᴂ ᶈᶡᵫᶆᵬᵾᶨ ᶱᶣᶠᴲ ᵬᵮᶉᶂᵾᶨ ᶒ ᶱᶡᶃ ᵫᶧᵣᵇᵆᶈᶡᵫᶆᵬᶅ

ᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣbᶎ ᴲᴂ ᶈᶡᵫᶆᵬᶪᶝᶆᶎᴲ ᶱᶡᶃ ᵫᶧᵣbᶎ ᵫ ᵮᶉ

ᶂᶅᵣᶪ  G

ü ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲ ᶈᴂᶡᵫᶆᵬᶪᶝᶆᶎᴲ ᶱᶡᶃ ᵫᶧᵣbᶎᴲ ᶆᶎ ᵿᶂזּ∙

ᵾᵫ ᶆᶎ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᶈᴂᶡᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫᶧᵣᵇᶎ

ᶆᶎ ᵿᵫᴲ ᶆᶎ ᶊᶇᶈᶝᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  149  ᾟ↑ ẚỎ ☺ ↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₑ  150  ᾟ↑ ẚỎ Ậ ḱ ϴ 

 

 

 

 

 

 

  

0.5 

0.3 

2.6 

4.8 

5.3 

12.6 

50.2 

29.1 

32.6 

32.5 

8.8 

20.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

市民調査（N=1,262)

中学生調査（N=357)

仕事をもたない方がよい

結婚するまでは仕事をもつ方がよい

子どもができるまでは、仕事をもつ方がよい

子どもができても、ずっと仕事を続ける方がよい

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事をもつ方がよい

その他

0.3 

0.6 

4.8 

2.9 

6.7 

12.6 

9.9 

14.6 

29.1 

33.3 

24.7 

32.5 

38.6 

28.1 

20.7 

15.2 

25.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

仕事をもたない方がよい

結婚するまでは仕事をもつ方がよい

子どもができるまでは、仕事をもつ方がよい

子どもができても、ずっと仕事を続ける方がよい

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事をもつ方がよい

その他
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12 đĹĮľ ֿפ ↑ĺїĨŚỗĽᵈ š ĲĵēōĨĚ! 

ØȔɈɜșȋȏȱÙØƁżŷƉƆÙǡ ƿ Ʒ 

ü ᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉ֩ᴂ ᵩᵩᶧᵼᶍ ᶝᶆ ᶂᶅᵣᶪbÚᵆ ᵣᵾᵲᶇ

ᶎᵡᶪᵇ֪ᶇ ᵶᵾ ᶎᴲᵊ᷀ḧḻ᷅ᶷᶻḐᵋᵫ79.6 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆᵊ ᵋ֩78.2 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣ

ᶪ ╗G ᶆᵊ ᵋᵊᶷᶻḎᶸḻ᷅ᵋᵊᶷḱᶹᵋᶊᶃᵣᶅᶎᴲᵆ ᵣᵾᵲᶇᵫ ᵣᵇᵫ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲə ᵋᶣᵊ᷀ḧḻ᷅ᶷᶻḐᵋᶎ ᶍ ᵫ ᵣ  G

ü ᶇᶍ ᶱᶞᶪᶇᴲᵊ ᵋᶱᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉ ᶎ ᶆ23. 8ðᴲ ᶆ41.2ðᶇ

ᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵊʊḱᶹɛ ᶱᵈ ᵶᶅᵣᶪᵉ ᶎ ᶆ17.3ðᴲ ᶆ 49.6 ðᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲᵲᶫ

ᶨᶍ ᶊᶃᵣᶅᶎ ᶍ ᵫ ᵫ ᵣ  G

 

ₑ  151 פֿ  ↑ ї ᵈ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

60.8 

67.3 

54.5 

21.0 

23.4 

18.0 

52.4 

58.5 

46.1 

33.9 

36.3 

30.3 

40.6 

43.3 

37.6 

17.4 

15.8 

18.5 

20.2 

19.3 

20.8 

27.2 

25.7 

29.2 

13.2 

9.9 

16.3 

9.0 

5.3 

11.8 

21.8 

17.0 

27.0 

58.8 

57.3 

61.2 

20.4 

15.8 

24.7 

52.9 

53.8 

53.4 

50.4 

51.5 

50.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 LGBTQ 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 SOGI 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 カミングアウト 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 アウティング 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 アライ 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない
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ₑ  152 פֿ  ↑ ї ᵈ Ậ ḱ ϴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

49.8 

60.8 

5.0 

21.0 

61.3 

52.4 

14.8 

33.9 

5.8 

40.6 

31.4 

17.4 

18.8 

20.2 

28.3 

27.2 

20.0 

13.2 

11.5 

9.0 

18.8 

21.8 

76.1 

58.8 

10.5 

20.4 

65.2 

52.9 

82.8 

50.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 LGBTQ 】

市民調査（N=1,250)

中学生調査（N=357)

【 SOGI 】

市民調査（N=1,250)

中学生調査（N=357)

【 カミングアウト 】

市民調査（N=1,250)

中学生調査（N=357)

【 アウティング 】

市民調査（N=1,250)

中学生調査（N=357)

【 アライ 】

市民調査（N=1,250)

中学生調査（N=357)

おおよその内容まで知っている 聞いたことはある 聞いたことがない
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13 đĹĮěḾ֕ ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìHĺїĦĵ῾ šᴳ ĜĦĮĽľĸĢĶĨĚ! 

Ô Õ ÔȯɕȼÈ ¤ ÉÕ ÔȍɜȨºȶȬȱÈSNS ÉÕƿ Ʒ 

ü ֩ ֪ᶊ ᵶᶅ ᶱ ᵬᵶᵾᶍᶎᴲᵆ ᵇᵫ47.3 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ ᵣᶆḎᴂḴḛ֩

ᴴ ֪b4֩2.0 ð֪ᴲᵆʋḻḇᴻḕḋḐ֩SNS ֪b 3֩4.5 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᶝᵾᴲᵆ ᵬᵶᶅᵣᶉᵣᵇ

ᶎ 21.0ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᴂḎḴḛḑḱḦᴴ☿bᶣ Ḧᴂḻ᷁bᵫ ᵮᴲ ᶎᵆ ᵬᵶᶅᵣᶉᵣᵇᵫ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  153  ↑ ᾶ₲ἐ ї ῾ ᴳ ᾒ ☺ ↑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.3 

10.6 

47.3 

42.0 

7.8 

12.0 

5.6 

7.8 

9.5 

34.5 

0.8 

2.5 

21.0 

7.6 

13.5 

53.8 

46.8 

9.4 

17.5 

5.3 

8.8 

14.0 

42.7 

2.3 

17.0 

5.6 

7.3 

40.4 

38.8 

6.7 

6.2 

6.7 

5.1 

25.8 

1.7 

2.2 

25.3 

0.0 20.0 40.0 60.0

家族

当事者

学校

テレビ（報道・教養番組）

テレビ（娯楽番組）

テレビドラマ・映画

新聞

雑誌・本

マンガ

インターネット（SNS 等）

ラジオ

その他

見聞きしていない

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

（％）
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14 đĹĮľ ⁬֕Ĺ⁵G·ּ⁵ מHĚŘ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìHĶđŚĢķš İ ĠŘś

ĮŘĸĕĦōĨĚ! 

קּ ǡ   ǡ ǛǵǞÔ Ǳǚǜƽǽ ȂǾÕƿū ∙  

ü ᶉ ᵪᶨ ᶆᵡᶪᵲᶇᶱ ᶀ ᵰᶨᶫᵾᶊᶃᵣᶅ Ǝּק ᶍ ᴲ ᶍ ᶈᶀᶨᶡᵆɕ

ᶆᶈᵩᶩ ᶮᶪb ᵫ ᶡ ᵮ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳ 

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶎᵆ ᵫ ᵬᵾᵣᶧᵥᶊ ᵰᵸᶪbᵫּק ᶍ ᶧᶩᶡ ᶍ ᶍ ᵫ ᵮᶉᶂ

ᶅᵣᶪ  G

 

ₑ  154  ⁬֕ ⁵ ↑ ᾶ₲ἐ ☺ ↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

31.1 

35.1 

26.4 

33.6 

33.9 

33.1 

63.6 

63.2 

64.6 

61.1 

63.2 

59.6 

2.2 

1.2 

3.4 

1.7 

2.3 

1.1 

0.6 

1.1 

0.8 

1.7 

2.5 

0.6 

4.5 

2.8 

0.6 

4.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【 家族の場合 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

【 友人の場合 】

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

本人が生きたいように手助けする 今までどおり関わる

関わりを少なくする 関わりをやめる

その他
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Ū ȰºȱŹƋǞǗƷǙ 

15 đĹĮľ SƉ:ƊßñTķēĕᵈ š ĲĵēōĦĮĚ! 

Ô ǵ≥ ǵ Ǽǝƾǖǒ  ƷǒǆǛƿǝƾǖǒÕƿũ  

ü ḏᴻḐ ᶍ ᶊᶃᵣᶅᴲᵆ ᶡ≥ ᶡ ᶨᶉᵪᶂᵾᴲ ᵣᵾᵲᶇᵫᶉᵪᶂᵾᵇᵫ42.0 ðᶇ ᶡ ᵮᴲ

ᵣᶆᵆ ᶡ≥ ᶡ ᶂᶅᵣᵾᵇ֩40.9 ð֪ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵈ ᶱ ᵶᶅᵣᶪᵉ֩ᵆ ᶡ≥ ᶡ ᶂᶅ

ᵣᵾᵇÚᵆ ᶎ ᵣᵾᵲᶇᵫᵡᶂᵾᵫᴲ≥ ᶎ ᶨᶉᵪᶂᵾᵇ֪ ᶎ58.0 ðᶇᶉᶂᶅᵣᶪ G

ü ᶆᶞᶪᶇᴲ ᶍ ᵫᶣᶣ ᶎ ᵮᶉᶂᶅᵣᶪᴳ 

 

ₑ  155  ᵈ ☺ ↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

40.9 

42.7 

38.8 

17.1 

18.7 

16.3 

42.0 

38.6 

44.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全 体（N=357)

女 性（N=171)

男 性（N=178)

言葉も意味も知っていた

言葉は聞いたことがあったが、意味は知らなかった

言葉も意味も知らなかった、聞いたことがなかった
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ū ǐǡ ¤  

Ô ᵅṖ įśķˢᾗĺὡŢĶēōĨĚ!ẚỎĽїג Ķ ˢỖ ĺ śĵ ŘĦĵēŚ⁵őѝŎ

ōĨ! 

 

 

 

 

× đĹĮľ SᾟįĚŘxxĦĹĤēTœS įĚŘxxĦĹĤēTķᵈŞśĮĢķěđřōĨĚ! 

   ¦SÓ ŗĞᵈŞśŚT$SÔ ķĜĸĜᵈŞśŚTķε  

×-Ô ĬĽỖ ĸŢĹҁ ĶĦĮĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

×-Ö đĹĮĺĬśšᵈĲĮĽľįśĶĨĚ! 

 

 

 

 

 

10 đĹĮľ ᾳ ĸĽϹᶡōĶᶺĜĮēķắēōĨĚ! 

 

 

 

  

24

ḢḋḐ 23

1

╗ ᶊ ᶲᶆᵣᶪ

5

ᵼᶍ ᶚᶂᶇᵰᶧᶂᶅ ᶂᵾ 1

ᵥᵵᵣᶇ ᶂᵾ 1

ᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ᶠᶲᶈᵮᵴᵣᶉᶇ ᶂᵾ 1

ᵼᶍ ᶇᶅᶡ ᶆ ᵬᵾᵮᶉᶂᵾ 1

ᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶣᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶇ ᶮᶫᵾᶇᵬ

3

ᵧᶅᵣᶉᵣ 1

ᶍ᷈ᴻḉ 1

ᶊᵣᶮᶫᵾᵫᴲᵼᵲᶝᶆ ᵧᶅᵣᶉᵣ 1

ᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶣᵆ ᵿᵪᶨøøᵶᶉᵴᵣᵇᶇ ᶊ ᶮᶫᵾᵪ

1

ᶊᶎ ᵬᵾᵣᵫᴲᶈᶲᶉ ᵫᵡᶪᶍᵪᶮᵪᶨᶉᵣ 1

ᶈᶍ ᶝᶆ ᵬᵾᵣᵪ
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11 đĹĮľ ᾟ↑ěẚỎšĨŚĢķĺĳēĵĸĕắēōĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 đĹĮľ ⁬֕Ĺ⁵G·ּ⁵ מHĚŘ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìHĶđŚĢķš İ ĠŘś

ĮŘĸĕĦōĨĚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

74

ᶍᶣᶩᵾᵣᶧᵥᶊᵸᶫᶏᵣᵣᴴ ᶍ ᴴ ᵬᶊᵸᶫᶏᵣᵣ 62

ᶨᶉᵣᴴ ᵪᶨᶉᵣ 4

ᵫ ᶱᵶᶅᵣᶪᶉᶨ ᵪᶉᵣ ᵫᶧᵮᴲ ᵫּקᶊᵣᶪᶉᶨ ᵣᵾᶚᵥᵫ ᵣᴳֺ ᵬᶎ ᵫ ᵺ
ᶊᶉᶨᶉᵣᵪᶨּ

1

ᶉᵣ ᵫᶇᶣᵪᵮ ᵥᵲᶇᶎᶉᵣ 1

ᵼᶍ ᶇ ᶩᵫ ᶆᵬᶪ ∫ᶆ 1

ᵫᶆᵬᶅᶡᴲᵹᶂᶇ ᶱ ᵰᶪ ᵫ ᵣᶇ ᵥᵰᶈᴲᵼᶫᶆ ᶱ ᵶᶝᵺᶅᵶᶝᵥᶲᵿᶂᵾᶨ
ᶱ ᵧᵾᶩᴲ ᶊ ᶎ ᵺᶪᶇᵪᵶᵾᶚᵥᵫᵣᵣᶇ ᵥ

1

ᵫ ᶱᶣᶂᶅᶡ ᶮᶨᶉᵣ 1

ᵫᶆᵬᵾᶨᵼᶍ ᵫ ᵮ ᵫᵡᶫᶏ ᵮᶇᶧᵣ 1

ᶱᵶᶅᵣᶪּתᵫᶉᵣ ᶎᵼᶂᶀᶱ ᵶᵾ ᵫᵣᵣᶇ ᵥ֨ ᵫ ᵿᶇ ᶂᵾᶨᶣᶂᶅᶡᵣᵣᶇ
ᵥ

1

ḙᴻḐḒᴻᶇ ᵶ ᶂᶅ ᶠᶪᶘᵬ 1

ᵫ ᶱᵸᶪᵲᶇᶊᶃᵣᶅ

8

ᶮᵪᶨᶉᵣ 6

ᵫℓᵣ 1

ᵼᶍ ᵫ ᶝᶆ ᶨᵶᵮ ᵬᶅᵬᵾᶍᶉᶨ ᶩ ᵸᶪᵰᶈᴲ ᶂᶅ ᵬᶅᵣᶅ ᵶ ᶱ ᵧᶅ ᵶ
ᵣᶂᶅᵣᵥᶲᵿᶂᵾᶨ ᵶ ᶱ ᵧᶅ ᵫ ᵬᵾᵣᶧᵥᶊ ᵰᵶᵾᵣ

1

ᶝᶆ ᶩ ᶮᶩᶉᵫᶨ ᵰᵸᶪ

10

ᶮᵪᶨᶉᵣ 6

ᵫℓᵣ 1

ᵼᶍ ᵫ ᶝᶆ ᶨᵶᵮ ᵬᶅᵬᵾᶍᶉᶨ ᶩ ᵸᶪᵰᶈᴲ ᶂᶅ ᵬᶅᵣᶅ ᵶ ᶱ ᵧᶅ ᵶ
ᵣᶂᶅᵣᵥᶲᵿᶂᵾᶨ ᵶ ᶱ ᵧᶅ ᵫ ᵬᵾᵣᶧᵥᶊ ᵰᵶᵾᵣ 1

ᶝᶆ ᶩ ᶮᶩᶉᵫᶨ ᵰᵸᶪ 1

ᵼᶍ ᶀ ᵰᶨᶫᵾᵲᶇᵫᵡᶪᴳ 1

קּ ᶍ

ᶍ
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ᾟӡ ẇΪĺї Ħĵ đĹĮĽ⁬֕ĹĢķ ᾳ ĽĢķĹĸỡ ĺᾙēĵĞįĤē! 

 

 

 

  

12

ᶊ ᶆᵣᵣᶇ ᵣᶝᵸ 1

ᶊᶉᶪᵲᶇᶆ ᶡ · ᵫᶂᶅᵣᵮᶇ ᵥᵪᶨ ᵣᶇ ᵥ 1

ᶧᶩ ᵫ ᶉᵮᶉᶪᶇ ᶎ ᵥᶍᶆᵣᵣᶍᵪᶉᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ᵫ ᶊ ᶨᵺᶪ ᶊᶉᶂᶅᶚᵶᵣᵶ↨ ᵶᶅ ᶨᵺᶪּק ᶱᵲᶫᵪᶨ ᶂᶅᵣᶂᶅᶚᵶᵣᶇ ᵣᶝ
ᵸ

1

קּ ᶍ ᵫᶣᶪᵲᶇᴲ ᵫᶣᶪᵲᶇᶱᶉᵮᵶᶅ ╢ᵫ ᶆᵬᶪᶧᵥᶊᵶᶅנּ ᵶᵣᴳ
ᶱᶡᶂᶇᵩᵷᵣᶀᶢᶲ ᶊᶡ ᶂᶅ ᵶᵣ

1

ᶞᶲᶉ ᶊ ᵬᶅᵣᵰᶪ ᶱ¨ 1

1

ᶉᵮ ᵬᶣᵸᵣ ᶊᵶᵾᵣ 1

ᶇᵪᶱᵶᶉᵣᶧᵥᶊᵸᶪ 1

ᶎ ᶇ ᶍ ᶎᵡᶝᶩ ᵣᵰᶈᶝᵿ ᵫ ᶨᶉᵣᵿᵰᶆᵡᶪᵪᶡ ᶫᶉᵣᶍᶆ ᶎᵼᵥᶥᵥ
ᵲᶇᶎᶣᶨᶉᵣᶆ ᵫᶉᵮᶉᶂᵾᶨᵣᵣᵪᶉᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳ

1

ᶉᵮ ᵳᵺᶪᶇᵣᵣᶉᶂᶅ ᵣᶝᵶᵾ 1

ᵼᶍ ᶡᵫ ᵬᶣᵸᵣ ᶊᶉᶩᶝᵸᶧᵥᶊᴳ 1

10

ᶆᴲ ᶱ ᵰᶪᶇ ᵥ ᶱ ᵫᶣᶪᶇ ᵧᶉᵣᵪᶨᴳ 1

ᵆ ᵇᵆ ᵇᶇᵣᵥᶍᶎᴲ╗ᶃᶍ ᶉᵿᵰᶆᵡᶂᶅᴲᵲᶍ ᶎᵲᵥᵿᵪᶨᵲᵥ¨ᶞᵾᵣᶊ ᶠᶃᵰᶪᶍᶎ ᵮ
ᶉᵣᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ᶠᶲᶈᵣ
ᵫ ᶨᵶᵮᶅּךᵫℓᵣᶲᵿᶧ
ᶡ ᵷ

1

ḎḴḛᶉᶈᶆ ᶱ ᶩ⅛ᵥ ᶊ ᶍ ᵫ ᵣᶇ ᶂᶅᵣᶅ ᶱ ᵧᶪᶉᶨ ᶍᵲᶇᶡ
ᶣᶫᶏᶡᶂᶇ ᶍ ᵫ ᵧᶪᶇ ᵥ 1

ᶊᶡᴲ ᶊᶡᴲᵣᶬᶲᶉ ᶊ ᵥᵿᶬᵥᵪᶨ ᴲᶡᵶᵮᶎ ᵫᶣᶩᵾᵣᵲᶇᶱᶣᶫᶏᵣᵣᶇ
ᵣᶝᵸᴳ 1

ᵩ ᵴᶲᶡᶡᶂᶇּק ᶱᵶᵾ ᵫᵣᵣᶇ ᵥ
ᵩ ᵴᶲᶊᶝᵪᵺᵾᵮᶉᵣ 1

ᶆ ᶊ┴ᵥᶡᶍᵿᶇᶎ ᶮᵹᶊ ᶂᵾ ᵫᶧᵣᶡᶍᶎᵶᶂᵪᶩ ᶂᵾᶩᴲ ᶍ ᶇᵶᶅ⅛ᶮᶫ
ᵾᵣᶇ ᶂᶅᵣᶪ ᶊ ᵸᶪ ᶱᶡᶀᶬᶲ ᶆᶡ ·ᶉ ᶇ ᶮᶪ ᶡ ᶎ ᵣᵪᶨ᷿ḁḎḨ
ᶱ ᵧᶪ¨ᶇᶝᶆᶎᵣᵪᶉᵣᶇ ᵥᵰᶈᵼᶍ ᵫ ᵶᶲᶆᵣᵾᶨ ᶍ ᶩ ᵮᶨᵣᶉᶨᶆᵬᶪᶇ ᵥᵪᶨ
ᶀᶢᶲᶇ ᶍᵲᶇᶱ ᵶᶅ ᶊ ᵶᶅ ᶇ ᵷᶨᶫᶪᶧᵥᶊᵶᵾᵣ

1

׃ ׃ ᶍ ᶇ ᵫᵡᶩ ᶡ ᶡ ᶍᵲᶇᶊᶃᵣᶅ ᵬ ᶲᶆᵣᵰᵾᶨᵣᵣ 1

ᶡᵫ ᶨᵶᵮ ᵬᶅᵣᵮ ᵫ ᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳ ᶍ ᶲᶆᵣᶪ ᶱ ᵶᵾᶩ ᵶᵾᵣ ᶊ
ᵪᶂᶅ ᶂᶅᵣᵮᵲᶇᶡ ᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳ 1

ᵿᶊ ᶍ ᶉᶈᶆ ᵫ ᴲ ᵫ ᶇᵣᵥ ᵧ ᶎ ᵣᶇ ᵥᴳ ᶣᴲ ┤ ᶝᶆ ᵷᶊᵸ
ᶪ ᶎ ᵣᶇ ᵥᵫ ᶒ ᶉᶈᶎ ᶆᵡᶪᶘᵬᵿᶇ ᵥᴳ ᶎ ᶍ≥ ᶣ ᵫᶎᶂᵬᶩᶃ
ᵮᶝᶆᴲ ᶆ ᵰᶪᶘᵬᶆᶉᵣᶇ ᵥᴳ

1

ᶍ ᶍ ᶊᶉᶪᶇᵣᵣ

ᶊ ᵸᶪ≥



180 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8

ᵼᶍ ᶎשᴕᴧᴒᴚᴑᴢᶆᴲᵲᶫᶝᶆ╬ᵼᵥᶇ ᶂᶅᵣᵾᶍᶆ ᶞᶣᵸᵣ ᶊᶉᶂᶅᶚᵶᵣ 1

ᶊ ᶇᶍ ₲ᶱ ᶲᶆᵣᶪ ᵫ ᵣᶅᴲᵼᶫᶱ᷀ḧḻ᷅ᶷᶻḐᵴᶫᵾ ᶎ ᵣᵾᵰᶈᴲᵼᵲᶝ
ᶆ ᶊᵸᶪ ᶉᵮᵸᵳᵺᶅᵣᶝᵸᴳ ᵼᶫᵽᶫᵿᵶᴲ ᵬᶉᶨᵶᶦᴻᵫᶉᵣᶧᶌ ¨ᶅ ᵷᶆ ᶝᶆ ᶩᶊᵸ
ᵳᵺᶅᵣᶝᵸ¨

1

ᵫ╗ ᶍℓᶊᶉᶩᵪᶌᶉᵣᴳלסשᴃᴀᶍ ᶡ ᵷḐᶹḴᶇᵪᶱfiᵶ ᵰᶪᶍᶎḈḩᴳᵼᶫᵫ ᶉ ᶡ
ᵣᶪᴳ
ᵿᵪᶨᶞᶲᶉᶍ≥ ᶱ ᵶᶅᴲ ᵶᶅfiᵶ ᵰᶪᵲᶇᶡᶉᵮ ᵬᶅᵣᵰᶏᴲ ᵶᶟᵲᶇᶎᶉᵣᴳ

ᵿᶂᶅ ᶂᶅᶪ ᶡḝᶼḧḓḁḐᶡ ᶍᵣᵣ ᶊ ᵶᶅ ┴ᵣᵸᶪ ᵫᵣᶪᴳᵶᶂᵪᶩᵶᶅ
ᵣᶪ ᶡᵣᶪᵰᶈᵼᶍ ᵾᶀᵫᵼᶍ ᵾᶀᶇ╗ ᶊᵴᶫᶅᴲ ᶍ ᵣ ᵣᶡᵶᶅᶚᵶᵮᶉᵣᵪᶨᴳᵶᶂᵪᶩ
ᶘᶅᴲ ᶉᵲᶇᶱ ᶂᶅᶎᵣᵰᶉᵣᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳ

1

ᵫᶧᵮ ᶂᶅᵣᶪᶍᶎ ╗ᶇᵪᵼᵥᵣᵥ ᶊᶃᵣᶅᶍᵲᶇᶆᴲ ᵰ ᶫᶅᵣᶪᶃᶡᶩᵿᵶᴲᵡᶪ
ᵶᶅᵣᶪ ᶆᵣᶪᵰᶈᴲᶝᵿᶝᵿ ᶨᶉᵣᵲᶇᶡᵡᶪᵿᶬᵥᵪᶨᶡᶂᶇ ᶩᵾᵣᶇ ᶂᵾᴳ ᵫ

ᶂᶅᵣᶪ ᶍ ᶱ ᵣᶅᵣᶪᶇᴲᵼᵥᵣᵥ ᶱ ᵶᶅᵣᶅᶡ ᶎ ᶆᶡ ᶎ ᶉᶲᶆᵶᶦ§ᶇᵪ ᶀ
ℓᵣᶇᵪᵼᵥᵣᵥ ᶉᵣ ᶱᵪᵰᶨᶫᶅᴲᵼᶍ ᶎ ᶡᵶᶅᵣᶅᶡᵥ ᶆᵶᶂᵪᶩ ᶉ
ᶍᶊᴲᶆᶡ ᶝᶫᶅᵬᵾ ᶎ ᵿᶧᶌ§ᶇᵪּךᶱ ᶂᶅᶡᵣᶬᶲᶉ ᶱ ᶂᶅᵮᶪ ᵾᶀᵫᵣᶪᶇᵣᵥᶍ
ᵫ ᶆᴲᵼᶍ ᵾᶀᶊּךᶱ ᶂᶅᶡ ᶮᶨᶉᵣᶇ ᵥᵰᶈᴲᵼᶍ ᶊᶎ ╗ᶇᵪᵼᵥᵣᵥ ᶱ ᶨᵹᶊ
ᶉᵣ ᶱ ᶂᶅᵶᶝᵥᶂᶅ ᶡ ᶉᵪᶨᵹ ᶪᶇ ᵥᵪᶨᶡᶂᶇᵲᵥᵣᵥ ᶱᵾᵮᵴᶲᶍ ᶊ ᶂᶅᶡᶨ
ᵥᵲᶇᵫ ᵿᶉᶇ ᶂᵾᵶ ᶂᶅᶡᶨᵣᵾᵣᶇ ᵣᶝᵶᵾᴳᶡᶂᶇᵼᵥᵣᵥ ╔§ᶱ ᶣᵶᶅ ᵶᵣᴳ
ᵲᵥᵣᵥᵲᶇᶍ ᶊᶃᵮᵪᶎ ᵪᶨᶉᵣᵰᶈᴲᶈᵲᵪᶆ ᵰᶨᶫᶪ ᶊᶉᶩᵾᵣᴳ

1

ᵫ ᵬᶉᶧᵥᶊᶣᶪ ᵫ ᶆ ᶩᶎᵼᶍ ᶍ ᶱ ᵶᵾ ᵫᵣᵣᶇ ᵥ
᷀ḧḻ᷅ᶷᶻḐᶱᵴᶫᶅᶡᴲ ᶩ ᵸᶪᶍᵫ׃ ᵿᶇ ᵥ

1

ᶷḱᶹᶊᶉᶪᵲᶇᵫ 1

ᵬᶉᶧᵥᶊ ᵬᶫᶏᵣᵣᶇ ᵥᴳ ᴃᶊᶎלסש ᵴᶉᵣᵪᶨᵡᶝᶩ ᶣ ᵥᵲᶇᵫᶉᵣᵫᴲᵼᶫ
ᶊ ᵸ ᶎ ᵬᶉᶧᵥᶊ ᵬᶅᵣᵣᴳ

1

ᵼᶍ

ᶎᴲ ᶆᵸᵫᴲ ᶍ ᵫ ᵬᶆᶎᶉᵣᶆᵸᴳ ᶊ ᶘᵾᶨלסשᴃᴀᵫ ᶠᶨᶫᶅᶎᵣᶪᵰᶈᴲ
ᵾᶀᶍ ᵴᶡ ᵪᶨᶉᵣ ᵾᶀᶊ╫ ᶉᶈᶱ ᶮᶫᶝᵿ ᶊᶎ ᶠᶨᶫᶅᵣᶉᵣᵪᶨᶆᵸᴳ ᵫ ᶟ
ᶍᶎᴲ ᶣ ᶉᶈᶍ╗ ᶍ ᴲ ᶣᴲ ᵬᶉ ᶉᶈᶍ ᴲᵲᶫᵫ ᵶᵹᶃ ᶠᶨᶫᶪᵼᶲᶉ ᵫ
ᶝᵶᵣᶆᵸᴳᶆᶡᴲᶞᶲᶉ ᵧ ᶎ┴ᵣᶝᵸᴳ ᵸᶪᶉᶇᶎ ᵣᶝᵺᶲᵫ ᶊᵸᶪᶉᶇ ᵣᵾᵣᶆᵸᴳ ᶡ

ᶆ ᶟ ᶱ ᶇᵥᶇᵸᶪ ᵿᶂᶅᵣᶝᵸᴳ ᶡ╗ ᶞᶲᶉᶇᶍ┴ᵣᶆ ᶱ ᶇᵥᶇᵶᵾᵲᶇᵫᵡᶩ
ᶝᵸᴳ ᶝᶫᶅᵬᶅᴲᶞᶲᶉᶊ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳᶈᵥᵪᵲᶍ ᶱ ᵸᶪᶉᴲᶇ ᵣᵾᵣᶆᵸᴳ

1

19

ᵶᵮᵣᵬᶝᵶᶦᴻ 1

ḟḵḘḁ᷆ ᶊּאᶎᶉᶪ¨ 1

ᶱ︣ᵯ 1

ᵼᶲᶉ ᶍ ᶊᶉᶂᵾᶍᵫ ᶆᶡᵡᶪᵶᴲᵣᵣᵲᶇᶡᵡᶪᴳᶈᶀᶨᶊᵺᶧᵣᵣᵲᶇᶡℓᵣᵲᶇᶡᵾᵮᵴᶲᴳ
ᶆᶡᵼᶍ ᶆ ᵫᵡᶪ ᶱ ᵸᶍᶎ┴ᵥᶇ ᶂᶅᶪᴳ

1

ᶍ ᶨᵶᵮᵶᶅᶪᶇᴲ ᵪᶨᶎ ᵿᵫᴲלּ ᵪᶨᶎᶕᶩᶂ ᶉᶈᶇ ᶮᶫᶪᶍᶆ ᶍ ᶱ╬ᵴ
ᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵣᶇᵣᵥᵲᶇᵫ ᵣᴳ ᶱᵶᶉᵣᶇᵣᵰᶉᵣᵪᶨᴳ

1

ᶉᶩᵾᵣᶡᶍᶊᶉᶫᶪᵪᶀᶦᶂᶇ ᶆᵸ 1

ᶱᶃᵮᶩ ᵥᴳ 1

ᶱ ᵺᶊᵶᵾᵣ 1

ᶎᴲ ᴲ Ⱨ ᶊᶉᶂᶅ ᵶᶅ ᶱ ᶞᵾᵣᶆᵸᴳᵼᶍ⌡ᴲ ᶉᶈ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻ ᵫ
ᶉᶲᶆᵸᵫ ᶍ᷄ḱḁᶎ ᶊᵆ ᶌᵇᵆ ᵸᵽᵇᵆ ᶫᵇᵆ᷉ḧᵇᵆḘ᷀ᵇᵆᶷḣᵇᶉᶈᶍ ᵫ ᵣ⌡ ᶎ

· ᶱ ᵴᶫᶅᵩᶩᶝᵸᴳᵼᵶᶅ ᶨᶎᵣᵷᶠᶨᶫᵾᵲᶇᵫᶉᵣᶍᶆ ᶊᵆᵣᵷᶠᶨᶫᵾ ᵫℓ
ᵣᵇᶇ ᵣᶝᵸᴳᵲᶍᶝᶝᶆᵣᵣᶍᶆᵶᶦᵥᵪᴳ

1

קּ ╔ ᶎ ᶆᵡᶪ ᵫ ᶅᶣᶂᶅᵣᵬᵾᵣ 1

ᶇ ᶍ ᶎᶈᵥᵸᶪᶘᵬᵪ 1

Ḏḓḁᶱᵶᵾᵣᴳ 1

ᶎᴲḮᶻḉḭᶻḘᴻᶊᶉᶪᵲᶇ 1

ᶱ ᵬᶊᶉᶂᶅᴲ ᵪᶨ ᵪᶫᶪᶍᶎ ᵿᶇ ᵥᴳ ᶩᶊᶡ ᶍ ᵬᶉ ᶇ ᵬᶉᶧᵥᶊ ᶮᶂᶅᵣ
ᶪ ᶎ ᵶᶅ ᶉᵣᶮᵰᶆᶎᶉᵣᵪᶨ

1

ᵡᶩᵫᶇᵥᵳᵵᵣᶝᵶᵾᴳ 1

ᶈᵥᵶᶅᶡᴲ ᶇ ᶆ┴ᵥᶹḩᴻḀᵫᵡᶂᵾ 1

ᵼᶍ ᵪ ᵪ ᶠᶃᵰᶲᶉᴻ¨ 1

1

ᶍ ᶎ ᶱ ᶅᶪᵲᶇᴳḙḎᶸ᷿ᶽᵫᵣᵣᶉᴻᴳ ᶍ ᵬᵾᵣᶧᵥᶊ ᵬᶪᵼᶫᵫ 1

֩ ֪ᶊᶃᵣᶅ

ᵼᶍ
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V. ȋɜȚºȱ È É 
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VI.  ȋɜȚºȱ È É 
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ᶊ ᵸᶪ ≥   

 

6 3  

 

    ⱱ  

ᶇᶧᵾ ḃḻḇ  ᴻ

Ą471 - 0034 ₲ 1- 25  

ḃḻḇᴻטּ  

TEL 0ֹ565 - 31 - 7780  

FAX 0ֹ565 - 31 - 3270  


