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☆ ☆ ☆ ☆

定例会日程

その他会議日程 ○ ○ ● ○ ◎

福祉施設職員への
啓発

支援者派遣事業の
検討

インターンシップ
検討

関係機関との会
議・情報交換会

作業内容④

（内容） （内容）

施設利用者の
企業への就労
支援を通し課
題を探る
就労・生活支
援センター等
と連携

（内容）

次年度の事業
計画等検討

（内容）（内容）

インターン
シップ事業の
活用

（内容） （内容）

作業内容①

作業内容②

合同会議日程

平成２２年度　就労支援部会　予定表

（内容）（内容）

就
労
支
援
部
会

（内容）
会議の開催方
法の検討
1年間の計画
確認

（内容）
就職できそう
な８０名の情
報交換会
利用者の選定

（内容）

施設から就労
を目指せる人
がいれば、随
時就労個別支
援会議を設
定・支援を共
有する

愛知県支援者
派遣事業の活
用を行う

作業内容⑤

作業内容①：各種会議の開催日程調整等、部会の運営に関する事務的な作業、方針の検討
作業内容②：施設職員を対象とした会議の開催、80名の就労できそうな方の実態の調査・検討。福祉施設の就労支援の状況把握、離職者の調査、施設職員からの意見聴取
作業内容③：個別支援会議の開催、関係機関と実際の事例検討、情報交換会（職員の育成も含む）
作業内容④：インターンシップ事業の検討、事業の理解、事業の有効活用方法の検討
作業内容⑤：愛知県支援者派遣事業の検討、豊田市版の事業の検討　事業の理解、事業の有効活用方法の検討
※作業は、必要に応じて部会メンバー以外の参加を依頼することもある。◎関係機関情報交換会　　○施設との情報交換会　　●企業との情報交換会

作業内容③

別紙５


