
番号 配　点　基　準

以下に該当した場合は加点する。（２点）
上記計画にかかる都道府県、政令指定都市、中核市における実績１件当たり１点（２点）

２件以上（２点）
１件（１点）

以下に該当した場合は加点する。（４点）
①上記計画にかかる都道府県、政令指定都市、中核市における実績１件当たり１点（２点）

２件以上（２点）
１件（１点）

②豊田市での計画実績（教育行政問わず、各種部門におけるもの）１件当たり１点（２点）
２件以上（２点）
１件（１点）

以下に該当した場合は加点する。（４点）
①上記計画にかかる都道府県、政令指定都市、中核市における実績１件当たり１点（２点）

２件以上（２点）
１件（１点）

②豊田市での計画実績（教育行政問わず、各種部門におけるもの）１件当たり１点（２点）
２件以上（２点）
１件（１点）

1-4 業務担当体制（３点）
主任担当者と同ポイント以上（上記1-3の評価基準）の同種業務実績を持つバックアップ及びサ
ポート人員（業務担当責任者及び主任担当者を除く）の人数

３名以上（３点）
１～２名（１名につき１点）

講　評

価
格
評
価
（

１
０
点
）

3 見積価格（１０点）
見積価格について、以下の式により計算を行い、評価する。
　価格点＝１０×（最低見積金額／提案見積金額）
※小数点以下切り捨て

工程計画（４点）

特に優れている（４点）
優れている（３点）
普通（２点）
やや不十分（１点）
不十分（０点）

豊田市教育行政計画の改定に向けて、本市の子どもたちが身に着けるべき資質・能力の育成の
視点を踏まえた教育ビジョン及び課題が明確に設定されているか（８点）

取組等（８点）

アンケートの回収率を上げる策として効果が期待できるか（４点） 特に優れている（４点）
優れている（３点）
普通（２点）
やや不十分（１点）
不十分（０点）質問に対する回答が明確であるか（４点）

特に優れている（８点）
優れている（６点）
普通（４点）
やや不十分（２点）
不十分（０点）

社会経済情勢や本市の現状が的確に分析されているか（８点）
※第8次豊田市総合計画、第4次豊田市教育行政計画、第3次子ども総合計画など

業
務
実
施
計
画
等
（

６
０
点
）

2-2

2-1

本市の現状を理解した提案になっているか（８点）

新規性や実効性が期待でき、今後５年から１０年の期間における実現性の高い提案であるか
（８点）

委託仕様書に示した項目ごとに詳細な工程計画が示され、全体スケジュールは妥当であるか
（４点）

2-3

ビジョン及び課題の設定（２４点）

対応方策の提案（２４点）

第４次豊田市教育行政計画における重点施策・基本施策の問題点が抽出されているか（８点）

具体的なデータや根拠（各種統計、先行研究、他市事例など）に基づいた提案となっているか
（８点）

５件以上（５点）
１～４件（１件につき１点）
０件（０点）

（仮）第５次豊田市教育行政計画に係る基礎調査及び計画策定業務委託プロポーザル実施要領　評価基準

評　価　項　目

業
務
経
歴
等
（

３
０
点
）

1-1

企業の業務実績
（９点）
※平成30年4月以降の業務で、公
告日時点で業務を完了している
もの。

地方公共団体発注の教育振興基本計画策定又は策定に向けた基礎調査及び課題設定に関する業
務（1件当たりの税込金額400万円以上）の元請としての履行実績（７点）

７件以上（７点）
１～６件（１件につき１点）
０件（０点）

地方公共団体発注の教育振興基本計画策定又は策定に向けた基礎調査及び課題設定に関する業
務（1件当たりの税込金額400万円以上）の元請としての履行実績（５点）

５件以上（５点）
１～４件（１件につき１点）
０件（０点）

1-3

主任担当者の業務実績
（９点）
※平成30年4月以降の業務で、公
告日時点で業務を完了している
もの。

1-2

業務担当責任者の業務実績
（９点）
※平成30年4月以降の業務で、公
告日時点で業務を完了している
もの。

地方公共団体発注の教育振興基本計画策定又は策定に向けた基礎調査及び課題設定に関する業
務（1件当たりの税込金額400万円以上）の元請としての履行実績（５点）


