Al Sr. Alcalde de la ciudad de Toyota

Esta hoja es un ejemplo de llenado del Certificado de Trabajo y

explicaciéon de su contenido. Por favor, para presentar en la
Municipalidad, utilice el Certificado de la version en japonés. Tel.

Certificado de Trabajo BESAEORE B (<A > FHR)

Fecha de certificacion: Aio2 02 3 Mes1 0 Dial 1

Nombre de la compaiiia: ooMotor Co.

Nombre del representante:  Asuke Ryoma

Domicilio: Toyota-shi, o-cho, A-X

0565-32-0000

Nombre de la persona encargada: Inabu Momoko
Tel. de la persona que elaboré el Certificado: I[dem a lo indicado arriba

Certifico que la informacién proporcionada a continuacion es verdadera.
% En caso de crear o modificar el contenido de este Certificado sin autorizacion de la entidad donde trabaja, puede ser acusado de un delito.

Ne Datos Campos a llenar
[Agricultura/Silvicultura [l Industria pesquera  [IMineria/industria de cantera y gravera  [1Construccion Manufacturera
[ISuministro de electricidad/gas/energia/agua  [(linformacion y comunicacion  [1Transporte/Servicio de correo  [IMayorista/Minorista
1 Sector de la compariia [JFinanciero/Seguro ~ [JInmobiliaria/Servicio de alquiler ~ [Investigacion académica/Servicio técnico  [1Hoteleria/Servicio de alimentos
[ISenvicios relacionados a vida la cotidiana/Entretenimiento [1industria médica/Cuidado de salud/Bienestar [1Educacién/Servicio de
aprendizaje  [INegocio de servicios multiples  [JSector publico  [JOtros ( )
Furigana HNSr7 U7
2 , , Fecha de . .
Nombre del empleado/a | Garcia Maria nacimlento Aiio1986 Mes 8 Dia 23
3 | Domicilio del empleado/a | Toyota-shi, oo-cho, Xx=-A
A Periodo (previsto) Peri’0d0 indeﬁ.nido Per.iodo (en caso de pe.ri?(.lo indefinido: Afio 2010 Mes 4 Dial ~ Afio Mes Dia
de empleo [ Periodo definido escriba solo la fecha de inicio del empleo)
5 Nombre de compafiia | O O Motor Co. Sucursal AAA
Direccion del lugar de trabajo | Toyota-shi, ©©-cho x-AA
Direccion del lugar de [VITren/autobus: estacion/parada mas cercana a casa ( Est. Josui )
6 . : p . L
trabajo Medio ?‘e transp?rte estacion/parada mas cercana al trabajo ( Est. Mikawa Toyota )
para ir al trabajo (Bicicletaoapie  [Carro  [Otros ( )
7 Tel. de la compaiiia 0565-34- XXXX
[VIEmpleado de periodo indefinido [Seishain] CJEmpleado de jornada corta [Paato/Arubaito] [1Empleado de contratista [Hakenshain]
Tipo de contrato [CJEmpleado de periodo definido [Keiyaku shain]  [CIFuncionario publico con contrato anual [Kaikeinendo ninyou shokuin]  [10tros empleados
8 de periodo definido [Hijokin/Rinji shokuin] [JAutonomo (representante) [Jieigyo nushi] [C1Empleado de negocio familiar (a tiempo completo)
laboral [Jieigyo senjusha]  [lAsistente de negocio familiar (sin remuneracion) [Kazoku jugyosha] [Trabajo en casa [Naishoku]
[IContrato por consignacion [Gyomu itaku] O Otros ( )
MLun. MMar. Mmié. MJue. MVie. ‘ :
\° de Horas 1Séb. I Dom. MFeriados. N.o total de horas /mes | 1 6 O h O O min./mes (descanso 1200 min.)
laborales/ N.° de dias laborales/mes 2 0 dias/mes N.° de dias laborales/semana 5 dias/semana
o (erggztode Horario para dias habiles:de 9 h 00 min. a 17 h 00 min. (descanso 6 0 min.)
horario fijo) Horario para sabados: de 9 h 00min. a 17 h 00 min. (descanso 6 0 min.)
Horario para domingos y feriados: de 9 h 00 min. a 17 h 00 min. (descanso 6 Omin.)
Numero de horas/dias N.° total de horas OMensual [Semanal h min. (descanso min.)
10 laborales N.° de dias laborales LMensual LJSemanal dias
(en caso de horario - . .
imegular) Horario principal h min. ~ h min. (descanso min.)
Dias trabajados en los Afroymes | Afi0 2023 Mes9 Afio y mes Afio 2023 Mes 8 Ao y mes Afio 2023 Mes 7
1 Ultimos 3 meses (incluso
dias de descanso pagados, 0 dias/imes 0 horas/mes 0 dias/mes 0 horas/mes 0 dias/imes 0 horas/mes
horas extras y descansos)
12 Licencia por maternidad | ClPara tomar la licencia prevista [ Actualmente esta tomando la licencia.
incluso uso previsto Periodo | Afio Mes Dia ~  Afio  Mes Dia
. . ) [ Para tomar la licencia prevista
13 L'C;?;fsfuosrolsrgggc'a %Actualmente estd tomando la licencia. Periodo | Aic2 02 2 Mes8 Dia8~ Ac2024 Mes 6 Dia7
’ Ya tom¢ la licencia.
14 Fecha (prevista) de | 50 ision para regresar al trabajo. [JYa regreso al trabajo. Aic2024 Mes6 Dia8
regreso al trabajo
. Prevista para usar.
Uso de jornada corta . Periodo A02024 Mes6 Dia 8 ~ A2025 Mes3 Dia3 1
15 | para el cuidado de bebé [J Actualmente esta usando.
incluso uso previsto Horario principal de la jorada corta 9h 00 minn. ~ 14 h 00 min. (descanso 6 0 min.)
Titulo/Certificado relacionado al | . . [IMaestro de guarderia ¢Actualmente esta trabajando como maestro/a de )
¥
16 cuidado del nifio Tipo de Titulo [IMaestro de jardin infantil guarderia/jardin infantil? si. MNo.
17 Observaciones En cuanto se determine el ingreso al Kodomoen del nifio del empleado, se acabara su licencia por lactancia y regresara al trabajo.

(3% Hasta aqui es llenado por el Empleador.)

Llenado por el responsable

Nombre P Fecha de = . L . [VIHijo/a [IOtros
del nifio Garcia Carlos nasimiento Afio 2022 Mes6 Dia 8 Relacion con la persona del casillero No.2 | =
Institucion para cuidado del nifio | CIMatriculado ( ) VIEn proceso de inscripcién (O O Kodomoen )

. ~ . VTHii
Nombre | Garcia Andrea Fechade | Ady 2018 Mes12 Dia 11 Relacion con la persona del casillero No.2 WlHiola  LIOtos
del nifio nacimiento (
Institucion para cuidado del nifio | CMatriculado (  ooKodomoen )  [VIEn proceso de inscripcion ( )

T

Noml_)ﬁre Fth? de Relacién con la persona del casillero No.2 WlHiola  LIOtos
del nifio nacimiento (
Institucion para cuidado del nifio | CMatriculado ( ) MIEn proceso de inscripcion ( )
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ANRA2EE

[Instrucciones para el llenado del Certificado de Trabajo (version simple) 1/ [Fi35:IE (SHR)] HEE
m Datos referentes a la entidad que emite el Certificado de Trabajo

Fecha de certificacion

e Fecha de certificacion (fecha de expedicion del Certificado)
X En cuanto al Afo, escriba el afio occidental.

Nombre de la compafiia

e Nombre de la entidad (persona juridica) que emite el Certificado.
X Escriba el nombre de la compafiia/organizacion/institucion responsable de la
expedicion del Certificado.
% En caso de autdbnomo, escriba el nombre del representante (persona fisica).

e Nombre del representante (persona juridica/fisica)

Nombre del % Si no tiene un representante o la compafiia otorga el poder de certificacion a alguna
representante otra entidad, escriba el nombre de la persona que asume la responsabilidad del
Certificado.
e Domicilio de la entidad que emite el Certificado.
Domicilio % Recuerde que esta NO es la direccion del lugar donde el solicitante (empleado)

trabaja.

Numero de teléfono

e Nimero de teléfono de la entidad que emite el Certificado.

Nombre de la persona
encargada/Tel. de la
persona que elabord el
Certificado

e Nombre de la persona y nimero de teléfono del que atiende la llamada de la
Municipalidad para la confirmacién del contenido del Certificado.

m Datos referentes al lugar de trabajo

Sector de la

No.1 o,
compainiia

e Marque con & la opcidn que corresponda al sector de la compafiia donde el solicitante
trabaja.
% Si no hay una opcion adecuada, marque "Otros" y especifique brevemente el sector.

m Datos referentes a la condicién laboral

Periodo (previsto)

No.4
de empleo

e Marque con M la opcidn correspondiente al periodo de empleo indicado en el contrato:
OPeriodo indefinido/COPeriodo definido.

e En caso de “Periodo indefinido”, escriba solo la fecha de inicio del empleo. En el
“Periodo definido”, escriba la fecha de inicio y finalizacion del periodo.
% En cuanto al Afio, escriba el afio occidental.
% Si el contrato laboral esta sujeto a cambios, escriba la fecha de finalizacion del
periodo antes del cambio.

Nombre de la

No.5 o,
compaiiia

Si el nombre del lugar de trabajo difiere con el nombre de la entidad que emite el
Certificado (indicada en la parte superior-derecha), escriba el nombre del lugar donde
el solicitante esta trabajando actualmente.

Direccion del lugar
de trabajo

¢ Si la direccion del lugar de trabajo difiere con la direccion de la entidad que emite el
Certificado (indicada en la parte superior-derecha), escriba la direccion del lugar donde
el solicitante esta trabajando actualmente.
% Si hay mas de un lugar, escriba la direccion del lugar de trabajo principal.
% Si no tiene ningun lugar de trabajo especifico, escriba un lugar donde el solicitante
permanezca como "trabajo en casa".

No.6

Medio de
transporte para ir
al trabajo

Marque con la opcidn correspondiente al medio de transporte del solicitante
notificado a la compafiia para el pago de transporte o tramite en caso de accidente
laboral.

X En caso de la opcidn "Tren/autobus", escriba el nombre de la estacion/parada mas
cercana a casa y al trabajo. No es necesario escribir la estacion/parada de transbordo.
% Si no hay una opcion adecuada, marque "Otros" y especifique brevemente el medio
de transporte.

No.7 | Tel. de compafiia

Si el nUmero de teléfono del lugar de trabajo difiere con el nimero de la entidad que
emite el Certificado (indicada en la parte superior-derecha), escriba el nimero de
teléfono del lugar donde el solicitante esta trabajando actualmente.




No.8

Tipo de contrato
laboral

e Marque con & la opcidn correspondiente al tipo de contrato.
% En caso de autdbnomo o negocio familiar, marque una de las siguientes opciones:
Auténomo (representante) [Jieigyo nushi] / Empleado de negocio familiar (a tiempo
completo) [Jieigyo senjusha] /Asistente de negocio familiar (sin remuneracion)
[Kazoku jugyosha] (persona que es miembro de familia del propietario del negocio y
comparte los ingresos y gastos diarios)
% En caso de Empleado de periodo definido [Keiyakushain] que también aplica para
Funcionario publico con contrato anual [Kaikeinendo ninyou shokuin], marque la opcion
posterior.
¥ Marque la opcion “Otros empleados de periodo definido [Hijokin/Rinji shokuin]”, si no
aplica a ninguna de las siguientes opciones: Empleado de jornada corta
[Paato/Arubaito], Empleado de contratista [Hakenshain], Empleado de periodo definido
[Keiyaku shain] y Funcionario publico con contrato anual [Kaikeinendo ninyou
shokuin].
%Si no hay una opcion adecuada, marque "Otros" y especifique brevemente el tipo de
contrato.

No.9

N.° de Horas
laborales/
Horario

(en caso de
horario fijo)

Marque los dias laborales (se permiten varias opciones):

Lun. /Mar. /Mié./Jue./Vie./Sab./Dom./Feriados

Escriba el nimero total de horas laborales por mes

X Escriba el nimero total de horas laborales conforme a lo indicado en el contrato. No
es el nimero de horas trabajadas, por lo tanto, en caso de jornada corta para el
cuidado de bebé, escriba el nimero de horas laborales antes de usar la jornada corta.
% Si el nimero de horas laborales por semana esta indicado en el contrato, escriba el
nimero multiplicado por 4 (semanas).

%Si el nimero de horas laborales por afio esta indicado en el contrato, escriba el
ndmero dividido por 12 (meses).

% No incluyen las horas extras; es un nimero de horas laborales conforme a lo
indicado en el contrato.

% Incluya el tiempo de descanso durante el horario laboral estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo. Ademas, escriba el tiempo total de descansos por mes estipulado
en el Reglamento Interno de Trabajo.

Escriba el nimero de dias laborales por mes y por semana.

% No es el nimero de dias trabajados; es el nimero de dias laborales conforme a lo
indicado en el contrato.

% Si el nimero de dias laborales por mes esta indicado en el contrato, escriba el
numero dividido por 4 (semanas) para llenar el “Numero de dias laborales por
semana”.

% Si el nimero de dias laborales por semana esta indicado en el contrato, escriba el
numero multiplicado por 4 (semanas) para llenar el “NUmero de dias laborales por
mes”.

% Si el nimero de dias laborales por afio estd indicado en el contrato, escriba el
numero dividido por 12 (meses) para llenar el “NUimero de dias laborales por mes” y
también escriba el nimero dividido por 48 (semanas) para llenar el “NUmero de dias
laborales por semana”.

Para anotar el horario laboral, utilice el horario de 24 horas.

X Si el solicitante trabaja durante la noche, para escribir su horario nocturno, utilice un
rango de 0:00 a 29:00 (p.€j.: si trabaja de las 22:00 a las 5:00 de la mafiana del dia
siguiente, escriba “22:00 ~ 29:00".)

e Escriba el horario de dias habiles/sdbados/domingos y feriados.

% Incluya el tiempo de descanso durante el horario laboral estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo. Ademas, escriba el tiempo (minutos) de descanso.

% Puede dejar en blanco si hay algiun horario (dias habiles/sébados/domingos y
feriados) que no aplica.




e En caso de horario irregular, escriba el horario conforme a lo indicado en el contrato.
e Escriba el numero total de horas laborales por mes y por semana.
X Escriba el niUmero total de horas laborales conforme a lo indicado en el contrato. No
es el nimero de horas trabajadas, por lo tanto, en caso de jornada corta para el
cuidado de bebé, escriba el nimero de horas laborales antes de usar la jornada corta.
%Si el nimero de horas laborales por dia estd indicado en el contrato, escriba el
numero multiplicado por 5 para llenar el “NUmero de dias laborales por semana”.
% Si escribe el nUmero de horas laborales por semana, el nimero multiplicado por 4
sera considerado como el niimero de horas laborales por mes.
% No incluyen las horas extras; es un nimero de horas laborales conforme a lo
indicado en el contrato.
XIncluya el tiempo de descanso durante el horario laboral estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo. Ademas, escriba el tiempo total de descansos por mes o por

:(;Jrrgse/r;'ad: semana estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.
No. laborales e Escriba el nimero de dias laborales por mes y por semana.
10 (en caso de % No es el nimero de dias trabajados; es el nimero de dias laborales conforme a lo
. indicado en el contrato.
horario irregular) . , , . L i
% Si el nimero de dias laborales por afio esta indicado en el contrato, escriba el
numero dividido por 12 (meses) para llenar el “NUumero de dias laborales por mes” y
también escriba el nimero dividido por 48 (semanas) para llenar el “Numero de dias
laborales por semana”.
e Para anotar el horario laboral, utilice el horario de 24 horas.
% Si el solicitante trabaja durante la noche, para escribir su horario nocturno, utilice un
rango de 0:00 a 29:00 (p.ej.: si trabaja de las 22:00 a las 5:00 de la mafiana del dia
siguiente, escriba “22:00 ~ 29:00".)
e En cuanto el “Horario principal”, escriba el horario laboral mas frecuente.
% Si no hay un tiempo principal en el horario, escriba un horario que se considere
estandar.
X En caso de trabajo por turnos, la Municipalidad podra pedir al solicitante un
calendario de turnos cuando sea necesario para verificar los requisitos.
e Escriba el nimero de dias y horas trabajados por mes durante los ultimos 3 meses. En
caso de que no haya trabajado un mes completo durante los ultimos 3 meses debido a
licencia por lactancia, escriba los datos de antes de tomar licencia por lactancia
Dias/horas (excluyendo los meses de licencia por maternidad). Si el solicitante es un empleado
) nuevo y no tiene ningun registro de trabajo, escriba un ndmero previsto de dias y
trabajados en los
Ultimos 3 meses horas.laborales. , . . i i )
. , X Escriba desde el mes mas reciente (p.ej.: Aflo XXXX Mes 6 / Aflo XXXX Mes 5 / Afio
No. (incluso dias de
11 descansos XXXX Mes 4) , , .
pagados, horas >..<Incluya los dias de descansos pagados dentro de Ips dias trabajados.
extras y XIncluya las _horas extras dentro de las horas tra_bapdas. _
descansos) *Incluya el tiempo de descanso durante el horario laboral estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo.
% En caso del uso de jornada corta para el cuidado de bebé, escriba el nimero de dias
y horas trabajados actualmente.
% En cuanto al Afo, escriba el afio occidental.
e Sobre la licencia por maternidad (antes y después de dar a luz), marque una de las
siguientes opciones: CPara tomar la licencia prevista /[0 Actualmente estd tomando
Licencia por licencia.
No. maternidad % No se limita solo a la licencia por maternidad estipulada en la ley; incluya también la
12 Xincluso uso licencia propia de la compafiia estipulada en el Reglamento Interno de Trabajo.
previsto % Cuando la fecha de finalizacién del periodo de licencia no esté determinada, escriba

una fecha prevista.
% En cuanto al Ao, escriba el afio occidental.




Licencia por
No. lactancia
13 Xincluso uso
previsto

e Sobre la licencia por lactancia, marque una de las siguientes opciones:

OPara tomar la licencia prevista /[J Actualmente esta tomando licencia.

% No se limita solo a la licencia por lactancia estipulada en la ley; incluya también la
licencia propia de la compafiia estipulada en el Reglamento Interno de Trabajo.

% Cuando la fecha de finalizacion del periodo de licencia no esté determinada, escriba
una fecha prevista.

%Si ya tomd la licencia por lactancia, escriba el periodo tomado.

% Si hubiera tomado la licencia varias veces, escriba el periodo de la licencia tomada
recientemente. Anote sobre otros periodos tomados anteriormente en el casillero de
Observaciones (p.ej. en el casillero del N.° 13: escriba el periodo previsto o actual de la
licencia /en el casillero de Observaciones: otros periodos tomados anteriormente)

% En cuanto al Ao, escriba el afio occidental.

Fecha (prevista)

Si tiene previsto regresar al trabajo después del periodo de licencia por lactancia,
marque la opcion “[JPrevision para regresar al trabajo” y anote la fecha prevista de

':04 de regreso al regreso. Si dentro de un afio ya regresoé al trabajo, marque “CIYa regresé al trabajo” y
trabajo especifique la fecha de regreso.
% En cuanto al Ao, escriba el afio occidental.
Si el solicitante tiene previsto tomar o actualmente estd tomando la jornada mas corta
que la jornada normal estipulada en el Reglamento Interno de Trabajo (horarios
Uso de jornada indicados en el N.° 9 o N.° 10) debido al uso de jornada corta especial para el cuidado
No. corta para el de bebé, marque la opcidn “[0] Prevista para usar” o “[J Actualmente esta usando”.
15 cuidado de bebé Escriba el periodo previsto o actual de la jornada corta y el horario principal durante el

Xincluso uso
previsto

uso de jornada corta.

X En el casillero N.° 9 y N.° 10, escriba el horario antes de usar la jornada corta y para
el N.° 15, el horario durante el uso de jornada corta.

% En cuanto al Ao, escriba el afio occidental.

m Otros datos

No.16

Titulo/Certificado
relacionado al cuidado
del nifio e Ademas, marque si esta trabajando actualmente o no como

e En caso de que el solicitante tenga el Titulo o Certificado de
Maestro de guarderia o jardin infantil, marque la opcion
correspondiente.

maestro/a de guarderia/jardin infantil (0Si. / CINo.)

No.17

e En caso de que la hora de entrada/salida del empleado sea
especial y que su tiempo en el lugar de trabajo sea mas largo que
el horario especificado en el N.° 9 0 N.° 10 (p.ej.: necesita llegar
15 minutos antes del horario establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo), escriba la situacidn en este casillero.

Observaciones e Si es necesario agregar alguna informacion referente a los datos

del N.° 11 "Dias trabajados en los Gltimos 3 meses", utilice este
casillero.

e Si es necesario agregar alguna informacion referente a los datos
del N.o 13 "Licencia por lactancia", utilice este casillero.

e Ademas, puede anotar cualquier informacion adicional.

m Datos llenados por el responsable del nifio

Datos llenados por
el responsable

Datos del nifio

Escriba los siguientes datos referentes al nifio.

e« Nombre del nifio

e Fecha de nacimiento
% En cuanto al Ao, escriba el afio occidental.

e Relacion del nifio con el responsable (solicitante del Certificado de
Trabajo)
% Si es nieto o nifio adoptivo del responsable, marque la opcion
“O0tros” y especifique la relacion.




e Marque una de las siguientes opciones “[OMatriculado” / “CJEn
proceso de inscripcion” y escriba el nombre de la institucion.

% Institucion para cuidado del nifio: guarderia, jardin infantil,
Uso de institucion para Kodomoen integrado, institucion comunitaria para cuidado, Club
cuidado del nifio escolar, etc.

%Si no estd matriculado en ninguna instituciéon al momento de la
expedicion del Certificado y desea hacer la inscripcidn, escriba el
nombre de la institucion de su 1.2 opcion.




