
【評価基準】 

採点 項目 観点 採点基準 

業務経歴等 

(20) 

企業の業務実績 

(10点) 

過去５年間の本業務と同種の業務の受託

実績(10) 

5件以上(10) 
4件(8) 
3件(6) 
2件(4) 
1件(2) 

【事務局評価】 業務担当者等の能力 

(10点) 

上記のうち、業務担当責任者が携わった

実績(10) 

5件以上(10) 
4件(8) 
3件(6) 
2件(4) 
1件(2) 

業務実施計画

等(80) 

業務実施方針 

(24点) 

本業務に関する知識・理解度は十分か(8)  特に優れている(8) 
優れている(6) 
普通(4) 
やや不十分(2) 
不十分(0) 

【選考委員評価】  本業務の特性を理解した業務実施方針と

なっているか(8) 

特に優れている(8) 
優れている(6) 
普通(4) 
やや不十分(2) 
不十分(0) 

  本業務を効率的に実施できる体制となっ

ているか(8) 

特に優れている(8) 
優れている(6) 
普通(4) 
やや不十分(2) 
不十分(0) 

 本業務への提案・意見 

ア 整備方針検討にか

かる基礎的調査・条件

整理(12点) 

文化ゾーンの特性を的確に捉えるための

調査計画が提案されているか(12) 

特に優れている(12) 
優れている(9) 
普通(6) 
やや不十分(3) 
不十分(0) 

 本業務への提案・意見

イ 利活用の検討・整

備方針案の作成 (24

点) 

利活用のポテンシャルとその整備方針の

想定は具体的に示されているか(12) 

特に優れている(12) 
優れている(9) 
普通(6) 
やや不十分(3) 
不十分(0) 

 文化ゾーン全体の価値を高める、説得力

のある提案となっているか(12) 

特に優れている(12) 
優れている(9) 
普通(6) 
やや不十分(3) 
不十分(0) 

 本業務への提案・意見

ウ 整備に向けたロー

ドマップの作成 (12

点) 

整備に向けた取組は、具体的かつ効果的

な提案となっているか(12) 

特に優れている(12) 
優れている(9) 
普通(6) 
やや不十分(3) 
不十分(0) 

 取組意欲(8点) 本業務への積極的な提案・意見がなされ

ているか(8) 

特に優れている(8) 
優れている(6) 
普通(4) 
やや不十分(2) 
不十分(0) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


